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 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค ๓ ขอ คือ ๑) เพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ๒) เพื่อเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร จําแนกตามปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล ๓) เพื่อ
ศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี คือ ประชาชนในอําเภอ
เมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร เมื่อเปรียบเทียบกับตารางของ Krejcie & Morgan ไดกลุมตัวอยาง
จํานวน ๓๐๒ รูป ตัวแปรตน ไดแก อายุ จํานวนพรรษา การศึกษาทางธรรม  การศึกษาทางบาลี 
การศึกษาทางสายสามัญตําแหนงหนาที่ ตัวแปรตาม ไดแก บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน และแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะแนวทางบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน มีคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ ๐.๐๕ สถิติที่ใชวิเคราะห
ขอมูล ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percent) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบคาที (t – test) การวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว (One - way ANOVA) การเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญที่นอยที่สุด (Least 
Significant Difference : LSD) และการวิเคราะหเน้ือหา 

 

 ผลการวิจัย พบวา 
  ๑. จากการศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 
จังหวัดสุรินทร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x̅ = ๓.๘๗) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา บทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร อยูในระดับมากทุกดาน พิจารณา
จากคาเฉลี่ย พบวา พระสงฆมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนดานจิตใจมากที่สุด (x̅ = ๓.๙๑) รองลงมา
ดานสังคม ดานการศึกษา ดานสิ่งแวดลอม และดานเศรษฐกิจ ตามลําดับ 
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  ๒. การเปรียบเทียบเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอ
เมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร พบวา ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
จําแนกตาม อายุ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษานักธรรม วุฒิการศึกษาบาลี วุฒิการศึกษาสายสามัญ 
ตําแหนงหนาที่ และประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ ตางกัน มีบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ ๐.๐๕  

  ๓. ปญหาอุปสรรคในบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสรุนิทร 
จังหวัดสุรินทรไดแก ประเด็นแรก คือ พระสงฆใหความสําคัญนอยตอการพัฒนาชุมชน ยังขาดการ
เสียสละอยางจริงจังในการย่ืนมือเขาไปชวยเหลือสังคม ดําเนินการกระทําไปตามรูปแบบวิธีการเดิมๆ 
ขาดการคิดริเริ่มสรางสรรค  ประการที่สองคือ พระสงฆขาดการวางแผน แนวทาง นโยบาย กลยุทธที่
ชัดเจน ในการพัฒนาสังคม ขาดความตอเน่ืองในการดําเนินงาน และประการที่สาม คือปจจุบัน
ความกาวหนาของหนวยงานรัฐภาคสวนตางๆ มีบทบาทในการพัฒนาสังคมอยางกวางขวาง ทั่วถึง ทํา
ใหวัดและหรือพระสงฆมีบทบาทในการชวยเหลือพัฒนาสังคมดานตางๆ นอยลง แทบไมมีเลย ซึ่งตาง
กับสมัยกอนที่วัดเปนศูนยกลาง ที่พึ่งของสังคมดานตางๆ    

  ๔. ขอเสนอแนะแนวทางสงเสริมบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอ
เมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ประเด็นแรก คือ มหาเถรสมาคมควรกําหนดแผนแมบทนโยบาย ที่
ชัดเจน ทันกับยุคสมัยปจจุบัน เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ
อยางแทจริง  ประเด็นที่สอง คือคณะสงฆควรมีการสนับสนุนสงเสริมใหพระสงฆไดมีการพัฒนา
ศักยภาพ ความรู ความสามารถ ปลูกฝงการเสียสละประโยชนสุขสวนตนเพื่อประโยชนสุขสวนรวม 
และประเด็นทายสุด คือพระสงฆควรมีการรวมมือกับทองถ่ินภาคสวนตางๆ ในการรวมกันรณรงค ให
ประชาชนอนุรักษ เห็นความสําคัญของสิ่งแวดลอม ดําเนินชีวิตอยูบนพื้นฐานความพอเพียง  
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ABSTRACT 

 The research consisted of three objectives, namely,  1) to study the roles 
of Buddhist monks in community development in Muangsurin district, Surin province, 
2) to compare the roles of Buddhist monks in community development, classified in 
personal factors and 3) to study problems, obstacles and suggestion in this area. The 
population was people living in Muangsurin district, Surin province. There are 302 
samples chosen by using Krejcie and Morgan table. The independent variables are 
age, years of monkhood (Phansa), Dhamma studies, Pali studies, position and the 
dependent Variable is community development. The tools used to collect 
information were questionnaires and open ended ones. The questionnaire reliability 
gained was 0.05 and the statistics used in data analysis were frequency, percent, age, 
mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA, Least Significant Difference: LSD, 
and content analysis. 
 
The research findings were concluded as follows : 
 1. The overall Buddhist monk’s roles in community development were 
found at high in all aspects (x̅ = 3.87). When it’s considered in each aspect, it’s 
highest level in every area with the average of (x̅ = 3.91), ordering from high to low as 
follows mental, social, educational, environmental, and economic.  
 2. With regard to comparison of the roles of Buddhist monks in community 
development, classified by personal factors, it had found that age, years of 
monkhood, level of the Dhhamma studies, Pali study, general education, position 
and working experience had statistical significant differences with community 
development at 0.05 level of confidence result separated in age, years of monkhood 
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(Phansa), Dhamma educated, Pali educated, qualification, position and work 
experience was different with statistical significant at 0.05 levels. 
 3. The problems and obstacles noted as follows the first, Buddhist monks 
paid less importance to community development, lack of crucial sharing or devotion, 
following in traditional types, having no creating idea. The second, Buddhist monks 
lack of planning, method, policy, exact strategy, discontinuation in community 
development, and the third, at the present, the government organization and sectors 
are in progress with helping social or community widely and thoroughly causing 
temples and Buddhist monks haves less or rare roles contradictory with the past 
which temples were a centre or shelter of community. 
 4. Suggestion to support Buddhist monks in their duties revealed that the 
first, Sangha Supreme Council of Thailand should make up a master plan, policy in 
time and clearly about Buddhist monks’ roles to be guidance in real action. The 
second, Buddhist Orders should support monks to develop their capability, 
knowledge, ability, and root them more a sharing mind, and the last, Buddhist monks 
should have join hand with local sectors in making a campaign to acknowledge 
people in environment conservation and living in a base of sufficiency.         
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กิตติกรรมประกาศ 
  
 ในการทําวิทยานิพนธเลมนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ อาจารย พระสุธีธรรมานุวัตร, 
ผศ.ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ, เจริญพรขอบคุณ อาจารย               
ดร.บัว พลรมย และรศ.นงลักษณ วัฒนสิงหะ เปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ และขอกราบขอบ             
อาจารย พระมหาสม กลฺยาโณ,ดร. กรรมการสอบวิทยานิพนธ และผูควบคุมวิทยานิพนธท่ีไดกรุณา
สละเวลาใหคําปรึกษา และตรวจสอบแกไขวิทยานิพนธฉบับนี้อยางละเอียดครอบคอบ เพ่ือใหเนื้อหา
ของการวิจัยนี้ชัดเจนสมบูรณมากข้ึน  และเจริญพรขอบคุณ ผศ.ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ และเปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ใหคําปรึกษาขอเสนอแนะอยางดีเสมอมา  ชี้แนะ
แนวทางการศึกษา ใหกําลังใจในการตรวจแกไขสิ่งท่ีขาดตกบกพรองของวิทยานิพนธเลมนี้ใหมีความ
สมบูรณยิ่งข้ึน และขอขอบคุณ รศ. นงลักษณ วัฒนสิงหะ, อาจารย ดร.ทรงวิทย แกวศรี, ผศ.ดร.               
ชัยยันต ชิโนกุล, อาจารย ผดุง วรรณทอง และอาจารย เดช ชูจันอัด ท่ีไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจ
แบบสอบถาม พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงเครื่องมือในการวิจัยเลมนี้ แกไขเพ่ิมเติม
แบบสอบถามใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
 ขอกราบขอบพระคุณ พระธรรมโมลี (ทองอยู ญาณวิสุทฺโธ) เจาคณะจังหวัดสุรินทร,            
พระครูสุเมธจันสิริ (บุญลือ สุเมธโส) เจาอาวาสวัดศิริจันทร, พระครูพิพิธประชานาถ (หลวงพอนาน 
สุทธสีโล) เจาอาวาสวัด สามัคคี ตําบลทาสวาง อําเภอเมืองสุรินทร, พระครูอุทัยธรรมโกศล                  
(วิชัย อริฺชโย) เจาคณะตําบลแทนมีย – ตาอ็อง อําเภอเมืองสุรินทร,พระมหาสุรัตน อินฺทปฺโญ       
เจาอาวาสวัดคุมเหนือ (เทพสุรินทร) อําเภอเมืองสุรินทร, พระปลัดบัญญัติ เจาคณะตําบลทาสวาง 
อําเภอเมืองสุรินทร และพระสมุหเกษมสุข ฐิตปฺโญ เจาอาวาสวัดโคกบัวราย รวมท้ังพระสงฆทุกรูปท่ี
ไดกรุณาใหความรวมมือและอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาวิจัย    
ครั้งนี้เปนอยางดีและขอขอบคุณอาจารยทุกทานท่ีมีสวนเก่ียวของในการแตงหนังสือ ตํารา เอกสาร 
งานวิจัยตาง ๆ ท่ีผูวิจัยใชอางอิง และญาติ พ่ีนองทุกคนท่ีคอยใหความอุปถัมถใหคําปรึกษา                       
ขออนุโมทนาขอบคุณญาติโยมทุกทานทุกคนท่ีถวายความอุปถัมภดวยดีตลอดมาจึงทําใหบรรลุผล
สําเร็จดวยดี  
 คุณงามความดี และสารประโยชนท่ีเกิดจากทําวิทยานิพนธเลมนี้ ผูศึกษาวิจัยขอมอบเปน
ธรรมทานแกนิสิตนักศึกษา และบุคคลท่ีสนใจท่ัวไป พรอมท้ังขอนอมถวายเปนพุทธบูชา ธรรมะบูชา 
และสังฆบูชา ขออานิสงสท่ีไดทํามาท้ังหมดในการทําวิทยานิพนธเลมนี้ จงเปนไปเพ่ือประโยชน และ
ความสุขแกมนุษย สัตวท้ังหลาย แตหากมีขอผิดพลาดประการใด ในการวิจัยครั้งนี้ ผูศึกษาขอนอมรับ
ไวเพ่ือแกไขสืบไป 

 

พระบึนสุทเธีย สุทฺธธมฺโม (เจา) 
 

๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



สารบัญ  
 

 

เรื่อง                                                                                                           หนา  

บทคัดยอภาษาไทย (๑)                                                                                           
บทคัดยอภาษาอังกฤษ (๓)                                                                                                                      

กิตติกรรมประกาศ (๕)                                                                                                                                  

สารบัญ (๖)                                                                                                                                                 

สารบัญตาราง                                                                                       (๙)            

สารบัญแผนภูมิ                                                                                               (๑๑)

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ   (๑๒) 

บทท่ี ๑ บทนํา  

 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 

 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย ๕  
 ๑.๓ ขอบเขตการวิจัย ๕ 

 ๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ ๖ 

 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๗ 

 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๗ 

 ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๘ 

บทท่ี ๒ แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับบทบาท ๙ 

  ๒.๑.๑ ความหมายของบทบาท ๙ 

  ๒.๑.๒ ประเภทของบทบาท ๑๔ 

 ๒.๑.๓ ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท ๑๖ 

 ๒.๒ แนวคิดและทฤษฎท่ีีเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ ๑๗ 

 ๒.๒.๑ ความหมายบทบาทของพระสงฆ ๑๗ 

 ๒.๒.๒ บทบาทของพระสงฆกับชุมชน ๒๐ 
 ๒.๒.๓ บทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ๒๓ 
 ๑) การพัฒนาชุมชนดานสังคม ๓๐ 
 ๒) การพัฒนาชุมชนดานเศรษฐกิจ ๓๐ 
 ๓) การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม ๓๑ 
 ๔) ดานพัฒนาการศึกษา ๓๓ 

      (๖) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 สารบัญ (ตอ) 
   
 ๕) ดานการพัฒนาจิตใจ ๓๔ 
 ๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการพัฒนา ๓๕

  ๒.๓.๑ ความหมายการพัฒนา ๓๕ 

  ๒.๓.๒ ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนา ๓๗ 

 ๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน ๔๐ 

  ๒.๔.๑ ความหมายของชุมชน ๔๐ 

  ๒.๔.๒ ความหมายของการพัฒนาชุมชน ๔๐ 

  ๒.๔.๓ จุดมุงหมายของการพัฒนาชุมชน ๔๔ 

  ๒.๔.๔ ปรัชญาของการพัฒนาชุมชน ๔๔ 

  ๒.๔.๕ เปาหมายของการพัฒนาชุมชน ๔๕ 

  ๒.๔.๖ องคประกอบของการพัฒนาชุมชน ๔๖ 

  ๒.๔.๗ วิธีการพัฒนาชุมชน ๔๗ 

  ๒.๔.๘ ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน ๔๘ 

 ๒.๕ แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ ๕๑ 

  ๒.๕.๑ การบริหารงานพระพุทธศาสนาของมหาเถรสมาคม จังหวัดสุรินทร ๕๓

   ๑) การปกครอง ๕๔ 

   ๒) การศาสนศึกษา ๕๕ 

   ๓) การศึกษาสงเคราะห ๕๗ 

   ๔) การเผยแผ ๕๘ 

   ๕) การสาธารณูปการ ๕๙ 

   ๖) การสาธารณสงเคราะห ๖๐ 

  ๒.๕.๒ พระสงฆกับการพัฒนาสังคมและชุมชน ๖๑ 

 ๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๗๐   
  ๒.๖.๑ งานวิจัยท่ีเก่ียวกับบทบาท ๗๐ 
  ๒.๖.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวกับบทบาทพระสงฆ ๗๒ 

 ๒.๖.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนา ๗๗ 

  ๒.๖.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน ๗๙ 

 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๒ 
  

 

      (๗) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



สารบัญ (ตอ) 
 

บทท่ี ๓  วิธีดําเนินการวิจัย   

     ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๘๔ 

  ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๘๔ 

 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๘๔ 

 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล ๘๖ 

 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๘๖ 

บทท่ี ๔ ผลการวิเคราะหขอมูล   

 ๔.๑ ขอมูลท่ัวไป ๘๘ 

 ๔.๒  ผลการวิการวิจัยตามวัตถุประสงค ๘๘ 

 ๔.๓ ขอมูลสัมภาษณเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน  ๑๐๖ 

 ๔.๔ องคความรูจากการวิจัย   ๑๐๙ 

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ   

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๑๐
  ๕.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๑๑๐ 
  ๕.๑.๒ ขอมูลเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอ

เมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ๑๑๑ 
  ๕.๑.๓ ขอมูลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ใน

อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ๑๑๒ 
  ๕.๑.๔ ขอมูลเก่ียวกับปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางบทบาท

ของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ๑๑๔ 
 ๕.๒ อภิปราย ๑๑๕ 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๑๙ 

  ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงการปฏิบัติ ๑๑๙ 

  ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ๑๑๙ 

 บรรณานุกรม ๑๒๐ 

 ภาคผนวก  

 ประวัติผูวิจัย   

                                                              

 

 

       (๘) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี                                                                                                  หนา 

๔.๑  จํานวนและคารอยละเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของพระสงฆผูตอบแบบสอบถาม  ๘๙ 

๔.๒  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 

ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร จําแนกเปนรายดานและภาพรวม ๙๑ 

๔.๓  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 

ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ดานสังคม จําแนกเปนรายขอและภาพรวม ๙๒ 

๔.๔  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 

ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ดานเศรษฐกิจ จําแนกเปนรายขอและ

ภาพรวม ๙๓ 

๔.๕  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 

ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ดานสิ่งแวดลอม จําแนกเปนรายขอและ

ภาพรวม ๙๔ 

๔.๖  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 

ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ดานการศึกษา จําแนกเปนรายขอและ

ภาพรวม ๙๕ 

๔.๗  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 

ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ดานจิตใจ จําแนกเปนรายขอและภาพรวม ๙๖ 

๔.๘ เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 

จังหวัดสุรินทร จําแนกตามอายุ  ๙๗ 

๔.๙ เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู บทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง

สุรินทร จังหวัดสุรินทร จําแนกตามอายุ ๙๗ 

๔.๑๐ เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 

จังหวัดสุรินทร จําแนกตามจํานวนพรรษา ๙๘ 

๔.๑๑ เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู บทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง

สุรินทร จังหวัดสุรินทร จําแนกตามจํานวนพรรษา ๙๘ 

๔.๑๒ เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 

จังหวัดสุรินทร จําแนกตามวุฒิการศึกษานักธรรม ๙๙ 

๔.๑๓ เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู บทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง

สุรินทร จังหวัดสุรินทร จําแนกตามวุฒิการศึกษานักธรรม  ๙๙ 

       (๙) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี                                                                                                  หนา 

๔.๑๔ เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 

จังหวัดสุรินทร จําแนกตามวุฒิการศึกษาบาลี ๑๐๐ 

๔.๑๕ เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู บทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง

สุรินทร จังหวัดสุรินทร จําแนกตามวุฒิการศึกษาบาลี ๑๐๐ 

๔.๑๖ เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 

จังหวัดสุรินทร จําแนกตามวุฒิการศึกษาสายสามัญ     ๑๐๑                                                            

๔.๑๗ เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู บทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง

สุรินทร จังหวัดสุรินทร จําแนกตามวุฒิการศึกษาสายสามัญ ๑๐๑ 

๔.๑๘ เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 

จังหวัดสุรินทร จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี ๑๐๒ 

๔.๑๙ เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 

จังหวัดสุรินทร จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี ๑๐๒ 

๔.๒๐ เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู บทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี ๑๐๓ 

๔.๒๑ แสดงคาความถ่ีและรอยละ ความคิดเห็นของพระสงฆผูตอบแบบสอบถาม
ปลายเปดเก่ียวกับปญหา อุปสรรคบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ใน
อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ๑๐๓ 

๔.๒๒ แสดงคาความถ่ีและรอยละ ความคิดเห็นของพระสงฆผูตอบแบบสอบถาม
ปลายเปดเก่ียวกับขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ๑๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

    (๑๐) 
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สารบัญแผนภูม ิ
 
 

แผนภูมิท่ี หนา 

๒.๑  การพัฒนาภายนอกและภายใน ๒๗ 

๒.๒  การพัฒนาชนบทตองทําท้ังสามดาน ๒๘ 

๒.๓  แสดงหลักการพัฒนาขององคกรประชาชน ๒๙ 

๒.๔  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๓ 
๒.๕   องคความรูจากการวิจัย ๑๐๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    (๑๑) 
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คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ  
 

พระสุตันตปฎก 
ที.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆานิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย) =  สุตตันตปฎก ทีฆานิกาย ปาฏิกวรรค  (ภาษาไทย) 
ม.มู.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก  (ภาษาไทย) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    (๑๒) 
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บทท่ี ๑ 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 สถาบันทางพระพุทธศาสนาเปนสถาบันท่ีสําคัญท่ีสุดสถาบันหนึ่ง ในการใหความ
ชวยเหลือตอสังคมไทยตลอดมา  โดยมีสวนชวยเหลือในการกลอมเกลาจิตใจ  และลักษณะนิสัยของ
คนไทย  ตลอดจนการใหบริการตามความจําเปน  ตามความตองการของประชาชน  อีกท้ังมีสวนชวย
ในการแกไขปญหาทางสังคมใหแกเรามาแลวเปนสวนมากแมกระท่ังในปจจุบัน  ความสําคัญใน
ประการดังกลาวก็ยังคงอยู  พระภิกษุสงฆกับวัดตองรับภาระหนาท่ีในการชวยเหลือสังคม  และทาง
ราชการของเราอยูตลอดไป  สถาบันแหงนี้จึงอํานวยประโยชนเก้ือกูลตอการปกครอง  และการบริหาร
ของไทยอยูมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมประชาชนแถบชนบท  ท่ีรับการบริการจากรัฐบาลไดไม
ท่ัวถึงนักซ่ึงมีจํานวนเกือบ  ๙๐  เปอรเซ็นต    
 นอกจากนั้นชุมชนในประเทศไทยสวนใหญยังมีลักษณะเปนชุมชนเล็ก ๆ  กระจายอยูท่ัว
ประเทศประมาณรอยละ  ๙๐  สวนท่ีเหลือประมาณรอยละ  ๑๐  เทานั้น  ท่ีมีอยูในเขตเทศบาลหรือ
สุขาภิบาล  ซ่ึงเปนชุมชนหนาแนน   ในประเทศไทยจึงมีชุมชนสวนใหญท่ีมีหมูบานเปนหนวยหลัก  
และมักจะมีวัดตั้งอยูในใจกลางราษฎรในหมูบานจึงมีวัดเปนแหลงศูนยกลางสําหรับการสมาคม หรือ
การดํารงชีวิตทางสังคมและศูนยกลางของวัฒนธรรม  ชีวิตในชนบทจะอยูรอบ ๆ วัด เพราะประชาชน
สวนใหญนับถือพระพุทธศาสนาอยางจริงจัง  วัดจึงเปนสัญลักษณของพระพุทธศาสนาท่ีอยูเหนือจิตใจ
ของชาวไทยอยูมาก  และนับไดวาเปนสถาบันท่ีสําคัญท่ีสุดในหมูบานท่ีรองไปจากครอบครัว  ความนับ
ถือของประชาชนท่ีมีตอสถาบันนี้จะเห็นไดวาจากการท่ีคนไทยไดอุทิศตนใหกับวัด  ท้ังในดานจิตใจ  
เวลา  แรงงาน  และทรัพยสิน  จํานวนเงินท่ี พุทธศาสนิกชนใชไปในการทําบุญประมาณรอยละ  ๗  
ถึงรอยละ  ๘๔  ของรายจายภายในครอบครัว  วัดเปนสถานท่ีมีความสําคัญเปนท่ีประกอบพิธีกรรม
ตาง ๆ  เชน  เปนแหลงหรือศูนยกลางของชุมชน  เปน   โรงเรียน  เปนสถานสงเคราะหและท่ีพักผอน
สําหรับผูยากจน  เปนสถานท่ีพักผอนและศูนยกลางการกีฬา  เปนท่ีเก็บศพ  เปนตน วัดใน
พระพุทธศาสนาจึงเปนท่ีแบงเบาภาระใหกับรัฐบาลท้ังยังกอใหเกิดรากฐานอันม่ันคง  และเสริมสราง
ตอบริการในดานสวัสดิการของรัฐ  วัดจึงมีบทบาทสําคัญในการดําเนินชีวิตประจําวันของคนไทยอยูมาก  
 ดังนั้น  จะเห็นไดวาวัดเปนท่ีเกิดแหงความสําคัญดานตาง ๆ  โดยเฉพาะเปนท่ีบวชของ
กุลบุตร  ในสมัยกอนผูชายไทยเกือบทุกคนจะตองบวชเปนภิกษุอยางนอย  ๒-๓  เดือน  การบวชเปน
พระภิกษุเปนเรื่องสําคัญท่ีสุดซ่ึงแสดงใหเห็นวาคนไทยนับถือพระพุทธศาสนาอยางจริงจัง  และแสดง
ใหเห็นถึง   อิทธิพลของพระพุทธศาสนาท่ีอยูเหนือจิตใจและความรูสึกนึกคิดของคนไทยสวนใหญดวย   
การบวชเปนพระภิกษุยอมไดรับการนับถือเหนือกวาความม่ันค่ังหรือการมีอํานาจใด ๆ  การบวชเรียน
นอกจากจะชวยทําใหพระภิกษุหรือผูท่ีผานการบวชเรียนไดรับการกลอมเกลาใหเปนผูประพฤติปฏิบัติ
ตนอยูในศีลธรรมอันดีงามแลว  ยังมีสวนชวยทําใหบุคคลเหลานั้นเปนผูมีสติปญญาเฉลียวฉลาดมี
ความคิดสุขุมรอบคอบยิ่งข้ึน  ดวยเหตุนี้  ประเพณีโบราณจึงถือการบวชเรียนของฝายชายเปนปจจัย
สําคัญสําหรับการแตงงานดวย  การบวชจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญกับคนไทยแตการบวชจะเกิดข้ึนไมไดหาก
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ไมมีพระอุปชฌาย  พระอุปชฌาย  คือ  พระภิกษุผูไดรับการแตงตั้งใหมีหนาท่ีเปนประธานและ
ผูรับผิดชอบในการใหบรรพชาอุปสมบท  ตามบทบัญญัติแหงกฎมหาเถรสมาคม  พ.ศ.  ๒๕๐๕ 0

๑

 ประเทศท่ีดอยพัฒนา ประชาชนของประเทศจะประสบปญหาความยากจน มีโรคภัยไข
เจ็บนานาประการและดอยการศึกษาโดยเหตุท่ีประเทศไทยมีประชาชนกวา๘๐%อาศัยอยูในชนบท 
ซ่ึงขาดความเจริญทุกดาน ตั้งแตการศึกษา ความยากจนและประกอบกับการประกอบอาชีพทางการ
เกษตรอันเปนรากฐานแหงเศรษฐกิจของประเทศ ความม่ันคงของชาติข้ึนอยูกับคุณภาพของประชาชน 
เม่ือประชาชนสวนใหญขาดคุณภาพ จึงจําเปนท่ีรัฐบาลจะตองจัดดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือให
ประชาชนไดมีคุณภาพ ซ่ึงเปนการนํามาซ่ึงความเจริญของทองถ่ิน ตลอดจนความเจริญและความ
ม่ันคงของประเทศในการดําเนินการนั้นคือการพัฒนาชุมชนและไดกําหนดโครงการพัฒนาชุมชนเขา
เปนสวนหนึ่งของแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติโดยมีวัตถุประสงคท่ีจะยกระดับความเปนอยูของชาว
ชนบทใหดีข้ึนท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง การพัฒนาชุมชนจึงเปนการเสริมสรางรากฐาน
ความเจริญม่ันคงใหแกประเทศชาติและเปนการเตรียมพ้ืนฐานอันสําคัญในการพัฒนาทุกดานผลของ
การพัฒนาชุมชนจะเปนการกอใหเกิดการรับรูเทคนิคและวิธีการผลผลิต และเทคโนโลยีใหมๆมาใชใน
การประกอบอาชีพใหไดผลผลิตดีข้ึนกวาเดิมมีรายไดสูงข้ึนและความเปนอยูของประชาชนเองก็ดีข้ึน
ดวยอันจะเปนบันไดนําไปสูความเจริญของทองถ่ิน1

๒ 
  นับตั้งแตประเทศไทยประกาศใชแผนพัฒนาประเทศฉบับแรกเปนตนมา พระสงฆไทยได
ถูกระดมใหเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ในชวงทศวรรษแรกของการพัฒนารัฐบาลไทย
โดยเฉพาะภายใตการนําของจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชตและจอมพลถนอม กิตติขจรไดพยายามแสวงหา
ความชอบธรรมและสรางเสถียรภาพในการปกครอง จึงไดเรงรัดพัฒนาประเทศเพ่ือสนองความ
ตองการของประชาชนทางดานวัตถุ โดยการสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือเสถียรภาพของ
รัฐบาลและเพ่ือความม่ันคงของประเทศชาติ พระสงฆจึงไดถูกระดมมาชวยงานพัฒนาชนบท โดยมี
ความคิดพ้ืนฐานท่ีวาเม่ือประชาชนไดรับการชวยเหลือทางดานวัตถุแลวประชาชนจะไมศรัทธาตอลัทธิ
ตรงกันขาม บทบาทของพระสงฆในโครงการพัฒนาชนบทจึงเนนหนักในการแนะนําประชาชนในการ
พัฒนาท้ังทางดานอาชีพ การศึกษาอนามัยและการกอสรางถาวรวัตถุอีกโครงการหนึ่งคือโครงการ
ยกระดับศีลธรรมประชาชนโดยเฉพาะโครงการพระธรรมทูต จะอบรมให ประชาชนเขาใจและศรัทธา
ในพุทธศาสนาพรอมกับแนะนําแนวทางการพัฒนาทางดานวัตถุไปดวย2

๓ 

 พระพุทธศาสนาและวิถีชีวิตของคนไทย มีความเก่ียวของสัมพันธกันและกันมาอยางแนบ
แนนทุกยุคทุกสมัย พระพุทธศาสนามีบทบาทในการอบรมสั่งสอนศีลธรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
พัฒนากลอมเกลาจิตใจ สรางทัศนคติและคานิยมท่ีดีตอวัฒนธรรมไทยใหเกิดแกประชาชนพลเมือง
ดวยดีตลอดมา มีหลักธรรมท่ีมุงเนนสอนใหผูประพฤติปฏิบัติตามเปนคนดี สามารถควบคุม กาย วาจา 

 ๑มหาเถรสมาคม, พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ - ๒๕๓๕, (กรุงเทพมหานคร : สูตร
ไพศาล, ๒๕๓๘), หนา  ๒๖๓. 

 ๒ทวี ทิมขํา, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๒๘), หนา ๖. 

 ๓สมบูรณ  สุขสําราญ, “บทบาทของพุทธศาสนากับการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและสังคม”, 
งานวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๗), หนา ๓๕. 
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ใจ ไดอยางดีงาม 3

๔ ในทางประวัติศาสตรชาวไทยไดนับถือศาสนาพุทธตอเนื่องตลอดมา ในดาน
วัฒนธรรม วิถีชีวิตของคนไทยไดผูกพันกลมกลืนกับหลักความเชื่อและหลักปฏิบัติในพระพุทธศาสนา 4

๕ 
มีบทบาทตอวิถีชีวิตจิตใจของคนไทยทุกดาน เขาถึงจิตใจของประชาชนอยางแทจริง ไดหลอหลอม
อุปนิสัย ให มีความรักความเมตตาและชวยเหลือ ซ่ึง กันและกันตั้ งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 5

๖ 
พระพุทธศาสนาใหทุกสิ่งทุกอยางแกชีวิตคนไทยและสังคมไทย เปรียบประดุจประทีปสองทางเปนท่ีพ่ึง
ของตนเองไดดีและสามารถเปนท่ีพ่ึงของคนอ่ืนไดดวยท้ังในดานคุณธรรม ศีลธรรมท่ีดีงาม6

๗ พระสงฆ
ในฐานะเปนผูนาวิญญาณไดอบรมบมนิสัยใหมีการศึกษาพัฒนาจิต และเปนหลักชัยเปนแมแบบการดา
เนินชีวิตท่ีดีงามแกประชาชน มีวัดเปนจุดศูนยกลางสรรพวิชา มีหนาท่ีในการอนุเคราะหประชาชนตาม
หลักพุทธธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งพระสงฆไดทาหนาท่ีหลัก ๖ ประการ คือ “หามไมใหทาความชั่ว ให
ตั้งอยูในความดี อนุเคราะหดวยนาใจอันดีงาม ใหไดฟงสิ่งท่ียังไมเคยฟง อธิบายสิ่งท่ีเคยฟงแลวให
เขาใจแจมแจง และบอกทางสวรรคให”๘ มีคาสอนท่ีแสดงถึงความจริงของโลกทางกายภาพท้ังใน
องคประกอบของสิ่งมีจริงในธรรมชาติ 8๙ พระสงฆสอนวิธีการดําเนินชีวิตใหประสบความสงบสันติ ท่ี
ยั่งยืน โดยอาศัยหลักพุทธธรรม คาสอนในทางพระพุทธศาสนาเปนสื่อกลาง เปนแนวทางในการยึด
เหนี่ยวจิตใจเชื่อมโยงประสานความสามัคคีและความดีงามใหเกิดข้ึนในชุมชน รวมถึงสรางความเปน
ปกแผนใหเกิดข้ึนในสังคมไทย 
 บทบาทของพระสงฆท่ีเก่ียวของกับงานพัฒนาชุมชนในอดีตนั้นมีมากมาย และบทบาท
ดังกลาวนั้น พระสงฆก็ยังไดกระทําสืบเนื่องกันมาโดยไมขาดสาย ไมวาจะเปนการพัฒนาดานการศึกษา 
การพัฒนาจิตใจหรือการบําเพ็ญสาธารณประโยชนอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจกระทํามากบางนอยบางหรือเนนใน
ดานใดดานหนึ่งมากกวา สุดแลวแตสภาพแวดลอมของสังคมและความสมัครใจของพระสงฆเองโดยไม
มีการกําหนดเปนหลักเกณฑท่ีแนนอน   ปจจุบันบทบาทในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆสวนใหญจะ
เนนท่ีชนบทมากกวาในเมือง ดวยเหตุท่ีสภาพสังคมในชนบทนั้นยังมีแบบเกาอยูเปนจํานวนมากคือ 
เปนสังคมท่ียังมีวัดเปนศูนยกลางในการประกอบกิจกรรมแทบทุกดานของหมูบาน มีภิกษุเปนผูนําท่ี
สําคัญของชุมชน ดังนั้นพระสงฆจึงมีบทบาทเก่ียวของกับชีวิตความเปนอยูของชาวบานโดยปริยาย 
กิจกรรมใดท่ีเปนเพ่ือสรางความเจริญกาวหนาใหแกหมูบาน พระสงฆก็มักเขาไปเก่ียวของดวยเสมอ 
โดยยึดหลักวาเปนการใหความชวยเหลือโดยเมตตากรุณาโดยพ้ืนฐานความจริงท่ีวาทานเปนสวนหนึ่ง
ในชุมชนแหงนั้น และจําเปนตองพ่ึงพาอาศัยปจจัยการดํารงชีพจากชาวบาน ซ่ึงความเปนอยูท่ีสุข
สมบูรณของหมูบานก็ยอมมีผลตอความเปนอยูของตัวทานเองดวย จึงเปนท่ีปรากฏใหเห็นโดยท่ัวไปวา 
กอนท่ีรัฐบาลจะไดเริ่มพัฒนาชุมชนชนบท และวางแผนโครงการจัดสงพัฒนากรตลอดจนการ

 ๔ดูรายละเอียดใน ม.มู. (บาลี) ๑๒/๖๔/๔๓, ม.มู. (ไทย) ๑๒/๖๔/๕๖.  
 ๕กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา, พิมพครั้งท่ี ๓, 
(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๖), หนา ๑.  
 ๖จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ, ศาสนา ชีวิต และสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๔๗), หนา ๔๙.  
 ๗พร รัตนสุวรรณ, รุงอรุณ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพวิญญาณ, ๒๕๔๑), หนา ๑๗.  
 ๘ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๗๒/๒๑๖.  
 ๙วัชระ งามจิตรเจริญ, สมการความวาง, (นนทบุรี : สานักพิมพกรีนปญญาญาณ, ๒๕๕๔),                 
หนา ๑๓๓.  
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ใหบริการตาง ๆ เขาไปยังทองถ่ินชนบทหางไกลนั้น  พระสงฆซ่ึงจําพรรษาอยูในหมูบานแตละแหงก็ได
มีบทบาทในการเปนผูนําการพัฒนาหมูบานนั้น ๆ อยางไมเปนทางการอยูแลว จนเปนปกติวิสัย และ
เม่ืองานพัฒนาดังกลาวเขาไปถึงหมูบาน ทานก็ไดเขารวมงานเหลานั้นดวยความเต็มใจ เชน เปนผูนํา
ในการเสนอความคิดริเริ่ม และเปนท่ีปรึกษาและเปนศูนยรวมแหงศรัทธาเรียกความรวมมือจาก
ชาวบานในการสรางสาธารณสมบัติและสิ่งสาธารณูปโภค เปนตน 9

๑๐  
 พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติไทย ชนชาติไทยไดนับถือและยกยองเทิดทูนเปน 
สรณะแหงชีวิต สืบทอดตอเนื่องกันมาเปนเวลาชานาน ขนบธรรมเนียม ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม
สวนใหญ มีพ้ืนฐานมาจากพระพุทธศาสนา กลาวไดวาชาติไทยไดมีความเจริญม่ันคง ดํารงเอกราช
อธิปไตยสืบทอดกันมาตั้งแตโบราณกาล จวบจนปจจุบัน ก็ดวยคนไทยท้ังชาติ ยึดม่ันอยูในหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา มีความเคารพบูชาพระรัตนตรัย คือ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ เปนสรณะ 
พระพุทธศาสนาจึงมีบทบาทสําคัญยิ่งตอชีวิตของชาวไทย โดยมีสวนเสริมสรางอุปนิสัยของคนในชาติ
ใหรักความสงบมีความเสียสละ แกลวกลา อาจหาญรอบรูฐานะ อฐานะ มีความรักและยึดม่ันอยูใน
สามัคคีธรรม เห็นเปนสถาบันหลักท่ีสําคัญสถาบันหนึ่งของสังคมไทย พระพุทธศาสนาจึงมีบทบาทใน
การพัฒนาและคํ้าชูสังคมไทยใหเจริญม่ันคงในดานตางๆ เชน การใหการศึกษา การสงเสริมวัฒนธรรม
ทองถ่ิน การพัฒนาชุมชน การสงเคราะหประชาชน และการชวยเหลือทางราชการ โดยบทบาท
ดังกลาวนี้ ถูกขับเคลื่อนโดยวัดท่ีตั้งอยูในแตละชุมชนเปนหลัก10

๑๑   
 หากพิจารณาในแงของกิจกรรมจะพบวา ในแตละบทบาทจะมี กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาท่ีวัดตองดําเนินการเปนจานวนมากใหแกชุมชน เชน บทบาทใหการศึกษาแกชุมชน 
บทบาทการอบรมสั่งสอนประชาชน บทบาทการจัดการศึกษาสาหนับพระภิกษุ – สามเณรบทบาทการ
สงเคราะหประชาชน การจัดบําเพ็ญกุศล การประกอบศาสนพิธี ใหท่ีพักพิงแกผูประสบภัย เปนตน ซ่ึง
สังเกตเห็นวาในแตละวัดนั้นจะมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาไมแตกตางกันมากนัก สวนอุบาสก
อุบาสิกา และผูสูงอายุก็จะใหการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาตามท่ีพระสงฆในแตละวัดได
จัดทํากิจกรรมข้ึน  
 วัดตางๆ จะมีอุบาสกอุบาสิกา เปนผูอุปถัมภ ทุกวันพระหรือวันธรรมสวนะ มีการเขาวัด

ทําบุญ ใสบาตร รักษาศีล ฟงธรรม และภาวนา ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีพุทธศาสนิกชนไดยึดถือสืบทอด

ปฏิบัติกันมา ผูสูงอายุถือวาเปนวัยสิ้นสุดจากการทางานแลวจึงไดหันมาเขาวัดฟงธรรม เพราะเชื่อวา

จะไดสรางบุญกุศลไวภายหนาใหกับตัวเอง ผูสูงอายุมิใชวาจะตองเขาวัดฟงธรรมเทานั้น ก็ตอง

สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมทางพุทธศาสนาท่ีพระสงฆไดจัดกิจกรรมข้ึนดวย บางคนเปนผูนาศรัทธา

ญาติโยมในการประกอบพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา เชน นาไหวพระสวดมนต นําอาราธนาศีล หรือ

 ๑๐พัทยา สายหู, “บทบาทของพัฒนากรในหมูบานภาคตะวันออกเฉียงเหนือในสังคมวิทยาของ
หมูบานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”, งานวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสมาคมสังคมศาสตร, ๒๕๑๑),             
หนา ๒๙๗. 
 ๑๑พระมหาจิตรกร นาถปุฺโญ (ตาทลา), “ศึกษาวิเคราะหบทบาทของปูอาจารยในการสงเสริม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา : ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘).   
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เปนผูนาในการประกอบพิธีกรรมอ่ืนๆ เชน ทําบุญข้ึนบานใหม ทําบุญงานแตงงาน ทําบุญสืบชะตา 

เปนตน และทางวัดมีการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ผูสูงอายุก็เขามารวมกิจกรรม ถือวาเปนการ

สงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาแลว เชน วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ก็เขามารวมกิจกรรมกับ

พระสงฆเทาท่ีสังเกตมาพบวาผูสูงอายุจะสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในดานบุญพิธี              

ศาสนพิธี เปนสวนมาก ซ่ึงจริงๆ แลวบทบาทของผูสูงอายุยังมีอีกมากมายท่ีตองสงเสริม กิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา เชน การพัฒนาและสาธารณสงเคราะห ชวยเหลือสนับสนุนพระสงฆในดานการให

การศึกษาการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการสรางเสนาสนะและถาวรวัตถุการปกปองทางพระพุทธศาสนา 

เปนตน ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญมากท่ีตองสงเสริมดวย  

 ดวยเหตุผลท่ีไดกลาวมานี้ ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเรื่องบทบาทของพระสงฆในพัฒนา
ชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร เพราะประชาชนสวนใหญมีความสัมพันธระหวาง
พระสงฆกับประชาชนลดนอยลง ซ่ึงอาจกลาวไดวาวัดและพระสงฆในปจจุบันไมคอยมีบทบาททํา
หนาท่ีชวยเหลือประชาชนใหมีคุณภาพเพ่ือท่ีจะพัฒนาชุมชนเทาท่ีควร ปญหาของชุมชนนั้นๆ มีฐานะ
ยากจน ทุกคนตางก็พยายามท่ีจะชวยเหลือภารกิจในครอบครัวของตนเองโดยไมไดสนใจกับบทบาท
ของพระสงฆ  ชุมชนแตละแหง มีปญหาท่ีคลายกัน เพ่ือมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนมี 
๕ ดาน คือ ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานสิ่งแวดลอม ดานศึกษา และดานจิตใจ  เพ่ือเปนประโยชน
แกหนวยงานของคณะสงฆในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปเปน
แนวทางในการวางแผนการพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ตอไป 
 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย      
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 
จังหวัดสุรินทร 
 ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล  
 ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 
 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเมืองสุรินทร จังหวัด
สุรินทร มีการกําหนดขอบเขตไวดังนี้ 
 ๑.๓.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 
 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร จํานวน ๕ ดาน ไดแก ๑. ดานสังคม ๒. ดานเศรษฐกิจ ๓. ดานสิ่งแวดลอม   
๔. ดานการศึกษา ๕. ดานจิตใจ 
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 ๑.๓.๒ ขอบเขตดานประชากร 
  ประชากร ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก พระสงฆท่ีอยูในเขตการปกครองของคณะสงฆ 
อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร จํานวน ๑,๔๑๕ รูป11

๑๒  
 ๑.๓.๓ ขอบเขตดานกลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยาง ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดโดยการเทียบตาราง Krejcie and 
Eanple W.Morgan จากประชากร จํานวน ๑,๔๑๕ รูป ซ่ึงไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน ๓๐๒12

๑๓ รูป 
 ๑.๓.๔ ขอบเขตดานตัวแปร 
  ๑) ตัวแปรตน (Independent Variables) คือสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถามไดแก 
   – อาย ุ
  – พรรษา 
   – การศึกษาทางธรรม 
  – การศึกษาทางบาลี 
   – การศึกษาทางสายสามัญ 
   - ตําแหนงหนาท่ี 
  - ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี 

  ๒) ตัวแปรตาม (Dependent Variables ) คือบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนา
ชุมชน ในอําเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร มีจํานวน ๕ ดาน ไดแก 
 - ดานสังคม 
 - ดานเศรษฐกิจ 
 - ดานสิ่งแวดลอม 
 - ดานการศึกษา 
 - ดานจิตใจ 
 ๑.๓.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 
 การวิจัยในครั้งนี้ใชระยะเวลาในการศึกษา คนควาและวิจัย เริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคม 
๒๕๕๖ ถึงเดือนตุลาคม ๒๕๕๖ รวมระยะเวลา ๖ เดือน 
 

๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ 
 ๑.๔.๑ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 
อยูในระดับใด 
 ๑.๔.๒ ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกันหรือไม อยางไร 

 ๑๒พระมหาบุญทอง ปณฺฑิตเมธี, ขอมูลจากสํานักงานเลขานุการเจาคณะ อําเภอเมืองสุรินทร      
จังหวัดสุรินทร, ๑๕ เมษายน ๒๕๕๖. 
 ๑๓Robert V. Krejcie and Eanple W.Morgan ๑๙๗๐. Vol. 38 (December, 1960), p. 99. 
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 ๑.๔.๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร เปนอยางไร 
 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
 ๑.๕.๑ พระสงฆท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน 
 ๑.๕.๒ พระสงฆท่ีมีจํานวนพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน 
 ๑.๕.๓ พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ในแตกตางกัน 
 ๑.๕.๔ พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาทางบาลีตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน 
 ๑.๕.๕ พระสงฆท่ีมีระดับการศึกษาสายสามัญตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน 
 ๑.๕.๖ พระสงฆท่ีมีตําแหนงหนาท่ีตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน  
  ๑.๕.๗ พระสงฆท่ีมีประสบการณปฏิบัติหนาท่ีตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน  
 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย  
 บทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชน หมายถึง พระสงฆถือไดวาเปนผูท่ีมีบทบาท
สําคัญตอชุมชน ทองถ่ินและสังคมท่ีพระสงฆอาศัยอยูและมีบทบาทท่ีสอดคลองกับสภาพความเปนอยู
ของชุมชนในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร จํานวน ๕ ดาน คือ  
  ๑.๖.๑ ดานสังคม หมายถึง พระสงฆเขาไปมีบทบาทในดานการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมใหแก ชุมชน นักเรียน นักศึกษา เผยแผธรรมะ สงเคราะหผูยากไร พัฒนาถาวรวัตถุใหกับ
ชุมชนมีการรับเลี้ยงดูเด็กกําพรา การเปดโรงเรียนสอนเด็กกอนเกณฑและโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมและบาลี พรอมกับพระปริยัติธรรมสามัญ เปนผูดําเนินงานบทบาทนักสังคมสงเคราะห 
และยังเปนผูประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและผูนําชาวบานทําใหเกิดความสามัคคีเปนระเบียบ
เรียบรอยแกชุมชนและสังคมในทองถ่ิน 
  ๑.๖.๒ ดานเศรษฐกิจ หมายถึง ไดดําเนินงานพัฒนาเศรษฐกิจใหแกประชาชนท่ีอยูใน
ชุมชนประสบความสําเร็จ เนื่องจากปญหาสวนใหญของชุมชนมีฐานะยากจน อาศัยแตเพียงประกอบ
อาชีพหลัก คือ การทํานา โดยอาศัยน้ําฝนตามธรรมชาติ ผลผลิตไมแนนอน ขาดอํานาจตอรองใน
ระบบตลาดทําใหเกิดความอดอยากยากแคน และยังขาดความรูความสามารถในอันท่ีเห็นไปประกอบ
อาชีพอ่ืน  
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 ๑.๖.๓ ดานส่ิงแวดลอม หมายถึง บทบาทของพระสงฆในการสนับสนุน การมีสวนรวม
ของชุมชนเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรปาไมวา ความสัมพันธของพระกับปามีมานานเพราะพระอาศัย
เปนท่ีฝกปฏิบัติ ปาไดการคุมครองเพราะบารมีและวัตรปฏิบัติของตามพระธรรมวินัย เปนตัวอยางสั่ง
สอนประชาชนใหเห็นคุณคาและความสําคัญของปาตอมนุษย การพ่ึงพากันของพระสงฆกับปา พบ
ท่ัวไปในสังคมชาวพุทธท่ีใดมักมีวัดทีปาหรือสรางปาข้ึนมาในวัดและรอบ ๆ 
 ๑.๖.๔ ดานการศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเก้ือกูล การชวยเหลือ
เก้ือกูลการศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนนอกจากการศาสนศึกษา หรือบุคคลผูกาลังศึกษา หรือ
กระบวนการสงเคราะหปวงชน ท้ังกอนวัยเรียน ในวัยเรียนใหไดรับการศึกษาเลาเรียนอยางตอเนื่องใน
เรื่องตาง ๆ ตามสมควรแกอัตภาพ เปนการสงเคราะหใหคนหรือประชาชนไดรับการศึกษา พระสงฆ
เห็นความจาเปนท่ีบุตรหลานของประชาชนในทองท่ีของวัดนั้นจะตองมีโรงเรียนใหเรียน ก็ชวยกัน
ชักชวนนาประชาชนชวยสรางโรงเรียนข้ึนในวัด เพ่ือใหบุตรหลานของชาวบานไดเลาเรียน 
 ๑.๖.๕ ดานจิตใจ หมายถึง พระสงฆมีการพัฒนาจิตแกประชาชนโดยแสดงธรรมะหรือ
อบรมทางมีการจัดอบรมจิตใจ ฝกวิปสสนากัมมัฏฐานและการสอนปฏิบัติสมถะกรรมฐาน ถาจิตของ
ประชาชนดีแลว ถูกตองตามครรลองของชีวิตแลว ก็จะไดเริ่มพัฒนาการศึกษางายข้ึน การศึกษา
แสวงหาวิชาความรูก็จะงายข้ึน ท่ีสุดถาพัฒนาจิตดีแลวจะไดการศึกษาสูงข้ึนมีความรูคูความดี เรียนให
รู ดูใหจํา ทําใหจริง คือพัฒนาจิต ถาจิตไมดีแลว เรียนก็ไมรูเรื่อง ดูก็ไมจํา ทําก็ไมเปนจริงทุกสิ่งก็ไมได 
ตรงนี้พระพุทธเจาทรงเนนมาก ทรงเนนใหพัฒนาจิต ถาทานผูใดจิตดีแลว การศึกษาดีหมด จะเรียนรู
ท้ังทางโลกและทางธรรม ท้ังกิจกรรมท่ีเปนประโยชนในตนและครอบครัว 
 ๑.๖.๖ บทบาท หมายถึง แบบแผนพฤติกรรมหรือการกระทําตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
อํานาจ หนาท่ีและสิทธิ ซ่ึงผูกพันอยูกับสภาพหรือฐานะตําแหนงทางสังคมโดยท่ีสังคมจะกําหนดหรือ
คาดหวังบทบาทและบุคคลในแตละสถานภาพ หรือฐานะตําแหนงไวเพ่ือใหผูท่ีอยูในสถานภาพ หรือ
ตําแหนงนั้นๆ ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ 
 ๑.๖.๗ พระสงฆ หมายถึง พระสงฆ ในเขตการปกครองคณะสงฆ อําเภอเมืองสุรินทร 
จังหวัดสุรินทร ในป พ.ศ. ๒๕๕๖   
 ๑.๖.๘ การพัฒนาชุมชน หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสวนประกอบของชุมชนจากสภาพ
ท่ีเปนจริงอยู (สภาพท่ีไมพึงปรารถนา ไมดีงาม) ไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไว (สภาพท่ีพึงปรารถนาท่ีดี  
งามหรือเจริญ) กลาวคือเปนการจูงใจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนในชุมชน เพ่ือเปลี่ยนแปลงสภาพ
ของสวนประกอบตาง ๆ ในชุมชน จากสภาพท่ีไมพึงปรารถนาไปสูสภาพท่ีพึงปรารถนาอันเปน 
 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
 ๑.๗.๑ ทําใหทราบระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 
จังหวัดสุรินทร 
 ๑.๗.๒ ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในอําเภอ
เมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ท่ีมีปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลแตกตางกัน 
 ๑.๗.๓ ทําใหทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 
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บทท่ี ๒ 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  
 การศึกษาถึงบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัด
สุรินทร ในครั้งนี้ ผูศึกษาไดอาศัย แนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ สําหรับใชเปน
แนวทางในการวางกรอบความคิด เพ่ือชวยใหสามารถอธิบายถึงปรากฏการณบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ซ่ึงประกอบดวย    
 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับบทบาท 
 ๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ 
 ๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการพัฒนา 
 ๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
 ๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ  
 ๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ     
 ๒.๗ กรอบแนวความคิดในการวิจัย  
  

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับบทบาท 
 ๒.๑.๑ ความหมายของบทบาท 
 กมลรัตน หลาสุวงษ  ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทสรุปไดวา “บทบาท หมายถึง 
การประพฤติปฏิบัติของบุคคลตามตําแหนงและสถานภาพในสังคมนั้น ๆ ถาตําแหนงหรือสถานภาพ
เปลี่ยนไปบทบาทก็จะเปลี่ยนตามไปดวย และถาบุคคลใดในสังคมมีความสัมพันธระหวางบุคคลใน
สังคมมากข้ึนเทาใด บทบาทก็จะเพ่ิมข้ึนมากเทานั้น”๑ 
 งามพิศ สัตยสงวน ใหความหมายของบทบาท (Role) วา “เปนการกระทําตามสิทธิ 
และหนาท่ีของสถานภาพ สถานภาพ และบทบาทมักเปนของคูกัน คือ เม่ือมีสถานภาพจะตองมี
บทบาทดวยแตไมเสมอไป ดังนั้นบทบาท คือพฤติกรรมท่ีคาดหวังสําหรับผูท่ีอยูในสถานภาพตาง ๆ วา
จะตองปฏิบัติอยางไร (Role)  เปนบทบาทท่ีคาดหวังโดยกลุมคนหรือสังคมทําใหคูสัมพันธมีการกระทํา
ระหวางกันทางสังคมได รวมท้ังสามารถพยากรณพฤติกรรมท่ีจะเกิดข้ึนได เชน ผูมีตําแหนงเปนพอ  
จะไดรับการคาดหวังจากสังคมใหแสดงบทบาทหรือหนาท่ีตาง ๆ ของพอ ซ่ึงจะตองเลี้ยงดูลูก สงเสียให
เลาเรียน อบรมสั่งสอน ใหความรักความเอ็นดูและอ่ืน ๆ อีก เปนตน ตําแหนงอ่ืน ๆ ก็เชนกัน เชน ครู 
อาจารย เสมียน ภารโรง ก็มีบทบาทท่ีคาดหวังจะตองทําในฐานะท่ีครองตําแหนงตางๆ เหลานั้นอยู”๒ 
 พูนทรัพย  สิทธิพรหม  ไดใหความหมายของบทบาทวา “เปนความคาดหมายของการ
กระทําวา ในสถานภาพหนึ่ง ๆ บุคคลควรจะมีบทบาทอยางไร โดยจะมีการเรียนรูเปนกระบวนการ

 ๑กมลรัตน  หลาสุวงษ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗), หนา ๕๐. 
 ๒งามพิศ สัตยสงวน, หลักมานุษยวิทยาวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร, แพรพิทยา, ๒๕๓๘),             
หนา ๙๖-๙๗. 
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สําคัญเพ่ือใหทราบวาแตละบุคคลจะตองแสดงบทบาท (Role Playing) และสวมบทบาท                      
(Role Taking) อยางไร ซ่ึงการเรียนรูบทบาทนี้จะเกิดจากการเลียนแบบและการสังเกต             
(Role Model) จากบุคคลท่ีเรายึดถือ (Significant Others) เพ่ือจะนํามาเปนแบบอยางของบทบาท
แหงตนท่ีจะแสดงตอผูอ่ืนในสถานการณตาง ๆ ในสังคมตาง ๆ ท่ีตนเองตองการ”๓ 
 ภิญโญ สาธร ไดใหความเห็นวา “บทบาท  หมายถึง  ความมุงหวังท่ีบุคคลอ่ืนคาดวา
บุคคลในตําแหนงหนึ่งควรจะกระทําหรือแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาในสถานการณอยาง
ใดอยางหนึ่ง บทบาทนี้จะควบคูกับตําแหนงท่ีบุคคลนั้นดํารงอยู”๔ 
 ไพบูลย ชางเรียน ใหแนวคิดเก่ียวกับบทบาทวา “บทบาทของบุคคลในสังคมยอมข้ึนอยู
กับสภาพท่ีตนครองอยูและคุณสมบัติของบุคคล ดังนั้นบทบาทของบุคคลจึงแตกตางออกไปตาม
ลักษณะสภาพ อุปนิสัย ความคิด ความรู ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ การอบรมเลี้ยงดูและความ
พอใจ”๕ 
 มาโนช ตัณชวนิช ไดใหคําจํากัดความหมายบทบาท คือ บทบาทท่ีปรากฏจริงและ
บทบาทท่ีสังคมคาดหมาย  มีอธิบายดังนี้ 
 ๑. บทบาทท่ีปรากฏเปนจริง หมายถึง การแสดงพฤติกรรมท่ีบุคคลครองตําแหนงตาง 
ๆ หรือสถานภาพทางสังคมประพฤติปฏิบัติปรากฏเห็นในชีวิตประจําวันเรียกวา พฤติกรรมบทบาท 
 ๒. บทบาทท่ีสังคมคาดหมาย หมายถึง การทําหนาท่ีหรือพฤติกรรมท่ีสังคมหรือ
องคการกําหนดหรือตนเองไดรับการคาดหมาย ตามปทัสถานทางสังคมท่ีมีอยู ใหผูดํารงหรือครอง
ตําแหนงนั้น ๆ ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ขนบธรรมเนียมกฎเกณฑของสังคม5

๖ 
 ลือชา  ธรรมวินัยสถิต  ใหบทบาทของความหมายในแงทางโครงสรางของสังคมวา 
“บทบาท หมายถึง ภาระหนาท่ีท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งจะพึงกระทําตามสถานภาพท่ีตนดํารงอยู เม่ือ
บุคคลใดไดเขาไปมีสถานภาพหนึ่ง ๆ แลวยอมแสดงบทบาทตามสถานภาพนั้น ๆ สถานภาพและ
บทบาทจึงเก่ียวของสัมพันธกัน เปรียบไดกับเหรียญท่ีตองมี ๒ ดานเสมอ เม่ือสถานภาพเปนตัวกําหนด
แบบแผนความสัมพันธนั้นมีความสอดคลองกัน และเปนไปตามแบบแผนท่ีกําหนด ดังนั้นบทบาทจึง
เปนสวนประกอบท่ีสําคัญของโครงสรางทางสังคมประการหนึ่ง”๗ 
 สมคิด  เพ็งอุดม  ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทตามแนวคิดของราลพ (Ralp) โดย
สรุปไดวา  “สถานภาพเปนฐานะหรือตําแหนงซ่ึงจะเปนสิ่งท่ีกําหนดบทบาทของบุคคลตําแหนงและ

 ๓พูนทรัพย  สิทธิพรหม, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนากับการเขารวมโครงการแผนธรรม
แผนดินทองของชาวบานหวยยาง”, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖), หนา ๖๐. 
 ๔ภิญโญ  สาธร, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๖), หนา ๓๐๔. 
 ๕ไพบูลย  ชางเรียน,  สารานุกรมศัพททางสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยาการพิมพ, 
๒๕๑๖), หนา ๑๗. 
 ๖มาโนช  ตันชวนิช, “บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาสังคมชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”,  (กรุงเทพมหานคร  :  
การศาสนา,  ๒๕๐๖),  หนา  ๑๑. 
 ๗ลือชา ธรรมวินัยสถิต, มนุษยกับสังคม, (เพชรบุรี : ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๓๙), หนา ๔๗. 
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บทบาทจึงเปนสิ่งท่ีควบคูกันไมสามารถแยกออกจากกันไดเปรียบเสมือนเหรียญ คือ ถาดานหนึ่งของ
เหรียญเปนตําแหนงอีกดานหนึ่งของเหรียญก็เปนบทบาท”๘ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท 
หมายถึง การทําทาตามบท การรําตามบท โดยปริยายหมายความวา การทําตามหนาท่ีท่ีกําหนดไว 
เชน บทบาทของพอแม บทบาทของครู8๙ 
 สุพัตรา สุภาพ ไดใหความหมายของคําวา “บทบาท” คือการปฏิบัติตามสิทธิและหนาท่ี
ของสถานภาพบุคคล บทบาทเปนการปฏิบัติหนาท่ีหรือการแสดงออกของคนซ่ึงคนอ่ืนคาดคิดหรือหวัง
วาเขาจะทํา หรืออาจเปนไปตามท่ีตนเองอยากกระทํา บทบาทจึงเปนท้ังเรื่องสวนตัวและเปนเรื่อง
สวนรวม ซ่ึงบทบาทของแตละคนอาจเปนผลมาจากปจจัยทางดานจิตวิทยา ไดแก ความคิดเห็นหรือ
ทัศนคติสวนบุคคลและปจจัยทางสังคม ไดแก ตําแหนง หนาท่ี และสถานภาพของบุคคลท่ี
ประกอบดวยความคาดหวังตาง ๆ จากสังคม บทบาทมี ๒ ลักษณะคือ 
    ๑. บทบาทตามหลักการทฤษฎีหรือบทบาทท่ีสังคมคาดหวัง หมายถึงบทบาทท่ีอยูใน
ระดับของความคิดหรือทัศนคติ โดยคิดวาบุคคลท่ีมีสถานภาพเชนนี้ควรมีพฤติกรรมอยางไรจึงจะ
ถูกตองเหมาะสม ซ่ึงเปนไปตามบรรทัดฐานของสังคมแตละสังคมหรือองคกรท่ีไดกําหนดไววาควรจะ
เปน เชน บทบาทความเปนพอ บทบาทความเปนแมบาทบาทความเปนลูกบทบาทความเปนครูเปนตน 
  ๒. บทบาทท่ีปฏิบัติจริง หมายถึงพฤติกรรมท่ีบุคคลไดกระทําอยูจริงในสถานการณ
ตาง ๆ ในชีวิตประจําวันซ่ึงอาจเปนไปตามบรรทัดฐานหรือตามท่ีทางสังคมคาดหวังหรือไมก็ไดอาจเปน
บทบาทท่ีดีหรือไมดีก็ได เชน บทบาทของผูใหญบาน ถาเปนบทบาทตามหลักการทฤษฎีแลว จะตอง
เปนผูนําท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเสียสละ รับผิดชอบตอหนาท่ี เปนตน แตในความเปนจริง 
ผูใหญบานอาจมีบทบาทท่ีปฏิบัติจริง โดยเปนผูนําท่ีเห็นแกประโยชนสวนตนหรือ พวกพอง ชอบโกง
กิน เปนตน9

๑๐ 
  สุลักษณ ศิวลักษณ  กลับมองบทบาทของพระสงฆในทางตรงกันขามคือมองวาศาสนา
ควรมีหนาท่ี ๒ ประการ คือ ๑. ผดุงไวซ่ึงสังคมอันดีงาม  ๒. จะตองเปนผูนําในการเรียกรองเพ่ือแสวง
สังคมท่ีดีกวา ในดานพระสงฆจะตองเขาไปรับรูกับสภาพตามความเปนจริงของสังคม เพ่ือจะไดเขาไป
แกปญหาและพัฒนา เพราะถาพระสงฆไมสนใจหรือมุงโลกุตรธรรมอยางเดียวแลวก็เทากับพระสงฆ
ขาดเมตตาธรรม กรุณาธรรม และไมเอ้ืออาทรตอเพ่ือนรวมทุกข พระสงฆละท้ิงปญหาสังคมออกไป
เทาใด สังคมก็จะมองไมเห็นความสําคัญของศาสนาและพระสงฆออกไปเทานั้น ประการสําคัญท่ีสุด

 ๘สมคิด  เพ็งอุดม, “การศึกษาบทบาทของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาชุมชนตามทัศนะของพระสงฆ
และเจาหนาท่ีกระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสุมทรสงคราม”, วิทยานิพนธ, ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๕). 
 ๙ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒,(กรุงเทพ : นานมีบุคส
พับลิเคช่ัน, ๒๕๔๖), หนา ๖๐๒. 
 ๑๐สุพัตรา สุภาพ, “บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษทรัพยากรปาไมในจังหวัด ภาคเหนือของ
ประเทศไทย. เชียงใหม”, สถาบันวิจัยสังคม (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๒๒), หนา ๒๘. 
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ควรจะมีการอบรมพระสงฆใหมีความรูความเขาใจในสภาพสังคม เนนหนัก ในทางดานเปนผูนําและมี
ความรูในการพัฒนาสังคม10

๑๑ 
 ประเวศ วะสี  ก็มีแนวความคิดวา  “ปจจุบันพระสงฆไดเปลี่ยนบทบาทจากพุทธเจตนา
เดิม คือ สงเคราะหชาวโลกกลับกลายเปนไมเขาใจและไมสนใจความเปนอยูของประชาชน ไมเขาไม
เรื่องคนจน จึงมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีสถาบันสงฆควรกระตุนใหพระสงฆไดเขาไปมีบทบาทใน
สังคมไทยโดยเฉพาะสังคมชนบทใหมากยิ่งข้ึน”11

๑๒  
 สุชา จันทรเอม ไดกลาววา บทบาท คือ สิ่งท่ีบุคคลไดสถานภาพตาง ๆ พึงกระทํา เม่ือ
สังคมกําหนดสิทธิและหนาท่ีใหสถานภาพใดอยางใดแลว บุคคลท่ีอยูในสถานภาพนั้น ๆ จะตอง
ประพฤติตามหนาท่ีท่ีกําหนดไวนั้น12

๑๓ 
 งามพิศ สัตยสงวน ไดใหความหมายไววา บทบาท คือ พฤติกรรมท่ีคาดหวังสําหรับผูท่ี
อยูในสถานภาพตาง ๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร เปนบทบาทท่ีเขาถูกคาดหวัง โดยกลุมคนและสังคม 
เพ่ือทําใหคูสัมพันธมีการกระทําระหวางกันทางสังคมได13๑๔ 
 กรองแกว อยูสุข ไดใหความหมายของบทบาทไววา หมายถึง แบบอยางของพฤติกรรม
ท่ีคาดหวังวาบุคคลจะแสดงออกในกิจกรรมท่ีทํารวมกับผูอ่ืน บทบาทจะสะทอนใหเห็นถึงตําแหนงใน
สังคม รวมไปถึงหนาท่ี สิทธิ ความรับผิดชอบ และอิทธิพลของแตละบุคคลดวย14

๑๕ 
 สัญญา สัญญาวิวัฒน ไดใหความหมายไววา บทบาท หมายถึง สวนหนึ่งท่ีเปนพลวัต
ของสถานภาพ บุคคลจะไดรับมอบหมายใหดํารงสถานภาพ โดยมีความสัมพันธกับสถานภาพอ่ืน เม่ือ
เขาใชสิทธิและทําหนาท่ีอันเปนสวนตาง ๆ ของสถานภาพก็แปลวาเขาแสดงบทบาท15

๑๖ 
 บทบาทท่ีเกิดข้ึนในสังคมนั้นจะเก่ียวของกับสถานภาพหรือตําแหนงทางสังคมดวย โดย
บทบาทจะมีความสัมพันธกับสถานภาพ ดวยเหตุท่ีบทบาทเปนการกระทําตามสถานภาพของบุคคล
และสถานภาพทําใหทราบวาแตละบุคคลควรจะมีบทบาทอยางไร ซ่ึงในพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน  ไดใหความหมายของสถานภาพไววา สถานภาพ คือ ฐานะตําแหนงหรือเกียรติยศ
ของบุคคลท่ีปรากฏในสังคม และสิทธิหนาท่ีตามบทบาทของบุคคล สอดคลองกับท่ีงามพิศ สัตยสงวน  
ไดอธิบายถึงลักษณะของสถานภาพไววา สถานภาพมี ๒ ประเภท คือ สถานภาพท่ีไดมาโดยกําเนิด 
และสถานภาพท่ีไดมาดวยความสามารถ สถานภาพท่ีไดมาโดยกําเนิดหรือสถานภาพท่ีติดตัวเรามา 
เปนสถานภาพท่ีไดจากการเปนสมาชิกกลุมท่ีเราเลือกไมได เปนสถานภาพหรือตําแหนงท่ีไดมาตั้งแต

 ๑๑สุลักษณ ศิวลักษณ, ศาสนากับพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : คณะกรรมการศาสนาเพ่ือการพัฒนา, 
๒๕๓๔), หนา ๑๗. 
 ๑๒ประเวศ วะสี, “บทบาทของวัดและพระสงฆไทยในอนาคต”, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
หมูบาน, ๒๕๒๕), หนา ๕๗–๕๘. 
 ๑๓สุชา จันทรเอม, จิตวิทยาสังคม, ( กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช ๒๕๒๔ ), หนา  ๒๘. 
 ๑๔งามพิศ สัตยสงวน, “การจัดระเบียบทางสังคม” สังคมและวัฒนธรรม. พิมพคร้ังท่ี ๕, 
(กรุงเทพฯ : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.๒๕๒๘ ), หนา ๗๔. 
 ๑๕กรองแกว อยูสุข, ‘พฤติกรรมองคการ”, โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, กองแผนงาน กรมการ
ศาสนา,  คูมือวิทยากรอบรมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส, ( กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา.๒๕๔๗ - ๒๕๔๐ ), 
หนา ๑๑. 
 ๑๖สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน ( กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช.๒๕๔๔ ), หนา ๑๔๑. 
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เกิด สวนสถานภาพท่ีไดมาดวยความสามารถ เปนสถานภาพท่ีไมไดมาตั้งแตเกิดแตไดมาภายหลัง 
สถานภาพประเภทนี้มักไดมาเพราะความพยายาม ความอดทนอดกลั้นตอความยากลําบากตาง ๆ มี
การฝกฝนเปนเวลานานและไดมาจากการแขงขัน สถานภาพและบทบาทจึงมักจะเปนของคูกัน โดย
บทบาทเปนการทําตามสิทธิ และหนาท่ีของผูท่ีอยูในตําแหนงตาง ๆ ซ่ึงสิทธิ คือ สิ่งท่ีเขาพึงไดรับตอบ
แทนจากการปฏิบัติหนาท่ีตามตําแหนงนั้น ๆ และหนาท่ี คือ สิ่งท่ีเขาตองทําในฐานะท่ีครองตําแหนง
นั้น ๆอยู บทบาทจึงเปนสิ่งตาง ๆ ท่ีเขาทําในตําแหนงท่ีเขาครองอยู บทบาทจึงมีความสัมพันธกับ
สถานภาพในลักษณะท่ีบทบาทเปนการกระทําตามลักษณะของสถานภาพ กลาวคือ การท่ีบุคคลจะมี
บทบาทอยางไรนั้นข้ึนอยูกับวาบุคคลนั้นมีสถานภาพอยางไรดวย16

๑๗ 
 ฮารดี และคอนเวย (Hardy & Conway) ไดใหความหมายของบทบาทเพ่ิมเติมวา 
บ ท บ า ท ท่ี แ ส ด ง อ อ ก จ ะ ป ร ะ ส บ ผ ล สํ า เ ร็ จ ห รื อ ล ม เ ห ล ว ข้ึ น อ ยู กั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง
สังคม (Socialization) เพราะถาการคาดหวังในบทบาทของทุกฝายไมตรงกันยอมทําใหเกิดปญหา
ความขัดแยงข้ึนมาได ผูสวมบทบาทจึงตองตระหนักถึงปจจัยตอไปนี้ในการสวมบทบาทในสังคมท่ีมี
ประสิทธิภาพ17

๑๘ 
 ๑. ความเขาใจในบทบาทท่ีตนตองแสดงหรือปฏิบัติ 
 ๒. ประสบการณของผูท่ีตองแสดงบทบาทบุคลิกชองผูแสดงบทบาทนั้น  
จากคําจํากัดความขางตนแสดงใหเห็นวา การแสดงบทบาทท่ีประสบผลสําเร็จตอมีพ้ืนฐานความรู 
ประสบการณ คานิยม และแรงจูงใจของบุคคลประกอบ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหความหมายของบทบาทไววา 
บทบาท หมายถึง การทาทาตามบท การราตามบท โดยปริยายหมายความวา การทาตามหนาท่ีท่ี
กําหนดไว เชน บทบาทของพอแม บทบาทของคร1ู8

๑๙  
 พจนานุกรมศัพทสังคมวิชาอังกฤษ-ไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายไววา 
บทบาท หมายถึง หนาท่ีหรือพฤติกรรมท่ีสังคมกําหนดและคาดหมายใหบุคคลกระทา19

๒๐ 
 กลาวโดยสรุปแลว บทบาท หมายถึง แบบแผนพฤติกรรมหรือการกระทําตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับอํานาจ หนาท่ีและสิทธิ ซ่ึงผูกพันอยูกับสภาพหรือฐานะตําแหนงทางสังคมโดยท่ีสังคมจะ
กําหนดหรือคาดหวังบทบาทและบุคคลในแตละสถานภาพ หรือฐานะตําแหนงไวเพ่ือใหผูท่ีอยูใน
สถานภาพ หรือตําแหนงนั้นๆ ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ 
  

 ๑๗สุจิณณา พานิชกุล, “บทบาทของพระสงฆตอการทองเท่ียว : กรณีศึกษากิจกรรมการสนทนา
ระหวางพระสงฆกับนักทองเท่ียว”,วิทยานิพนธ, การคนควาแบบอิสระศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว มหาวิทยาลัย (เชียงใหม ๒๕๒๖). 
 ๑๘ฮารดี และคอนเวย (Hardy & Conway,  อางใน วราลี วิริยานันตะและทัศนา บุญทอง ๑๙๘๘), 
หนา ๑๒-๑๓. 
 ๑๙ราชบัณฑิตสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :           
นานมีบุคสพับลิเคช่ัน, ๒๕๔๒), หนา ๒.   
 ๒๐ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 
(กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพ อักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๒), หนา ๓๑๕.   
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 พระราชวรมุนี ไดกลาวถึง บทบาทพระสงฆไววา “การท่ีพระสงฆมีบทบาทอยางไรนั้น
คงอยูท่ีหลักการ อันมีอยูในคําสอนของพระพุทธเจาแลว คือ ในฝายตนเอง ก็มีหนาท่ีในการศึกษา
ปฏิบัติ คือ ศึกษาเพ่ือใหตนปฏิบัติไดถูกตอง และพรอมท้ังสามารถแนะนําแกผูอ่ืนไดดวยในฝาย
ความสัมพันธกับสังคมคฤหัสถ ก็มีหนาท่ีในการศึกษา การเผยแผ และการสงเคราะหพรอมกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีทางสมณเพศของตน รักษาเกียรติ และความบริสุทธิ์ของสถาบันสงฆไวดวย บทบาทของ
พระสงฆในสังคม เทาท่ีมีอยูในปจจุบันมี ๒ แบบ คือ 
 ๑) บทบาทท่ีสืบเนื่องมาจากสังคมแบบเดิม 
  ๒) บทบาทท่ีเกิดจากความรูสึกตัวของพระสงฆ แลวเริ่มตนข้ึนใหม20๒๑  
 ๒.๑.๒ ประเภทของบทบาท 
 บุคคลในสังคมจะแสดงบทบาทตาง ๆ แตกตางกันออกไป โดยท่ีการแสดงบทบาทของ
บุคคลจะเปนสิ่งท่ีบงบอกถึงลักษณะของบุคคลนั้นได ดังนั้น จึงมีผูแบงลักษณะและประเภทของ
บทบาทไว ดังตอไปนี้  
 อรุณ รักธรรม ไดแบงบทบาทออกเปน ๓ ประเภท คือ  
 ๑) บทบาทจริง (Actual Role) เปนพฤติกรรมท่ีแทจริงของบุคคล ท่ีถูกควบคุมโดย
อารมณ เจตคติ พฤติกรรมสวนตัว และปญหาในการปฏิบัติงาน  
 ๒) บทบาทท่ีถูกกําหนด (Prescription Role) เปนขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ซ่ึงทางหนวยงานหรือองคการเปนผูกําหนด  
 ๓) บทบาทคาดหวัง (Expectation Role) เปนความคาดหวังของบุคคลอ่ืน หรือ
สังคมท่ีมีตอบุคคลผูครองตําแหนง และเปนความคาดหวังของตนเองตอบทบาทนั้นๆ21

๒๒  
 Allport ไดจําแนกบทบาทท่ีสัมพันธกับสังคมและลักษณะของบุคคลออกเปน ๔ 
ลักษณะ คือ  
 ๑) บทบาทท่ีสังคมคาดหวัง (Role-Expectations) เปนบทบาทท่ีสังคมกําหนดใหแก
บุคคลในสังคมท่ีดารงตําแหนงหรือสถานภาพตางๆ ซ่ึงเปนบทบาทท่ีคนสวนใหญในสังคมคาดหวังให
สมาชิกของสังคมไดแสดงออก  
 ๒) บทบาทท่ีอยูในความคิด (Role-Conception) เปนบทบาทท่ีบุคคลแตละคน
คาดหวังวาตนเองควรมีบทบาทอยางไร จึงไดกําหนดบทบาทในรูปแบบของตนเอง ซ่ึงบทบาทท่ีตนเอง
กําหนดข้ึนนั้น อาจจะมีลักษณะสอดคลองหรือไมสอดคลองกับบทบาทท่ีสังคมคาดหวังก็ได  
 ๓) บทบาทท่ียอมรับ (Role-Acceptance) เปนบทบาทท่ีบุคคลเลือกจะยอมรับหรือ
ปฏิเสธลักษณะบทบาทท่ีตนเองชอบหรือไมชอบบทบาทท่ีสังคมคาดหวังหรือบทบาท่ีอยูในความคิด ๑  
 ๔) บทบาทท่ีแสดงออก (Role-Performance) เปนบทบาทท่ีแตละบุคคลได
แสดงออก ซ่ึงมีลักษณะหลากหลาย เนื่องจากความแตกตางในแตละบุคคล เชน ความคิด การยอมรับ 
อุปนิสัย บุคลิกภาพ22

๒๓  

 ๒๑พระราชวรมุนี, สถาบันสงฆกับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโกมล คีมทอง, ๒๕๒๗), 
หนา ๒๗๔. 
 ๒๒ดูรายละเอียดใน อรุณ รักธรรม, “บทบาทของพระอุปชฌายในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดเลย”,                         
( กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๕๒ ), หนา ๑.   
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 สงวนศรี วิรัชชัย ไดสรุปลักษณะของบทบาทไว ๕ ประการ คือ 
 ๑. บทบาทตามท่ีกําหนด (Prescribed Roles) หมายถึง บทบาทท่ีสังคม กลุมหรือ
องคกรกําหนดไววาเปนรูปแบบของพฤติกรรมประจําตําแหนงตาง ๆ ท่ีมีอยูในสังคม กลุมหรือองคกร
นั้น ๆ 
 ๒. บทบาทท่ีผูอ่ืนคาดหวัง (Expected Roles) หมายถึง บทบาทหรือรูปแบบของ
พฤติกรรมท่ีคนอ่ืน ๆ คาดหวังวาผูอยูในตําแหนงจะถือปฏิบัติ 
 ๓. บทบาทตามความคิดของผูอยูในตําแหนง (Subjective Roles) หมายถึง รูปแบบ
พฤติกรรมท่ีบุคคลผูอยูในตําแหนงคิด เชื่อวาเปนบทบาทของตําแหนงท่ีตนดํารงอยู 
 ๔. บทบาทท่ีปฏิบัติจริง (Enacted Roles) หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมท่ีผูอยูใน
ตําแหนงไดปฏิบัติหนาท่ีแสดงออกมาใหเห็น ซ่ึงมักจะเปนพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับบทบาทตาม
ความคิดของผูอยูในตําแหนง แตอาจมีกรณีท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมคาดหวังผูอ่ืน ท้ัง ๆ ท่ีบทบาทนั้น
ไมตรงกับบทบาทตามความคิดของตน 
 ๕. บทบาทท่ีผูอ่ืนรับรู (Perceived Roles) หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมท่ีผูอ่ืนไดรับ
ทราบเก่ียวกับการปฏิบัติบทบาทของผูอยูในตําแหนง ซ่ึงโดยธรรมชาติการรับรูของคนเราจะมีการ
เลือกรับรู และมีการรับรูท่ีผิดพลาดไปจากความเปนจริงไดดวยอิทธิพลจากประสบการณหลายอยาง 
ดังนั้น เม่ือผูอยูในตําแหนงปฏิบัติบทบาทโดยแสดงพฤติกรรมอยางหนึ่ง ผูท่ีไดพบเห็นอาจรับรู
พฤติกรรมหรือบทบาทนั้น ในทางท่ีแตกตางกันและอาจแตกตางไปจากบทบาทตามความคิดของผูอยู
ในตําแหนงดวย23

๒๔ 
 ดังนั้น บทบาทจึงเปนพฤติกรรมท่ีบุคคลในสังคมจะแสดงออกตามสถานภาพ หรือ
ตําแหนง สิทธิ และหนาท่ีของตน ตามความคาดหวังของสังคมหรือตามความเปนจริง ซ่ึงการแสดง
บทบาทของแตละบุคคลอาจจะสอดคลองหรือขัดแยงกับความคาดหวังของสังคมก็ได ท้ังนี้บทบาททาง
สังคมจะถูกกําหนดและวางระเบียบไว และสังคมไดวางระเบียบไวอยางชัดเจนวาบุคคลในองคกร
ดังกลาว จะตองเขาใจเก่ียวกับบทบาทของตนและผูอ่ืนท่ีกําหนดไว ท้ังนี้เพ่ือใหมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีดี ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ เชนเดียวกับพระสงฆซ่ึงมีสถานภาพทางสังคมท่ีอยูใน
สถาบันศาสนา พระสงฆจึงมีบทบาทในดานตาง ๆ ท้ังท่ีเปนบทบาทท่ีถูกกําหนดไวบทบาทตามความ
คาดหวังและบทบาทท่ีปฏิบัติจริง ซ่ึงพระสงฆจะตองเขาใจบทบาทของตนใหชัดเจน เพ่ือท่ีจะไดปฏิบัติ
ใหถูกตองดวย 
  
 
 
  
 
 

 ๒๓Allport, Gordon W., Pattern and growth in personality, (New York : Holt, Rinehart 
and Winston, 1964), p.184.   
 ๒๔สงวนศร ีวิรัชชัย, จิตวิทยาเพ่ือการศึกษา, ( กรุงเทพฯ : ศึกษาพร, ๒๕๒๗ ), หนา ๒๔-๒๕. 
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 ๒.๑.๓ ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ ไดสรุปทฤษฎีบทบาทตอไปนี2้4๒๕ 
 ๑. ทฤษฎีบทบาทของราลฟ ลินตัน (Ralp Linton’s Role Theory) ไดกลาววา 
ตําแหนงหรือสถานภาพเปนผูกําหนดบทบาท เชน บุคคลท่ีมีตําแหนงเปนครูตองแสดงพฤติกรรมเปน
ตัวอยางท่ีดีแกลูกศิษย 
                 ๒. ทฤษฎีบทบาทของแนดล (Nadel’s Role Theory) ไดกลาวไววา บทบาทคือ
สวนประกอบท่ีสงผลตอพฤติกรรม ๓ ลักษณะ คือสวนประกอบท่ีสงเสริมบท เชน ครู ตองพูดเกงหรือ
มีอารมณขัน สวนประกอบท่ีมีผลสําคัญตอบทบาทและขาดมิได เชน เปนแพทยตองรักษาคนไขและ
สวนประกอบท่ีเปนไปตามกฎหมาย เชน ครูตองเปนสมาชิกคุรุสภาโดยกําหนดใหเปนสมาการไดดังนี้ 
  P = f (a,b,c...) ถากําหนดให 
  P คือ บทบาท 
  a คือ สวนประกอบท่ีสงเสริมบทบาท 
  b คือ สวนประกอบท่ีมีผลตอบทบาทและขาดมิได 
  c คือ สวนประกอบท่ีเปนไปตามกฎหมาย  
  ๓. ทฤษฎีบทบาทของโฮมันน (Homann’s Role Theory) ไดกลาววาบุคคลจะ
เปลี่ยนบทบาทไปตามตําแหนงเสมอ เชน ตลอดกลางวันแสดงบทบาทสอนหนังสือเพราะมีตําแหนง
เปนครูสอนตอนเย็นแสดงบทบาทเรียนหนังสือ เพราะมีตําแหนงเปนนิสิตภาคสมทบ เปนตน 
  ๔. ทฤษฎีบทบาทของพารสันซ (Parson’s Role Theory) กลาวไววา ความสัมพันธ
ระหวางมนุษยในสังคมทําใหมนุษยตองเพ่ิมบทบาทของตนเชน บุคคลท่ีมีเพ่ือนมากก็ตองแสดงบทบาท
มากข้ึนเปนเงาตามตัว 
  ๕. ทฤษฎีบทบาทของเมอรตัน (Merton’s Role Theory) ไดกลาวไววา บุคคลแต
ละคนจะตองมีตําแหนงและบทบาทควบคูกันไปซ่ึงไมเหมือนกัน บทบาทจะมีมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับ
ทักษะของสังคมท่ีเขาสังกัดอยูตลอดจนลักษณะของบุคคลในสังคมนั้น 
  ๖. ทฤษฎีบทบาทของกุด (Good’s Role Theory) กลาวไววา บทบาทคือ แบบแผน
ของพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีของแตละบุคคลและบทบาทดังกลาวควรเปนไปตามขอตกลงท่ีมีตอ
สังคมนั้นๆ 
  ๗. ทฤษฎีบทบาทของกัสคิน (Guskin’s Role Theory)  ไดกลาววา พฤติกรรมของ
บุคคลแตละคนคือผลท่ีไดจากตําแหนงทางสังคมของเขานั่นเองและทฤษฎีบทบาทจัดเปนขอตกลง
ประการแรกท่ีสถาบันตางๆในสังคมคาดหวังวาบุคคลท่ีไดรับตําแหนงตางๆ ควรปฏิบัติอยางไรบาง 
                จากทฤษฎีท้ังหลายท่ีกลาวมานี้ พอจะสรุปไดวา บทบาท หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีตาม
หนาท่ีตําแหนงตามสถานภาพท่ีตนเองเปนอยู ถาตําแหนงหรือสถานภาพเปลี่ยนไป บทบาทก็เปลี่ยน
ตามไปดวย ดังนั้นตําแหนงและสถานภาพกับการปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบตามตําแหนงและ
สถานภาพจึงควบคูกันเสมอการแสดงบทบาทของบุคคลนั้น ตองเขาถึงความหมายของบทบาท ๔ 
ประการไดแก 

 ๒๕ดูรายละเอียดใน สงวน สุทธิเลิศอรุณ, “บทบาทของพระอุปชฌายในการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
เลย”, (๒๕๒๕), หนา ๕๖-๕๗.  
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 ๑. ความคาดหวังในบทบาท (Role-Expectation) คือ บทบาทท่ีมีอยูระบบสังคม
เปนบทบาทท่ีบุคคลในสังคมคาดหวังใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติอยูเม่ือดํารงตําแหนงอยูในสังคม 
 ๒. การรับรูบทบาท (Role-precipitation) คือ การท่ีบุคคลมองเห็นหรือคาดหวังวา
ตนเองควรจะมีบทบาทเชนไร ซ่ึงอาจจะสอดคลองกับความคาดหวังของสังคมหรือไมก็ได 
 ๓. บทบาทของพฤติกรรมท่ีปฏิบัติจริง (Actual Behavior) ของบุคคลซ่ึงอยูใน
สถานะทางอาชีพหรือการเงิน (Zanden&Vander,๑๙๙๓, p.๔๗) 
 ๔. การยอมรับบทบาท (Role-Acceptation) คือการท่ีบุคคลปฏิบัติตามความคิดโดย
ผานกระบวนการของบทบาทท้ัง ๓ ท่ีกลาวมาแลว 
                บรูมและเซลลนิค ไดกลาวถึงบทบาทวาประกอบลักษณะตางๆ ๓ ประการ คือ 
 ๑. บทบาทในอุดมคติหรือสิ่งท่ีสังคมกําหนด (The Socially Prescribed or Ideal 
Role) เปนบทบาทในอุดมคติท่ีมีการกําหนดสิทธิและหนาท่ีตามตําแหนงทางสังคมไว 
                 ๒. บทบาทท่ีควรกระทํา (The Perceived Role) เปนบทบาทท่ีแตละบุคคลเชื่อวา
ควรกระทําตามตําแหนงท่ีไดรับซ่ึงอาจไมเหมือนกับบทบาทในอุดมคติหรืออาจแตกตางกันในแตละ
บุคคล 
                 ๓. บทบาทท่ีกระทําจริง (The Performance Role) เปนบทบาทท่ีบุคคลไดกระทํา
จริง ข้ึนอยูกับความเชื่อความคาดหวังและการรับรูของแตละบุคคลตลอดจนความกดดันและโอกาสใน
แตละสังคมในระยะเวลาหนึ่งรวมถึงบุคลิกภาพและประสบการณของแตละบุคคลดวย 
 

๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ 
 ๒.๒.๑ ความหมายบทบาทของพระสงฆ 
 อภิชัย พันธเสน ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆในปจจุบันวา ตองอาศัยคุณสมบัติของ
วัดและพระสงฆในฐานะท่ีเปนศูนยรวมความศรัทธานับถือของประชาชนมาประยุกตใชในการชักนํา
ประชาชนรวมกันพัฒนาสรางสรรคกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและยังเสนอแนวคิดวาพระสงฆ
ตองปรับเปลี่ยนประสบการณและอุดมการณในลักษณะท่ีตอบสนองปญหา ความตองการของชุมชน
ใน ลักษณะประสมประสานกับการทํางานของกลุมตาง ๆ ไมวาขาราชการ องคกรพัฒนาเอกชน และ
ผูนําชุมชนรวมท้ังประชาชนในชนบท ๖ ประการ ดังนี2้5๒๖ 
 ๑. การพัฒนาชุมชน คือ กระบวนการท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูสิ่งท่ีดีข้ึนโดย
เปนกระบวนการท่ีมีความตอเนื่องและเก่ียวของกับทุก ๆ ฝายท้ังพุทธจักร (วัดและพระสงฆ) และ
อาณาจักร (ขาราชการ ผูนําชุมชน และประชาชน) การพัฒนาจึงตองดําเนินการใหท่ัวถึงครอบคลุม
ประชาชนทุก ๆ กลุม ไมใชเฉพาะกลุมใดกลุมหนึ่ง และจะตองประสานงาน รวมมือกันทํางาน โดย
พระสงฆควรสํานึกอยูเสมอวา ถาอาณาจักรเสื่อมลงพุทธจักรจะเจริญอยูไดอยางไร พระสงฆจึงควร
จะตองถือเปนบทบาทหนาท่ีท่ีควรจะตองเขาไปดําเนินการ 

 ๒๖อภิชัย พันธเสน, พัฒนาชนบทไทย : (สมุทัยและมรรคตอนท่ี ๓ ความหวังทางออกและทางเลือก

ใหม, ๒๕๔๑), หนา ๒๐๕ - ๒๐๖. 
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 ๒. การพัฒนาจะตองเนนการพัฒนาบุคคลเพ่ือสรางความพรอมของประชาชนท่ี         
จะเขารวมการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาแกไขปญหาของตนเอง โดยจะตองพัฒนาประชาชนใหพรอม
ท้ังทางดานคุณภาพและคุณธรรม ท้ังทางดานรูปธรรมหรือดานวัตถุ ไดแก การพัฒนาดานจิตใจให
ประชาชนไดเขาใจถึงความหมาย และคุณคาของการพัฒนาชนบท 
 ๓. การพัฒนาชุมชนควรจะเกิดข้ึนจากความคิดริเริ่มของประชาชนในชุมชน โดย
อาศัยความรู ความสามารถ ทักษะและสติปญญาของประชาชนในการคิดคน และริเริ่มโครงการ
พัฒนาตาง ๆ เอง อันจะนําผลสําเร็จมาสูชุมชนไดมากกวาการพ่ึงพิงบุคคลจากภายนอกชุมชนท่ีไมรูซ้ึง
ถึงปญหาและความตองการของประชาชนในชุมชน 
 ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจะเกิดข้ึนไดจะตองตอบสนองความจําเปน
พ้ืนฐานของประชาชนสวนใหญในชุมชนได จะตองตอบสนองความจําเปนพ้ืนฐานไดในทุก ๆ ดานท้ัง
ดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การตอบสนองแตเพียงดานใดดานหนึ่งเทานั้นจะไมกอใหเกิด
คุณภาพชีวิตท่ีสมบูรณ 
 ๕. การพัฒนาชนบทท่ีจะสามารถตอบสนองความจําเปนพ้ืนฐานของประชาชนได
ควรจะเปนการพัฒนาโดยประชาชนและเพ่ือประชาชนเอง คือการใหความสําคัญกับการมีสวนรวม
ของประชาชนในทุกข้ันตอน มิใชใหประชาชนเขารวมเฉพาะการใชแรงงานเทานั้น เพราะจะไม
กอใหเกิดความรูสึกเปนเจาของในผลิตของงานพัฒนาชนบท 
 ๖. การพัฒนาชุมชนท่ีจะประสบผล สามารถทดลองหรือขจัดปญหาของประชาชนได
อยางแทจริงควรมุงเนนใหเกิดการพ่ึงตนเองของประชาชนซ่ึงวิถีทางท่ีจะเปนไปตอสภาพการพ่ึงตนเอง
ในปจจุบัน คือ การใหการศึกษาแกประชาชนในดานตาง ๆ เพ่ือการนําไปปรับปรุงคุณภาพชีวิตความ
เปนอยูของตนเองและครอบครัวใหสุขสบาย มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนในทุก ๆดาน ควรจะพ่ึงพาจาก
ภายนอกเฉพาะเทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนและหาไมได อยางไรก็ตามในการพัฒนาท่ีแทจริง
จะตองเปนการพัฒนาใน ๒ ลักษณะท่ีพระสงฆตองเขาไปมีบทบาทคือ การพัฒนาภายนอกกับพัฒนา
ภายใน ในการพัฒนาภายนอกไดรวมเอาการพัฒนาทางดานรางกาย ดานปจจัย ๔ การอยูดีกินดี และ
การอยูรวมกันอยางมีระเบียบวินัยและการเคารพกฎหมาย เปนตน 
 พิสิฏฐ บุญไชย และทรงคุณ จันทจร กลาววา พระสงฆมีบทบาทสําคัญมากในชุมชนซ่ึง
พระสงฆแตละรูปก็มีวิธีการตาง ๆ ท่ีแตกตางกันในการพัฒนา โดยเฉพาะดานสังคมพระสงฆจะทําตัว
เปนแบบอยางท่ีดี โดยตั้งม่ันในวัดทําการเทศนาสั่งสอนในลักษณะกลุมยอยโดยเปดโอกาสให
ประชาชนไดเลือกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือนําหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน เชน การรูจักการ
เอ้ือเฟอเผื่อแผการเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การรูจักการใหทานและการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน อยางเชน 
พระอาจารยเทอดศักดิ์ จนฺทโชโต แหงวัดทุงสวางอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย พระครูพิทักษพีชคาม
เขต วัดลุมพินีวัน อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี และพระอาจารยอเนก เตชวโร วัดโมกขวนาราม 
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน และไดกลาวถึงพระพิพิธประชานาถ (หลวงพอนาน สุทฺธิสีโล) วัดสามัคคี 
อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทรไดมีบทบาทมากในดานการพัฒนาสังคม ไมวาการสอนใหประชาชนลด
อบายมุข อบรมจิตใจ ฝกวิปสสนากัมมัฏฐาน ทําใหจิตใจสะอาดบริสุทธิ์ ซ่ึงทานจะมุงการพัฒนาจิตใจ
หรือคนกอนสิ่งใด ยังมีการชักชวนประชาชนรวมพลังเพ่ือการพัฒนา มีการระดมพลังสมอง เพ่ือ
แกปญหาใหเห็นพองตองกันวาควรจะพัฒนาถนนหนทางเพ่ือการคมนาคมท่ีสะดวก โดยหลวงพอนาน
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กับพระสงฆในวัดและชาวบานรวมมือกัน ใชเครื่องมือทําเกษตรท่ีมีอยูชวยกันถางปาขุดดิน ทําลอง
ถนนใหเกิดข้ึนในชุมชน26

๒๗ 
 อารียา ล้ิมสุวัฒน ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ตามโครงการ
พระธรรมฑูต และโครงการพระธรรมจาริกวา ในการปฏิบัติหนาท่ีผูนําชาวบานในการพัฒนาทองถ่ินได
อยางดียิ่ง การบําเพ็ญประโยชนในหมูบานชนบทเปนผูนําในการวางแผนอบรมฝกหัดพระท่ีเปนผูนําใน
ชนบทในวิชาเทคนิคตาง ๆ เก่ียวกับการพัฒนาชุมชน ใหรูจักวิธีการทําตุมน้ํา วางถังซีเมนตท่ีใชกับบอ 
การใชสวมซึม ความรูในดานสุขวิทยาสมัยใหม โภชนาการความสะอาดอนามัย และการรักษาโรค สิ่ง
ท่ีกลาวมาเปนหนาท่ีพระสงฆตามโครงการพระธรรมจาริกตองนําไปพัฒนาใหความรูแกชาวเขา หรือ
ชนบท27

๒๘ 
 สุรพล พยอมแยม ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆไววา บทบาทของวัดหรือบทบาท
ของพระสงฆท่ีเคยทําหนาท่ีเปนศูนยกลางของชุมชน และใหความอนุเคราะหแนะนําชวยเหลือแก
ประชาชน ท้ังในดานการสั่งสอน การฝกอบรมทางการศึกษา การดํารงชีพในชีวิตประจําวัน รวมท้ัง
การสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย ลวนแตมีองคการหรือสถาบันทางสังคมในรูปแบบใหมเขามามี
บทบาทและจัดการแทนบทบาทของพระสงฆแทบท้ังสิ้น นอกเหนือจากบทบาทของผูเผยแพรธรรมะ
และอบรมจิตใจประชาชนแลว รูปแบบหรือบทบาทของพระสงฆท่ีเคยอยูในกรอบหรือแนวปฏิบัติท่ี
ใกลเคียงกัน ไดแปรเปลี่ยนไปตามสภาพแวดลอม ตามความตองการและตามความจําเปนของสังคม
หรือชุมชนท่ีพระสงฆเก่ียวของ28

๒๙ 
 สุภาพรรณ ณ บางชาง และคณะ ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆในฐานะเปนผูนํา
ชุมชนมีบทบาท ๒ คือ 
 ๑. บทบาทหลักหรือบทบาทโดยตรงของพระสงฆ คือเปนผูนําชุมชนทาง ดานจิตใจ
สงเสริมศีลธรรม สติปญญาท่ีถูกตองแกชุมชน ถือเปนบทบาทท่ีสําคัญยิ่ง เปนรากฐานความเจริญ
ความสุขของสังคมอยางแทจริง 
 ๒. บทบาทรองในฐานะท่ีพระสงฆเปนผูท่ีไดรับความศรัทธาจากชาวบานอาจแนะนํา
ชาวบานในทองถ่ินใหเห็นลูทางของการพัฒนาดวนวัตถุท่ีเหมาะสม อาจเปนผูประสานการรวมตัวของ
ชาวบานในการพัฒนาวัตถุ หรือจัดใหวัดเปนสถานท่ีรวมกลุม เปนตน29

๓๐ 
  
  

 ๒๗พิสิฎฐ บุญไชย และทรงคุณ จันทจร, “ศาสนาพุทธ : สถานภาพบทบาทตอการเปลี่ยนแปลง       
ในสังคมอีสาน”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยศิลปะ และวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๐),  
หนา ๑๓๖-๑๓๗. 
 ๒๘อารียา ลิ้มสุวัฒน, “บทบาทของพระภิกษุในการพัฒนาชุมชนชนบทไทย”, วิทยานิพนธอักษรศา
สตรบัณฑิต (๒๕๐๐-๒๕๒๐). 
 ๒๙สุรพล พยอมแยม และคณะ “พระสงฆ”,  บทบาททางจิตวิทยาชุมชน, ( เอกสารประกอบการ
บรรยายในโครงการอบรมเรื่องพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาพอนามัยท่ีดีของประชาชน,คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒ พฤษภาคม ๒๕๔๑), หนา ๕๙. 
 ๓๐สุภาพรรณ ณ บางชาง และคณะ, การประยุกตหลักพุทธธรรมใชในการพัฒนาชาวชนบท,
(กรุงเทพฯ : โครงการเผยแพรผลงานวิจัย ฝายวิจัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๗ ), หนา ๗๙. 
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 ๒.๒.๒ บทบาทของพระสงฆกับชุมชน 
  บทบาทเปนสิ่งท่ีผูรับหนาท่ีตองแสดงออก   พระสงฆเปนสวนหนึ่งของสถานบันทาง
ศาสนาและสังคม เพ่ืออยูกับสังคมพระสงฆจําตองไดรับความชวยเหลือและควรมีบทบาทในการกระทํา
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีพระสงฆอยูในชุมชน ดวยเหตุผล ๓ ประการ คือ 
  ๑. การดําเนินชีวิตของพระสงฆตองอาศัยปจจัยสี่ท่ีชาวบานถวาย 
  ๒. สภาพและเหตุการณในสังคมยอมมีผลเก่ียวของกับการบําเพ็ญปฏิบัติสมณธรรม 
  ๓. โดยคุณธรรม คือ เมตตาธรรม พระสงฆจะตองชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความ
ทุกข30๓๑ ในสวนท่ีเก่ียวกับชนบทไทย พระสงฆจะมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือพัฒนาชนบท ดังนี้  
  ๑. พระสงฆทําหนาท่ีสั่งสอนธรรมและสงเสริมใหชาวบานทําบุญกุศลตาง ๆ 
  ๒. พระภิกษุอาวุโสหรือสมภารวัดทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา ผูประนีประนอม และ
บางครั้งทําหนาท่ีเยียวยารักษาผูเจ็บปวย 
  ๓. พระสงฆเปนผูชวยสงเสริมความสามัคคีในหมูบาน โดยชวยขจัดความขัดแยง
ของประชาชนในหมูบานได เพราะคนโดยสวนมากเชื่อฟงพระผูทรงศีลอยูแลว 
  ๔. พระสงฆทําหนาท่ีอบรมสั่งสอนเด็กดื้อท่ีพอแมหมดความสามารถจะอบรมได
ดวยตัวเอง รวมท้ังอนุเคราะหเด็กกําพรา 
  ๕. พระสงฆเปนผูชวยสั่งสอนเทคนิคข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงสามารถเรียนรูไดจากวัด เชน
สถาปตยกรรม ชางไม ชางกออิฐปูน ชวยปรับปรุงการเกษตรและการรักษาโรคภัยยาแผนใหม 
  ๖. พระสงฆเปนผูนําท่ีไมเปนทางการของหมูบาน ทําหนาท่ีชวยวางแผนแนะนํา
สนับสนุนงานของชาวบาน โครงการพัฒนาตาง ๆ ในเมืองไทยท่ีสําเร็จไปไดนั้นสวนหนึ่งเปนเพราะ
เจาหนาท่ีรัฐบาลขอความรวมมือจากชาวบานโดยผานพระสงฆซ่ึงชาวบานเคารพนับถือ 
  ๗. พระสงฆเปนผูนําประชาชนในทางวิญญาณเปนท่ีพึงทางจิตใจ สงฆสามารถ
แกปญหาสวนตัวของผูเดือนรอนใจ 
  ๘. พระสงฆทําหนาท่ีเปนธรรมทูต และพระธรรมจาริกซ่ึงไปเผยแผหลักธรรมแก
ชาวบานทําใหชาวบานเขาเกิดความรูสึกรักชาติ ไมทําไรเลื่อนลอยและหันมาเคารพนับถือศาสนา31

๓๒ 
 อยางไรก็ตาม บทบาทหลักของพระสงฆ คือ การใหการศึกษาแกประชาชน โดยเฉพาะใน
ดานการดํารงชีวิตท่ีดีงามชีวิตท่ีประเสริฐ ตามหลักการพระพุทธศาสนา เรียกวา บทบาทของครู แม
องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาก็ไดรับการยกยองจากบุคคลท่ัวไปวาเปนพระบรมครู ทําหนาท่ีฝก
เทวดาและมนุษยไดอยางไมมีใครยิ่งกวา เพราะพระองคฝกคนธรรมดาใหเปนคนดี  (กัลยาณชน)  และ
กลายเปนคนประเสริฐ (อริยชน) ในระดับสูงสุดดังนั้นบทบาทของพระสงฆในฐานะครูเปนบทบาทถาวร
ตลอดมาตั้งแตสมัยพุทธกาลจนถึงปจจุบัน 
 อีกบทบาทหนึ่งก็คือ การใหคําปรึกษาเปนเรื่องสําคัญคนในสังคมคฤหัสถโดยท่ัวไปมักจะ
ตัดสินใจทําการสิ่งใดไดยาก ไมกลา เกิดความกลัว ฉะนั้น พระสงฆจึงตองทําหนาท่ีชวยในการตัดสินใจ 

 ๓๑อภิชัย  พันธเสน, พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรคตอนท่ี ๓ ความหวังทางออก                    
และทางเลือกใหม, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิภูมิปญญา, ๒๕๓๙), หนา ๒๐๕-๒๐๖. 
 ๓๒รัชนีกร  เศรษโฐ, สังคมวิทยาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๘),             
หนา ๒๔๖-๒๔๗. 
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ใหคําปรึกษาแกประชาชนอันเปนการแสดงออกถึงบทบาทของความเปนผูนําดานภูมิปญญา พระมหา
ณรงค  จิตฺตโสภโณ ยังพบวา “บทบาทของพระสงฆท่ีทําอยูในปจจุบันและเห็นไดชัดเจน ไดแก 
ประการแรก พัฒนาจิตวิญญาณของมนุษยดวยการมีสํานักปฏิบัติธรรมตางๆ ประการสอง ทําหนาท่ีให
การศึกษาทางพระพุทธศาสนาแกประชาชน ท้ังระบบปริยัติธรรมแผนกเดิม คือบาลี นักธรรมและ
มหาวิทยาลัยสงฆ ตลอดถึงการสื่อธรรมทางสื่อมวลชน ประการสุดทาย การเปนผูนําในการพัฒนา
ชนบทในรูปแบบตาง ๆ เปนผูนําทําเอง เปนผูประสานงาน เปนผูตั้งมูลนิธิเพ่ือการศึกษาและพัฒนา
ชนบท เปนวิทยากรกระตุนใหเกิดการพัฒนา” บทบาทของพระสงฆมีความสําคัญตอชีวิตประจําวัน
ของชาวพุทธ ตองมีหนาท่ีดังนี้ 
 ๑. ท่ีพึงบวชใหม พระสงฆเปนหนึ่งในรัตนะ ๓ เปนสิ่งท่ีเคารพนับถือบูชาสูงสุดใน
พระพุทธศาสนาเปนท่ีพึงทางใจ เปนผูนําทางจิตใจ ดวยการพัฒนาหรือยกระดับจิตใจของคนใหสูงข้ึน 
ดวยการมีธรรม มีเหตุผล และเขาสภาพตาง ๆ ตามความเปนจริง เปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพ่ือหลุด
พน สามารถเปนท่ีพึงบวชของพุทธศาสนิกชนชาวบาน 
 ๒. สอนธรรม พระสงฆนอกจากมีหนาท่ีในการศึกษาและปฏิบัติพระธรรมคําสอนของ
พระพุทธเจาแลวยังมีหนาท่ีสําคัญในการประกาศเผยแผพระธรรมคําสั่งสอน เปนหนาท่ีโดยตรงท่ี
พระสงฆจะสอนธรรมใหเปนธรรมทาน เทศนาสั่งสอนอบรมประชาชนทุกชั้นทุกเพศทุกวัยใหเกิด
ศรัทธาสาทะความเชื่อความเสื่อมใส ชี้บงใหรูบาปบุญคุณและโทษ ความเสื่อม เหตุแหงความเสื่อม 
ความเจริญและเหตุแหงความเจริญ ใหเขาใจและใหเห็นจริง แนะนําใหละเวนความชั่ว หันมาประพฤติ
ดีมีเมตตา  สัจจะ  กตัญูกตเวที   หิริ  โอตตัปปะ  ศีล  ๕  เปนตน 
 ๓. นําปฏิบัติ พระสงฆเม่ือศึกษาเขาใจในธรรมวินัยของพระพุทธเจาแลว จะตอง
ปฏิบัติ ปฏิบัติซ่ือตรง ปฏิบัติถูกตองและปฏิบัติชอบ ในธรรมวินัยท่ีไดศึกษาอบรมมาเปนอยางดี โดย
การรักษาศีล ๒๒๗ อยางเครงครัด ปฏิบัติอภิสมาจารสํารวมอินทรีย และการสรางคุณธรรมตาง ๆ ท่ี
แสดงเปนแบบอยางการครองชีวิต เชน สันโดษ มีเมตตา สัจจะ ใหเกิดข้ึน อันเปนตัวอยางใหแก
ประชาชนประพฤติปฏิบัติตาม 
 ๔. พัฒนา พระสงฆสามารถทําหนาท่ี ชวยเหลือดําเนินการและใหคําปรึกษาชุมชน
หรือชาวบานและท่ีสําคัญ การพัฒนาในสถานท่ีวัด รั้วกําแพง อาคารและสิ่งกอสรางการพัฒนา
สิ่งแวดลอมท่ีนาอยูใหรมรื่นเปนธรรมชาติ และการพัฒนาตองสอดคลอง และถูกตองตามพระธรรม
วินัยและพัฒนาหมูบาน เปนผูนําชาวบานสรางสรรคพัฒนาสิ่งท่ีจําเปนสําหรับชาวบานและประชาชน
ท่ัวไป โดยการชักชวนใหรวมกลุมรวมแรงรวมใจและรวมทุนสรางกองทุนประจําหมูบาน หรือการสราง
ถนนภายในหมูบาน ขุดคู คลองสงน้ํา ทอระบายน้ํา สรางสุขศาลา สวนสุขภาพ เปนตน 
 ๕. ปรึกษาดี พระสงฆเปนท่ีปรึกษาใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
เปนท่ีเชื่อถือศรัทธามาและมีสถานท่ีอยูแนนอนสําหรับสังคมไทย เปนผูเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ และให
คําปรึกษาในดานศาสนพิธี ความรูวิชาทางดานจิต ชวยแกปญหาของสังคมชาวบาน เม่ือชาวบานมี
ปญหาชีวิต และครอบครัว 
 ๖. มีสวนชวยสังคม การชวยสังคมของพระสงฆ ไมวาดานเศรษฐกิจ สอนรูจัก
ขยันหม่ันเพียร สอนใหรูจักเก็บออมรูจักประหยัด สอนใหสันโดษ ดานการการปกครอง เปนแบบอยาง
ท่ีดีในการบริหารกิจกรรมคณะสงฆใหอยูในกรอบแหงพระธรรมวินัย ชวยพัฒนาจิตใจของประชาชน
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ชาวบานกลุมหรือเผาตาง ๆ ใหเปนพลเมืองดีมีศีลธรรม ลดปญหาเหลานี้พระสงฆจะมีความเขาใจและ
สามารถเปนแบบอยางท่ีดี สามารถมีสวนชวยในดานการศึกษาของชาติ ใหการศึกษาแกคนยากจน 
พระสงฆทําหนาท่ีเปนครูสอน เปนศูนยกลางของศึกษาชุมชน เปนตน 3 2

๓๓ และพระสงฆเปน
องคประกอบหลักของสถาบันพระพุทธศาสนา เพราะเปนผูทําใหเกิดความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง  
เปนผูท่ีทําใหพระพุทธศาสนาหยั่งรากฝงลึกลงในสังคมจนเปนสถาบันสําคัญหนึ่งของสังคม เม่ือศึกษา
วิเคราะหองคประกอบของความเปนสถาบันทางศาสนาองคประกอบท่ีมีความสําคัญยิ่ง คือวัดและ
พระสงฆมีอิทธิพลและบทบาทตอวิถีชีวิตของประชาชนมาก เพราะวัดและพระสงฆเปนศูนยรวมทาง
จิต ศีลธรรมและพฤติกรรมตาง ๆ33

๓๔  
 พระสงฆนอกจากจะเปนท่ีเคารพของชาวบานในชุมชนแลวยังนับวาเปนทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีคุณคาในการมีสวนรวมพัฒนาสังคม หากนักวิชาการนําความรู รูจักทรัพยากรและแรงงานมาใช
อยางถูกตอง จะชวยเสริมสรางความเจริญอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนอยางถูกตอง จะชวย
เสริมสรางความเจริญอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนอยางสูงสุด ดังพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน  ขออัญเชิญมา ณ ท่ีนี้ “การใชหลักวิชา และความคิด
ริเริ่มสรางงานท่ีอาจดูไมใหญโตนัก แตประสิทธิภาพสูงและอํานวยประโยชนโดยตรงไดมาก โดยการ
นําเอาทรัพยากรตามธรรมชาติ ความรู ความสามารถ ตลอดจนแรงงานของคนสวนใหญใหไดเต็มเม็ด
เต็มหนวยและใหเกิดความเสียหายหรือสูญเปลานอยท่ีสุด การสรางความเจริญในลักษณะนี้ จะชวย
สรางความเจริญของกิจการสวนรวมไดแนนอน”๓๕   
 บทบาทพระสงฆในสังคมไทย  เปนงานท่ีพระสงฆจะทําไดโดยตรงก็ คือการสงเคราะห
ทางจิตใจ  สวนสงเคราะหทางวัตถุจะทําไดโดยทางออมดวยการแนะนําชักจูงผูอ่ืนใหกระทําหรือนํา
สิ่งของหรือบริการท่ีไดรับจากผู อ่ืนมาเฉลี่ยแบงปนใหเปนประโยชนกวางขวางออกไป โดยการ
สงเคราะหนั้นตองคํานึงถึงความเหมาะสมตามกาลเทศะ บทบาทของพระสงฆในการสงเคราะหชุมชน 
ตามแนวความคิดของพระราชวรมุนี ประกอบดวยการใหคําแนะนําทางจิตใจ เปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับ
ปญหาชีวิตตาง ๆ 
 ๑. การเปนท่ีพ่ึงใหความรมเย็นทางจิตใจและดวยความประพฤติเปนตัวอยาง  
ตลอดจนสถานท่ีวัดท่ีสงบรมเย็นเปนองคประกอบสําหรับการหลอเลี้ยงจิตใจของสังคมอยางหนึ่ง 
 ๒. การใหคําแนะนําปรึกษาดานอ่ืน ๆ เทาท่ีทําให เชน ในทางวิชาการ เปนตน ท่ีผู
ปรึกษาสะดวกใจและสนิทใจ 
 ๓. ในสังคมท่ีจะพัฒนาเม่ือชาวบานยังไมพรอมท่ีจะชวยตนเอง ถาไดพระผูนําทองถ่ิน
ท่ีมีโอกาสเตรียมตัวพรอม เปนศูนยกลางจะเปนผูนําชี้ชองในการนําทองถ่ินใหไดรับความเจริญใหม ๆ 
ได บทบาทนี้อาจจะประกอบดวยการเสนอแนะใหคิดริเริ่มวา ในทองถ่ินนั้นมีอะไรท่ีจะทําใหเกิด
ประโยชนแกสวนรวมทําใหชีวิตความเปนอยูดีข้ึน แลวเปนศูนยรวมชักชวนประชาชนมาทํางานนั้น 

 ๓๓คูณ โทขันธ, บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนา, (ขอนแกน : คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๒๕),  หนา ๑๐๐-๑๑๗. 
 ๓๔พินิจ ลาภธนานนท,  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัย
สังคม  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หนา ๓๐. 
 ๓๕สุลักษณ  ศิวรักษ, ศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : พาสิโก, ๒๕๒๔), หนา ๖๓. 
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หรืออาจเปนท่ีปรึกษาท่ีปรึกษาท่ีชาวบานมาขอความเห็นวา จะทําสิ่งนั้นสิ่งนี้ข้ึนในทองถ่ินจะควร
หรือไมควร 
 ๔. การสงเคราะหทางดานจิตใจเปนสิ่งท่ีสําคัญในทางศาสนาและยังเปนสิ่งจําเปนอยู
สําหรับประชาชนท่ัวไป แมท่ีเปนพระพุทธศาสนิกชนในฐานะเปนเครื่องปลอบประโลมใจ สืบ
เนื่องมาจากความเรนลับของชีวิต อยางท่ีบางทานเรียกวา การบํารุงขวัญ ไดแกบทบาทประเภท
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๓๖ บทบาทของพระสงฆในการชวยเหลือสังคมวามีอยู ๒ เรื่องแนะนําใหทําไดแก การ
แนะนําสั่งสอนใหประชาชนไดประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนาการทําใหดูเปนการ
แสดงแบบอยางการครองชีวิตอยางสันโดษ มีเมตตา สัจจะ หิริ โอตตัปปะ  
 ๒.๒.๓ บทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
 ๑. เปนผูนําทางจิตใจ ศรัทธาและปญญา เนื่องจากความเจริญทางวัตถุและความ
รวดเร็วของขอมูล ขาวสาร พุทธศาสนิกชนขาดความรูความเขาใจในหลักธรรมคําสั่งสอนของ
พระพุทธศาสนา ไมมีหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ ไมมีศรัทธาและ
ปญญาท่ีถูกตอง พระสงฆจึงควรเปนผูนําทางจิตใจของประชาชนและชุมชน เพ่ือยกระดับจิตใจของ
ประชาชนดวยหลักธรรมคําสั่งสอนทางศาสนาใหสามารถมีชีวิตอยางเปนสุขมีศรัทธา และปญญาท่ี
ถูกตอง 
 ๒. การพัฒนาจิตใจของประชาชน ดวยกระบวนการใหการศึกษาอบรมและสงเสริม
ประชาชนใหเกิดสุขภาพจิตท่ีดี มีสรรถภาพจิตใจท่ีเขมแข็ง มีความเอ้ืออาทรตอ บุคคล ครอบครัว 
สังคม และประเทศชาติ 
 ๓. สงเสริมการศึกษาของเยาวชนและประชาชนในรูปแบบตาง ๆ เชน โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในวัด ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด รวมท้ังการ
จัดใหวัดเปนอุทยานการศึกษา เปนแหลงความรูแกเยาวชนและประชาชน 
 ๔. สงเสริมศาสนาศิลปะ และวัฒนธรรม  พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติไทย
ตอเนื่องยาวนานแตโบราณกาล แตในปจจุบันการไหลบาทางวัฒนธรรมจากตางประเทศ ทําใหเกิดผล
เสียตอวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ พระสงฆจึงควรปลูกจิตสํานึกแกประชาชนทางดานการสราง
จิตสํานึกในการเปนศาสนาประจําชาติของพุทธศาสนาจิตสํานึกในหนาท่ีของพุทธศาสนิกชน และ
จิตสํานึกในการศึกษาอบรมปฏิบัติธรรมใหเปนผูตื่น ผูรูและผูเบิกบานอยูเสมอ 
 ๕. ใหการสังเคราะหแกผูประสบความทุกยาก และเดือดรอน ในฐานะท่ีวัดเปนสวน
หนึ่งในโครงการของสังคมชุมชน เม่ือประชาชนประสบความทุกขยากเดือดรอนพระสงฆจึงควรใหการ
สงเคราะหแกผูประสบความทุกขยากเทาท่ีจะสามารถทําไดโดยการใหธรรมะ คําปรึกษา แนะนํา และ
การใหกําลังใจ 
 ๖. ชวยแกไขปญหาของชุมชน พระสงฆควรมีบทบาทในการแกไขปญหาของชุมชน
ตามความสามารถ โดยทําเปนข้ันตอน มีการวางแผนตามหลักอริยสัจสี่ของพระพุทธเจา คือ ตองรูทุกข 

 ๓๖อนันท วิริยะพินิจ, “บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนความเปลี่ยนแปลงทางสังคมไทย”, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๔๕-๔๖. 
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รูสภาพของทุกขกอนวามีอะไรบาง รูสมุทัย รูสาเหตุแหงทุกข รูนิโรธ ทางแหงการดับทุกข และรูมรรค 
วิธีท่ีจะดับทุกข 
 ๗. การชวยพัฒนาชุมชนใหเปนแผนดินธรรมแผนดินทอง โดยเปนแกนนํารวมกับผูนํา 
ชุมชนและชาวบาน พัฒนาชุมชนตามอุดมการณแผนดินธรรมแผนดินทอง คือ การพัฒนาดานจิตใจ
การพัฒนาดานสังคม และการพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชน 
 ดังนั้นจึงถือวา “พระสงฆจะตองพยายามสรางเครือขายประสานงานและเชื่อมโยง
ความสัมพันธระหวางคณะสงฆใหเปนชุมชนหรือกลุมเพ่ือท่ีจะทําใหสังคมหรือชุมชนรอบขางยอมรับ 
จึงจะทําใหการสรางชุมชนนั้นมีการเรียนรู องคความรู ซ่ึงเปนบทบาทท่ีจะตอง ชี้นําทางในการพัฒนา
ไมวาจะเปนดานแนวความคิด แนะนํา สั่งสอน เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนําทางดานจิตวิญญาณ อันเปน
การชักนําแนวทางไปสูการพัฒนาสังคม ชุมชนใหเกิดความเขมแข็งทางดานจิตใจ ทางดานเศรษฐกิจ 
เพราะคณะสงฆมีการสรางเครือขายความสัมพันธสามัคคีกันดีเปนรูปแบบแลว ระบบการจัดการ การ
บริหารชุมชน การปกครองก็เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาสังคมกลุมยอย ๆ ไปสูการพัฒนาสังคมขนาด
ใหญข้ึน”๓๗ 
 พระสงฆและวัดเปนแหลงรวมความรูภูมิปญญาเกา  พระและวัดเปนศูนยกลางของ
การศึกษาความรูและภูมิปญญาตามประเพณีไดอยางดี ในภาคเหนือและภาคอีสาน พระและวัด
สามารถจัดการสอน การอานเอกสารโบราณ ซ่ึงเขียนดวย  “ตัวเมือง” หรือ “ตัวธรรม”  ไดเปนอยาง
ดี ไมวาจะเปนพระหรือวัดในเขตชุมชนและเมือง  พระและวัดสามารถมีบทบาทและตอบสนองความ
ตองการความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมไทยไดเปนอยางดี  เพียงแตวาพระตองมีความ
ปรารถนาท่ีจะทําเชนนั้น จําเปนตองสรางเง่ือนไขทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนจริงเกิดข้ึนแกองคกร
คณะสงฆ กลาวคือ พระและวัดตองไมถูกก้ันออกไปจากเปนสมบัติของรัฐแตเพียงอยางเดียวชาวบาน
ตองรูสึกดวยวา  “พระและวัดมีบทบาทสําคัญในชีวิตของตน เพราะชีวิตของชาวบานไมวาในเขต
ชนบทหรือเขตเมือง ก็ลวนเก่ียวพันอยูกับพระและวัดเสมอ  ไมวาแสวงหาความสบายใจจากพิธีกรรม
เทานั้น แตเก่ียวของไปถึงดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  หรือแมแตการสรางพลังตอรองทางการ
เมือง พระและวัดเคยมีบทบาทและสถานเชนนี้มากอนวัฒนธรรมไทยโบราณ”๓๘  พระภิกษุกับวัดยัง
ตองรับภาระหนาท่ีในการชวยเหลือสังคม และทางราชการอยูตลอดไปสถาบันแหงนี้จึงอํานวย
ประโยชนตอการปกครองและการบริหารของไทยอยูมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมประชาชนแถบ
ชนบทท่ียังรับบริการจากรัฐบาลไดไมท่ัวถึง ซ่ึงมีจํานวนกวา  ๙๐  เปอรเซ็นต กลาวไดวา  หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาเปนหลักสําคัญของวัฒนธรรมไทย   ดังจะเห็นไดวา  “เหตุการณสําคัญใน
ชีวิตประจําวันเกือบท้ังหมดของคนไทยมีสวนเก่ียวของกับกิจกรรมและพิธีกรรมทางพุทธศาสนาวัด 
และภิกษุเปนสถาบันท่ีสําคัญ ในการใหความชวยเหลือ  ใหการบริการตามความจําเปน  ตามความ
ตองการของประชาชนอยูเสมอ นับไดวาสถาบันนี้มีสวนชวยแกปญหาสังคมมาโดยตลอด  วัดเปนแหลง
สําคัญในชีวิตทางศาสนาและสังคม เปนแหลงการสมาคมเปนท่ีมาแหงวัฒนธรรมเปนศูนยกลางของ

 ๓๗อภิชัย พันธเสน, พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรคตอนท่ี ๓ ความหวังทางออกและทางเลือก
ใหม, หนา ๒๐๖.  
 ๓๘นิธิ เอียวศรีวงศ, “มองอนาคต”, พิมพคร้ังท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร :  มูลนิธิภูมิปญญา, ๒๕๓๗), 
หนา ๑๑๘-๑๑๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



การดํารงชีวิตประจําวัน เปนสถานท่ีชวยแกปญหา ตาง ๆ ของครอบครัวไทย”๓๙ นอกจากนั้น  
“บทบาทของพระสงฆนั้นจะตองมองเห็นวัตถุประสงคและหนาท่ีของตนเองใหชัดเจนจะตองสราง
ชุมชนสงฆใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู  ชี้นําทิศทางการพัฒนาท่ีถูกตองใหแกสังคมสงเสริมการเขมแข็ง
ของชุมชน แกไขความขัดแยงดวยสันติวิธีอนุรักษสิ่งแวดลอม”๔๐   
 ปจจุบันปญหาสําคัญของสังคมไทย คือปญหาความทุกขยากของประชาชนในชนบทอัน
เนื่องมาจากความลมเหลวในการพัฒนาชนบท ถึงแมจะประสบความสําเร็จก็เปนเพียงดานวัตถุ แต
ขาดมิติทางดานจิตใจ เปนผลใหพระสงฆในเขตชนบทไดมีโอกาสทําหนาท่ีของการเปนผูนําการพัฒนา 
นําพาชาวบานรวมกันดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 พระสงฆในชนบทมีพ้ืนฐานไดรับความศรัทธาเคารพของชาวบาน เปนแกนนําในการเขา
ไปมีบทบาทพัฒนาชนบท  ซ่ึงเม่ือพระสงฆนําพาชาวบานพัฒนาจิตใจหรือวัตถุในกิจกรรมใดกิจกรรม
นั้นมักจะไดรับความรวมมือชวยเหลือจากชาวบาน  อยางมีจิตศรัทธา สามารถประสบความสําเร็จใน
การดําเนินไดโดยงายและเสียคาใชจายนอย  แตบทบาทพัฒนาชนบทของพระสงฆยังไมจํากัดอยูใน
แวดวงเฉพาะพระสงฆในบางพ้ืนท่ี ยังไมกวางขวางนักและยังมีกิจกรรมลักษณะตางคนตางทํา ไม
ประสานกันอยางเปนกระบวนการหรือองคกรหรือแนวทางการดําเนินการพัฒนาชนบทของพระสงฆ  
จึงยังไมเดนชัด ดังนั้นพระสงฆในชนบทจําเปนตองพยายามเขาชวยพัฒนาชุมชนชนบทใหประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยจะตองพัฒนาควบคูไปท้ังดานวัตถุและจิตใจ แตจะเนนในดานใดมากกวากัน 
ควรจะพิจารณาใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนฐานของโครงสรางสังคมและเศรษฐกิจในแตละชุมชน การ
ดําเนินงานพัฒนาชนบทใหบรรลุวัตถุประสงฆ จะตองไดรับความรวมมือจากประชาชนจึงจะสําเร็จได 
เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป บทบาทของพระสงฆตอชุมชนถูกลดทอนลงไปมาก ทําให
บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชนบทมักจะไมคอยไดรับการยอมรับจากหลายฝายท้ังประชาชน
บางกลุมและขาราชการ พระสงฆท่ีเขามามีบทบาทในการพัฒนาชนบทจึงตองตอสูกับอุปสรรคตาง ๆ 
มากมาย ท้ังจากประชาชนในชุมชนและขาราชการจากภายนอก เพ่ือใหไดมาซ่ึงการยอมรับและเชื่อถือ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งจากประชาชน เพ่ือใหประชาชนเขารวมในการพัฒนาอันเปนกลยุทธท่ีจะนําไปสู
ความสําเร็จในการพัฒนาชนบท พระสงฆจึงมีความสําคัญและจําเปนตอการพัฒนาสังคมและตอง
พยายามสรางการยอมรับจากประชาชน เพ่ือเปนสื่อกลางในการชักจูงประชาชนเขารวมในการพัฒนา
ชุมชนของตนเองดวยความเต็มใจ 
 อภิชัย  พันธเสน  ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆในปจจุบันวา  “ตองอาศัยคุณสมบัติ
ของวัดและพระสงฆในฐานะท่ีเปนศูนยรวมความศรัทธานับถือของประชาชนมาประยุกตใชในการชัก
นําประชาชนรวมกันพัฒนาสรางสรรคกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน และยังเสนอแนวคิดวา
พระสงฆตองปรับเปลี่ยนประสบการณและอุดมการณในลักษณะท่ีตอบสนองปญหา ความตองการของ

 ๓๙ทินพันธุ  นาคตะ, พระพุทธศาสนากับสังคมไทย , หนา ๑. 
 ๔๐ประเวศ วะสี, หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิวัตน, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ

ซีเมนตไทย, ๒๕๓๙), หนา ๗๙.  
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ชุมชนใน ลักษณะประสมประสานกับการทํางานของกลุมตาง ๆ  ไมวาขาราชการ  องคกรพัฒนา
เอกชน และผูนําชุมชนรวมท้ังประชาชนในชนบท ๖ ประการ”๔๑ดังนี้ 
 ๑. การพัฒนาชุมชน คือ กระบวนการท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูสิ่งท่ีดีข้ึน โดย
เปนกระบวนการท่ีมีความตอเนื่องและเก่ียวของกับทุก ๆ ฝายท้ังพุทธจักร (วัดและพระสงฆ) และ
อาณาจักร (ขาราชการ ผูนําชุมชน และประชาชน) การพัฒนาจึงตองดําเนินการใหท่ัวถึง ครอบคลุม
ประชาชนทุก ๆ กลุม ไมใชเฉพาะกลุมใดกลุมหนึ่ง และจะตองประสานงาน รวมมือกันทํางาน โดย
พระสงฆควรสํานึกอยูเสมอวา ถาอาณาจักรเสื่อมลงพุทธจักรจะเจริญอยูไดอยางไร  พระสงฆจึงควร
จะตองถือเปนบทบาทหนาท่ีท่ีควรจะตองเขาไปดําเนินการ 
 ๒. การพัฒนาจะตองเนนการพัฒนาบุคคลเพ่ือสรางความพรอมของประชาชนท่ีจะ
เขารวมการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาแกไขปญหาของตนเอง โดยจะตองพัฒนาประชาชนใหพรอมท้ัง
ทางดานคุณภาพและคุณธรรม ท้ังทางดานรูปธรรมหรือดานวัตถุ ไดแก การพัฒนาดานจิตใจให
ประชาชนไดเขาใจถึงความหมาย  และคุณคาของการพัฒนาชนบท 
 ๓. การพัฒนาชุมชนควรจะเกิดข้ึนจากความคิดริเริ่มของประชาชนในชุมชนตางๆ 
โดยอาศัยความรู ความสามารถ ทักษะและสติปญญาของประชาชนในการคิดคน และริเริ่มโครงการ
พัฒนาตาง ๆ เอง อันจะนําผลสําเร็จมาสูชุมชนไดมากกวาการพ่ึงพิงบุคคลจากภายนอกชุมชนท่ีไมรูซ้ึง
ถึงปญหาและความตองการของประชาชนในชุมชน 
 ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจะเกิดข้ึนได  จะตองตอบสนองความ
จําเปนพ้ืนฐานของประชาชนสวนใหญในชุมชนได จะตองตอบสนองความจําเปนพ้ืนฐานไดใน  ทุก ๆ 
ดานท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การตอบสนองแตเพียงดานใดดานหนึ่งเทานั้นจะไม
กอใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีสมบูรณ 
 ๕. การพัฒนาชนบทท่ีจะสามารถตอบสนองความจําเปนพ้ืนฐานของประชาชนได 
ควรจะเปนการพัฒนาโดยประชาชนและเพ่ือประชาชนเอง  คือการใหความสําคัญกับการมีสวนรวม
ของประชาชนในทุกข้ันตอน มิใชใหประชาชนเขารวมเฉพาะการใชแรงงานเทานั้น เพราะจะไม
กอใหเกิดความรูสึกเปนเจาของในผลิตของงานพัฒนาชนบท 
 ๖. การพัฒนาชุมชนท่ีจะประสบผล สามารถทดลองหรือขจัดปญหาของประชาชนได
อยางแทจริง ควรมุงเนนใหเกิดการพ่ึงตนเองของประชาชนซ่ึงวิถีทางท่ีจะเปนไปตอสภาพการพ่ึงตนเอง
ในปจจุบัน คือ การใหการศึกษาแกประชาชนในดานตาง ๆ เพ่ือการนําไปปรับปรุงคุณภาพชีวิตความ
เปนอยูของตนเองและครอบครัวใหสุขสบาย มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนในทุก ๆ ดาน ควรจะพ่ึงพาจาก
ภายนอกเฉพาะเทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนและหาไมได อยางไรก็ตามในการพัฒนาท่ีแทจริง
จะตองเปนการพัฒนาใน ๒ ลักษณะท่ีพระสงฆตองเขาไปมีบทบาท คือ การพัฒนาภายนอกกับพัฒนา
ภายใน ในการพัฒนาภายนอกไดรวมเอาการพัฒนาทางดานรางกาย ดานปจจัย ๔ การอยูดีกินดี และ
การอยูรวมกันอยางมีระเบียบวินัยและการเคารพกฎหมาย เปนตน  
  
 

 ๔๑อภิชัย พันธเสน, พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรคตอนท่ี ๓ ความหวังทางออกและทางเลือก
ใหม, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิภูมิปญญา, ๒๕๓๙), หนา ๒๐๕ - ๒๐๖. 
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สวนการพัฒนาความคิดสติปญญาตาง ๆ ใหมีคุณภาพท่ีดี ซ่ึงเขียนเปนรูปไดดังนี้ 
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๔๒ 

 ดังนั้นการพัฒนาพระสงฆจําตองมีบทบาทท่ีจะชักนําประชาชน โดยพยายามสรางความ
เจริญใหเกิดข้ึนท้ังความเจริญภายในและความเจริญภายนอกของคนในครอบครัว ในสังคม ใน
ประเทศชาติและตอชาวโลกตอไป   
 อภิชัย พันธเสน ยังไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆในรูปแบบของการพัฒนาหมูบานวา
ในการพัฒนาหมูบานของพระสงฆถึงแมจะมีการรวมมือกับทางการแตจะกระทําในลักษณะไมเปน
ทางการ คือไมยึดติดอยูกับแบบแผนทางราชการหรือแบบแผนดั้งเดิมของวัด  แตจะพัฒนาหมูบานไป
ตามสภาพแวดลอมของหมูบานท่ีเปนจริง ๆ จึงทําใหรูปแบบของการพัฒนาหมูบานของพระสงฆท่ี
เก่ียวของหลายรูปแบบ ดังตอไปนี้ 
  ๑. พระสงฆ - ชาวบาน คือ พระสงฆจะเขาไปรวมกับชาวบานในการพัฒนาทองถ่ิน
โดยไมอาศัยกลไกของรัฐ ไมวาจะเปนผูใหญบาน กํานันหรือขาราชการอ่ืน ๆพระสงฆท่ีใชรูปแบบการ
พัฒนาดังกลาวพบท่ีจังหวัดเลย  โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีท่ีมีอิทธิพลของคอมมิวนิสตเคยปรากฏในอดีต เม่ือ
ทางราชการไมสามารถเขาไปพัฒนาพ้ืนท่ีเหลานี้ไดพระสงฆจึงเขาไปแทนโดยไมอาศัยขาราชการ
เนื่องจากเปนการเหมาะสมท่ีพระสงฆจะเขาปาเพ่ือไปพัฒนากับชาวบานเพ่ือปองกันการใสรายปายสี 
ถาฆราวาสเขาไปมักถูกเจาหนาท่ีเพงเล็งวาเปนผูนิยมคอมมิวนิสต 
 ๒. เปนการพัฒนาแบบพระสงฆ - ผูใหญบาน - ชาวบานการพัฒนาทองถ่ินแบบนี้
เกิดข้ึนจากสองลักษณะ คือ ลักษณะแรกเกิดจากสภาพแวดลอมท่ีผูใหญบานมีความเห็นสอดคลองกับ
พระสงฆในการพัฒนาหมูบาน จึงใหความรวมมืออยางเต็มท่ี ซ่ึงไดจากกรณีศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
และลักษณะท่ีสองเกิดจากสภาพแวดลอมท่ีผูใหญบานมีความเห็นตอตานการพัฒนาของพระสงฆ 
เพราะตนเองตองเสียผลประโยชน ตอมาเม่ือทําใจไดวาเหตุการณภายในหมูบานยอมเปลี่ยนแปลงไป
เปนธรรมดา หรือมีความเขาใจพระสงฆผูนําทองถ่ินมากข้ึน จึงอาสาเขาชวยเหลือพระสงฆในการ
พัฒนาชนบทไดมาก ตัวอยางดังกลาวศึกษาจากประสบการณการทําโครงการพัฒนาของพระเทพกวี 
แหงวัดปาดาราภิรมย จังหวัดเชียงใหม 
  ๓. เปนการพัฒนาแบบพระสงฆ - กํานัน - ชาวบาน ไดจากกรณีศึกษาในจังหวัด
รอยเอ็ด ในระยะแรกพระสงฆไดรวมมือกับชาวบานในการพัฒนาหมูบาน โดยท่ีกํานันคอยดูอยูหาง ๆ 

 ๔๒ดูรายละเอียดใน พระกิตติพงษ  นาควโร  (ทองไสย), “บทบาทของพระอุปชฌายในการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดเลย”, ความเชื่อและศาสนาในสังคมไทย, (๒๕๔๙), หนา ๒๑๕. 

 –  สุขภาพรางกายดี 
พัฒนาภายนอก – ปจจัย ๔ สมบูรณ ครอบครัวม่ันคง 

 –เคารพกฎหมาย จารีตประเพณี 
 –  มีคุณธรรม 

พัฒนาภายใน – จิตใจม่ันคง เยือกเย็น 
 – มีสติปญญาปลอดโปรง 
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เพราะไมแนใจวาจะประสบความสําเร็จหรือไม เม่ือพระสงฆกับชาวบานสามารถพัฒนาไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพกํานันจะเขารวมกับพระสงฆดวย เพราะมิฉะนั้นกํานันจะถูกพระสงฆแยงชิงบทบาทใน
การชวยเหลือชาวบานไปดวย 
 ๔. เปนการพัฒนาแบบพระสงฆ - ขาราชการ - ชาวบาน และรูปแบบของการพัฒนา
หมูบานลักษณะนี้มีตัวอยางอยูสามลักษณะ ลักษณะแรกเปนการรวมมือระหวางพระสงฆ - ครูใหญ - 
ชาวบาน โดยเฉพาะครูใหญท่ีเคยเปนพระสงฆในหมูบานนั้นมากอนมีความสนิทสนมกับพระสงฆ จึงมา
ชวยพระสงฆทํางานพัฒนาทองถ่ิน  ลักษณะท่ีสอง  เปนความรวมมือระหวางพระสงฆ - ขาราชการ
ฝายปกครอง - ชาวบาน ลักษณะของการรวมมือพัฒนา และการพัฒนาลักษณะสุดทาย เปนการ
รวมมือระหวางพระสงฆ - ขาราชการ - ชาวบาน ขาราชการในท่ีนี้หมายถึงขาราชการในสังกัด
กระทรวงตาง ๆ นอกเหนือจากกระทรวงมหาดไทย ยังมีขาราชการของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนเขา
มารวมชวยเหลือใหความอุปถัมภพระสงฆ  เปนตน 42

๔๓  
 ดังนั้นพระสงฆในฐานะท่ีเปนผูมีบทบาทในการพัฒนา มีสาเหตุท่ีตองเปนผูนําดานพัฒนา
จิตวิญญาณของมนุษย ใหการศึกษาแกประชาชนและเปนผูนําทางดานการพัฒนาชนบท จึงมีพระสงฆ
หลายรูปรวมกลุมกันพัฒนาองคกรหรือชุมชนข้ึน ไดแก 43

๔๔ 
                    ๑. กลุมเพ่ืองานพัฒนาชุมชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของพระสงฆระดับเจาคณะ
จังหวัดท้ัง ๑๗ จังหวัด เพ่ือรวมมือกันดานการปกครอง การศึกษาและการพัฒนาชนบท 
 ๒. กลุมพระสงฆพัฒนา เปนพระสงฆนักพัฒนาในจังหวัดนครราชสีมา โดยมีพระราช
สีมาภรณ เปนแกนนําพระสงฆ มีการรวมกันสรางนิคมเกษตร หมูบานปลอดอบายมุข การสรางชุมชน
ชาวพุทธท่ีวัด การสรางระบบบุญสหกรณและบุญพัฒนา 
 ๓. กลุมสหธรรมเพ่ือการพัฒนาเปนกลุมพระสงฆในเขตจังหวัดสุรินทรและการอบรม
จิตใจคูไปกับการพัฒนาทองถ่ิน อบรมเยาวชนเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาตั้งสหกรณรานคา ธนาคาร
ขาว และเกษตรแบบผสมผสาน 
 ๔. กลุมวิทยาการแผนดินธรรมแผนดินทองมีศูนยท่ีวัดเทพสถิตยอําเภอ อํานาจเจริญ 
จังหวัดอุบลราชธานี (ชวงท่ียังไมไดจัดตั้งจังหวัดอํานาจเจริญ) โดยมีพระครูมงคลวรรัตนเปนแกนนํา มี
คณาจารยภาควิชาปรัชญาและศาสนา วิทยาลัยครูอุบลราชธานี ซ่ึงทําหนาท่ีใหความรูดานคุณธรรม
เพ่ือพัฒนาจิตใจ  ตามอุดมการณแผนดินธรรมแผนดินทองท่ีวาการพัฒนาชนบทตองพัฒนาท้ัง ๓ คือ 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และจิตใจ ดังแผนภูมิท่ี ๒ 

 

 พัฒนาสังคม         พัฒนาเศรษฐกิจ 
 

พัฒนาจิตใจ 
แผนภูมิท่ี ๒.๒ การพัฒนาชนบทตองทําท้ังสามดาน  

 ๔๓อภิชัย  พันธเสน, พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรคตอนท่ี ๓ ความหวังทางออกและ
ทางเลือกใหม,  หนา ๒๐๘-๒๐๙.  
 ๔๔ดูรายละเอียดใน พระกิตติพงษ  นาควโร  (ทองไสย), “บทบาทของพระอุปชฌายในการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดเลย”,วิทยานิพนธ, (ความเช่ือในศาสนาในสังคมไทย, ๒๕๔๙), หนา ๓๖. 
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 การพัฒนาท้ังหลายท้ังภาครัฐและองคกรเอกชนไดยอมรับแลววา รูปแบบการพัฒนาท่ี
ถูกตองมีคําตอบท่ีหมูบาน และในหมูบานมีภูมิปญญาชาวบาน พระสงฆก็เปนสวนหนึ่งของภูมิปญญา 
พระสงฆก็มีกระบวนการเรียนรูงานพัฒนาจนเปนองคกรประชาชน   มีพระเถระนักพัฒนาหลายรูปท่ีมี
บทบาทตอการพัฒนาและชวยเหลือชุมชน เพราะพระสงฆทําใหพุทธศาสนิกชนมีความม่ันใจเพราะวา 
พระสงฆชวยประชาชนไดจริง เปนท่ีพึงอันปลอดภัยของประชาชน เพราะพระสงฆสอนใหรูวา 
กระบวนการเรียนรูมีศักยภาพมีรูปแบบการทํางาน  มีเครือขาย  มีความคิดและอุดมการณในการ
ทํางานการพัฒนา จึงเปนไปตามหลักการขององคกรประชาชนอยางแทจริง   

ประชาชน            ศักยภาพ                      เครือขาย 
                     องคกรประชาชน 
          ขบวนการเรียนรู                รูปแบบ                     แนวคิด อุดมการณ 

แผนภูมิท่ี ๒.๓ แสดงหลักการพัฒนาขององคกรประชาชน44

๔๕ 
 จากท่ีกลาวมาบทบาทของพระสงฆท่ีเขาไปมีบทบาทตอชุมชนอยางไดชัดเจน  ซ่ึงตาง
บทบาทท่ีผานมาในอดีต จึงพอสรุปไว ๓ ประการ คือ 45

๔๖  
 ๑. การไดรับการสนับสนุนและสงเสริมท้ังดานแนวคิดและทรัพยากรตางๆจากรัฐบาล 
 ๒. สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนแกประชาชนในชนบททางดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
สิ่งแวดลอม และดานการศึกษา 
 ๓. การไดรับการสนับสนุนและสงเสริมท้ังดานแนวคิดและทรัพยากรจากประชาชน
ทองถ่ิน นักวิชาการ และองคกรเอกชนตาง ๆ 
 สรุปไดบทบาทของพระสงฆคือ พระสงฆมีบทบาทสําคัญมากในชุมชนซ่ึงพระสงฆแตละ
รูปก็มีวิธีการตาง ๆ ท่ีแตกตางกันในการพัฒนา โดยเฉพาะดานสังคมพระสงฆจะทําตัวเปนแบบอยางท่ี
ดี โดยตั้งม่ันในวัดทําการเทศนาสั่งสอนในลักษณะกลุมยอยโดยเปดโอกาสใหประชาชนไดเลือกเปลี่ยน
ความคิดเห็น เพ่ือนําหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
 พระสงฆถือไดวาเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญตอชุมชน ทองถ่ินและสังคมท่ีพระสงฆอาศัยอยู
และมีบทบาทท่ีสอดคลองกับสภาพความเปนอยูของชุมชน เปนผูใกลชิดและเขาใจความทุกขยาก 
ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน แตดานการพัฒนาพระสงฆในฐานะเปนผูท่ีเคารพศรัทธาของ
ประชาชน และเปนท่ีไววางใจ มีวัดเปนศูนยกลางในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน สามารถชัก
จูงประชาชนในทองถ่ิน ผูนําทองถ่ินหรือองคกรทางราชการ ในการพัฒนาชุมชนท่ีพระสงฆอาศัยอยูได
พัฒนาไมวา ดานสังคม เศรษฐกิจ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การศึกษาและ
ทางจิตใจ  จากการศึกษาคนควาท่ีสอดคลองกับการวิจัย จึงสรุป บทบาทของพระสงฆในแตละดานได
ดังน 

 ๔๕ดูรายละเอียดใน พระกิตติพงษ  นาควโร  (ทองไสย), “บทบาทของพระอุปชฌายในการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดเลย”,วิทยานิพนธ,  หนา ๓๗. 
 ๔๖พระมหาสุภา อุทโท,“บทบาทของพระสงฆในสองทศวรรษหนา ”,  วิทยานิพนธพัฒนาชุมชน
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ๒๕๔๑), หนา ๒๐.     
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 ๑) การพัฒนาชุมชนดานสังคม 
 พระสงฆเขาไปมีบทบาทในดานการอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหแก ชุมชน นักเรียน 
นักศึกษา เผยแผธรรมะ สงเคราะหผูยากไร พัฒนาถาวรวัตถุใหกับชุมชนมีการรับเลี้ยงดูเด็กกําพรา 
การเปดโรงเรียนสอนเด็กกอนเกณฑและโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมและบาลี พรอมกับ          
พระปริยัติธรรมสามัญ เปนผูดําเนินงานบทบาทนักสังคมสงเคราะห และยังเปนผูประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนาและผูนําชาวบานทําใหเกิดความสามัคคีเปนระเบียบเรียบรอยแกชุมชนและสังคมในทองถ่ิน  
ซ่ึงสอดคลองกับ พิสิฏฐ บุญไชย และทรงคุณ จันทจร  กลาววา  “พระสงฆมีบทบาทสําคัญมากใน
ชุมชนซ่ึงพระสงฆแตละรูปก็มีวิธีการตาง ๆ ท่ีแตกตางกันในการพัฒนา โดยเฉพาะดานสังคม พระสงฆ
จะทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี โดยตั้งม่ันในวัดทําการเทศนาสั่งสอนในลักษณะกลุมยอย โดยเปดโอกาสให
ประชาชนไดเลือกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือนําหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน เชน การรูจักการ
เอ้ือเฟอเผื่อแผการเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การรูจักการใหทานและการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน อยางเชน  
พระอาจารยเทอดศักดิ์   จนฺทโชโต   แหงวัดทุงสวาง  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย   พระครูพิทักษ
พีชคามเขต วัดลุมพินีวัน อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี   และพระอาจารยอเนก เตชวโร วัด            
โมกขวนาราม อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  และไดกลาวถึงพระพิพิธประชานาถ (หลวงพอนาน     
สุทฺธิสีโล) วัดสามัคคี อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทรไดมีบทบาทมากในดานการพัฒนาสังคม ไมวาการ
สอนใหประชาชนลดอบายมุข อบรมจิตใจ ฝกวิปสสนากัมมัฏฐาน ทําใหจิตใจสะอาดบริสุทธิ์ ซ่ึงทานจะ
มุงการพัฒนาจิตใจหรือคนกอนสิ่งใด ยังมีการชักชวนประชาชนรวมพลังเพ่ือการพัฒนา มีการระดม
พลังสมอง เพ่ือแกปญหาใหเห็นพองตองกันวาควรจะพัฒนาถนนหนทางเพ่ือการคมนาคมท่ีสะดวก 
โดยหลวงพอนานกับพระสงฆในวัดและชาวบานรวมมือกัน  ใชเครื่องมือทําเกษตรท่ีมีอยูชวยกันถางปา 
ขุดดิน ทําลองถนนใหเกิดข้ึนในชุมชน”๔๗ 
 ดังนั้น พระสงฆจึงมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน จากการศึกษาพบวาพระสงฆเกือบทุก
รูปไดมีบทบาทไมวาการตัดถนน การปรับปรุงถนนเดิม การประปา การพัฒนาแหลงน้ํา การปรับปรุง
รั้วบาน การลอกคลอง การสรางถังเก็บน้ําฝน และการพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณวัดการพัฒนาดังกลาวสวน
ใหญเปนการรวมมือระหวางวัด ชาวบานและทางราชการโดยทางวัดมีพระสงฆเปนผูนํา เปนศูนยรวม
ของความสามัคคี มีชาวบานเปนแรงและมีทางราชการเปนอุปกรณเครื่องมือ 
 ๒) การพัฒนาชุมชนดานเศรษฐกิจ 
 เนื่องจากปญหาสวนใหญของชุมชนมีฐานะยากจน อาศัยแตเพียงประกอบอาชีพหลัก 
คือ การทํานา โดยอาศัยน้ําฝนตามธรรมชาติ ผลผลิตไมแนนอน ขาดอํานาจตอรองในระบบตลาดทําให
เกิดความอดอยากยากแคน และยังขาดความรูความสามารถในอันท่ีเห็นไปประกอบอาชีพอ่ืน 
 พิสิฏฐ บุญไชย และทรงคุณ จันทจร  ไดศึกษาจากงานวิจัยภาคสนามพบวา “พระสงฆ
สวนใหญท่ีมีบทบาทในสังคม จะเปนผูท่ีมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ีนั้น ๆ จึงเขาใจและทราบสาเหตุของปญหา 

 ๔๗พิสิฎฐ  บุญไชย  และทรงคุณ  จันทจร, “ศาสนาพุทธ : สถานภาพบทบาทตอการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมอีสาน”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยศิลปและวัฒนธรรมอีสาน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๒๕๔๐),            
หนา ๑๓๖-๑๓๗. 
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ความรุนแรงของปญหาเปนอยางดี พระสงฆหลายรูปไดหาทางชวยเหลือสังคมทางดานเศรษฐกิจใน
หลายรูปแบบโดยรวมมือกับหนวยราชการ” จึงไดสรุปบทบาทของพระสงฆ  ดังนี้47๔๘ 
 พระครูสิริรัตนโชติ แหงวัดเกานาหลัก อําเภอเสนางคนิคม อําเภออํานาจเจริญ         
(ปจจุบันจังหวัดอํานาจเจริญ) ไดตั้งกลุมเจียระไน การเพาะเห็ดฟาง การเลี้ยงปลาเพ่ือยกฐานะความ
เปนอยูและคุณภาพชีวิตของประชาชนและพระครูสุทธิพัฒนาภรณ  วัดสุทธิกาวาส  อําเภอปทุมราช
วงศา จังหวัดอํานาจเจริญ ไดทําการตั้งกลุมอาชีพใหกับประชาชน โดยการเชิญผูเชี่ยวชาญมาเปนผู
ฝกสอนอาชีพแกประชาชน เชน การรวมมือกับหนวยงานพัฒนาชุมชนชวยเหลือและใหความรูแก
ประชาชนในการปลูกหมอนเลี้ยงไหมการเลี้ยงสุกร  การเลี้ยงไก  การเจียระไนพลอย 
 พระครูพิพิธประชานาถ (หลวงพอนาน สุทฺธิสีโล) วัดสามัคคี อําเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร ไดดําเนินงานพัฒนาเศรษฐกิจใหแกประชาชนท่ีอยูในชุมชนประสบความสําเร็จ ไมวาการตั้ง
สหบาลขาว คือการใหประชาชนท่ีขาดแคลนสามารถกูยืมขาวไมบริโภค หลักดังกลาวสอดคลองกับ
หลักทางพุทธศาสนาท่ีมีการเก้ือกูลเผื่อแผซ่ึงกันและกันผูท่ีมีขาวมาก็จะนําขาวมาฝากใหผูทุกขยากกวา
กูไปกินไปใชยามขาดแคลน  ไมตองไปกูเงินดอกเบี้ยแพง ๆ  นับเปนการชวยเหลือกันและกันเปนหลัก
ในการพัฒนาท่ียั่งยืนและมีการจัดตั้งกลุมสหกรณรานคาท่ีมีหลักการขายถูกเอากําไรพอควรหรือกลุม
สัจจะออมทรัพยเพ่ือฝกชาวบาน การทําเกษตรธรรมชาติ เกษตรครบวงจร เพ่ือแกปญหาการเกษตร 
เปนตน 
 และอีกทานหนึ่งพระอาจารยดํารง  กนฺตสีโล แหงวัดมุนีนิรมิตร อําเภอปราสาท จังหวัด
สุรินทร ก็ประสบผลสําเร็จในการพัฒนาชวยเหลือประชาชน โดยใชหลักพัฒนาจิตใจ กอนการพัฒนา
อาชีพโดยใหประชาชนยึดหลักคุณธรรมในการดํารงชีวิตกิจกรรมท่ีประสบความสําเร็จ ไดแก การจัดตั้ง
สหกรณรานคาในหมูบาน การจัดตั้งศูนยสาธิตการตลาด การพัฒนาอาชีพการเกษตรท่ีเรียกวา 
การเกษตรเก้ือกูล และการตั้งธนาคารขาวเปนตน 
 ๓) การพัฒนาดานส่ิงแวดลอม 
 ศูนยฝกอบรมวนศาสตรชุมชนแหงภูมิภาคเอเชียแปซิฟก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ได
สัมมนา เรื่องบทบาทของพระสงฆในการสนับสนุน การมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือการอนุรักษทรัพยากร
ปาไมวา ความสัมพันธของพระกับปามีมานานเพราะพระอาศัยเปนท่ีฝกปฏิบัติ ปาไดการคุมครอง
เพราะบารมีและวัตรปฏิบัติของพระธรรมวินัย เปนตัวอยางสั่งสอนประชาชนใหเห็นคุณคาและ
ความสําคัญของปาตอมนุษย การพ่ึงพากันของพระสงฆกับปา พบท่ัวไปในสังคมชาวพุทธท่ีใดมักมีวัดที
ปาหรือสรางปาข้ึนมาในวัดและรอบ ๆ วัดปาใดท่ีสงบเงียบเหมาะสมกับการฝกตนก็จะมีพระธุดงคไป
ฝกปฏิบัติขัดเกลาตนเองในปาชาวบานก็ชวยทําบุญดูแลเลี้ยงพระ พระก็ใหธรรมะสั่งสอนญาติโยม พระ
ปา  ชุมชน  จึงมีความสัมพันธและมีสวนรวมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 
 จากการศึกษาเรื่องพระกับปา เชน วัดปาสุคะโต จังหวัดชัยภูมิ ทํางานเผยแพรความรู
ดานอนุรักษปาใหกับชุมชน วัดปาหนองพง จังหวัดอุบลราชธานี อยูกับปาและจัดการปาใหสมบูรณ
และเปนประโยชนแกชุมชน สวนโมกขวนารามจังหวัดสุราษฎรธานี มีรูปแบบการอยูในปาอยางเรียบ
งายกลมกลืนกับธรรมชาติ วัดอรัญญาวาส จังหวัดนาน  ปลูกจิตสํานึกรวมในการอนุรักษปา

 ๔๘เรื่องเดียวกัน.    
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประชาชน และองคกรทุกระดับอยางเชื่อมโยงบนรากฐานของ
ความรวมมือ 
             ดังนั้นผลจากกรณีศึกษาบทบาทของพระสงฆกับปาตาง ๆ สามารถสรุปบทบาทสําคัญ
ของพระสงฆได ๔ ดาน คือ  
        ๑. ดานการอนุรักษ ชวยนําชุมชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมสราง
ปาชุมชน รักษาปาและความหลากหลายทางชีวภาพ 
      ๒.  ดานชุมชน เปนตัวอยางของการอยูแบบเรียบงาย และใชทรัพยากรอยางประหยัดรูคุณคา 
       ๓. ดานวัฒนธรรมชวยรักษาและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยาง
ยั่งยืนโดยเฉพาะทรัพยากรพรรณพืช 
 ๔. ดานจิตวิญญาณ เปนผูนําและสั่งสอนศีลธรรมและจริยธรรมแกชุมชน 48

๔๙ 
 พิสิฏฐ บุญไชย และทรงคุณ  จันทจร ทําการวิจัยศาสนาพุทธ : สถานภาพบทบาทตอ
การเปลี่ยนแปลงในสังคมอีสาน พบวา พระสงฆมีบทบาทอยางมากในการฟนฟูสภาพแวดลอม  ดังนี้ 
 ๑. การจัดบริเวณวัดใหรมรื่นเยือกเย็น สงบใหวัดเปนท่ีพ่ึงของประชาชน โดยสราง
บรรยากาศใหประชาชนเห็นวา  บรรยากาศในวัดใหความรมเย็นตางจากสังคมนอกวัดท่ีมีแตความรอน 
ผูท่ีเขามาพบเห็นในวัดจึงพบความสงบ ความรมเย็น การดึงคนเขาวัดในเบื้องตนลักษณะการจัดบริเวณ
ดังกลาวมีการจัดหลายลักษณะ เชน การจัดสวนปา การดัดแปลงตกแตงบริเวณวัด การปลูกตนไม การ
จัดปายแสดงคําสอนตาง ๆ เพ่ือเตือนใจประชาชนท่ีเขาไปในบริเวณนั้น ผลดีอีกประการหนึ่งก็คือ การ
ท่ีพ้ืนท่ีวัดสามารถครอบคลุมบริเวณปาไดมากเพียงใดก็เปนการอนุรักษปาไดมากเพียงนั้นเพราะ
ประชาชนไมกลาไปตัดตนไมทําลายปาในเขตวัดลักษณะการจัดการสิ่งแวดลอมของวัด 
 ๒. การจัดสิ่งแวดลอมในชุมชน  โดยความรวมมือของวัด  ทางราชการและประชาชน 
การพัฒนาชุมชนโดยการตัดถนน ทํารั้วบานใหเปนระเบียบหรือลอกคลอง ปลูกตนไม เชน กรณีของ
พระครูโสภณธรรมมากร แหงวัดศรีทองนพคุณ อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด พระครูพิทักษชินวงศ  
วัดกลางนางรอง  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย  พระครูพิพิธประชานาถ วัดสามัคคี อําเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร 
 ๓. การจัดอบรมเยาวชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  กิจกรรมของวัดท่ีเก่ียวของกับ
การอบรมเยาวชนมักจะสอดแทรกความรู และจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมเขาไวดวยเสมอ เชน 
ในกรณีพระอาจารยพงศกร  กลฺยาณธมฺโม แหงวัดบานไพบูลย อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย  
และพระสงฆรูปอ่ืน ๆ ในภาคอีสาน 

 ๔๙ศูนยฝกอบรมวนศาสตรชุมชนแหงภูมิภาคเอเชียแปซิฟก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, “พระกับปา” 
,บทบาทของพระสงฆในการมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรปาไม, (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๑), หนา  ๓๔-๓๕. 
 ๖๖พิสิฎฐ  บุญไชย  และทรงคุณ  จันทจร, “ศาสนาพุทธ”, สถานภาพบทบาทตอการเปลี่ยนแปลง
ในสังคมอีสาน, (มหาสารคาม : สถาบันวิจัยศิลปและวัฒนธรรมอีสาน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๐),          
หนา ๑๓๙-๑๔๐. 
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 กลาวโดยสรุปการอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอมและสิ่งแวดลอมนับเปนกิจของสงฆ ท่ีพึง
ประพฤติปฏิบัติ เพราะในการเผยแผศาสนาใหคนเขาถึงธรรมะ นอกจากการเทศนสั่งสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพแลว บรรยากาศภายในวัดนับวาเปนสิ่งสําคัญยิ่ง ท่ีจะเปนเครื่องดึงคนใหหันเขาหาวัด 
ดังนั้นพระสงฆจึงตองประพฤติปฏิบัติเปนตัวอยางท่ีดี ตลอดจนเปนผูนําในการอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมแกประชาชน เปนผลใหสภาพแวดลอมของชุมชนดีข้ึน 
 ๔) ดานพัฒนาการศึกษา  
 การศึกษานั้น ไดมีมาพรอม ๆ กับมนุษยท่ีไดอุบัติข้ึนมาในโลกโดยรูจักการแกปญหา 
รูจัก รับผิดชอบตอตนเองและสังคม ตลอดท้ังแกปญหาขัดแยงดวยเหตุและผล รูจักสํานึกและเขาใจ 
ในคุณคาของสิ่งท่ีเปนนามธรรมและรูปธรรมท่ีปรากฏใหเราไดเรียนรูในแงตาง  ๆ  ตลอดท้ัง 
สิ่งแวดลอมสมัยนั้น ๆ ดวย ท้ังนี้เพราะการศึกษาหรือการคนควาทําใหรับรูเรื่องราวตาง ๆ ท่ีเกิด ข้ึน
ในโลกตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน และสามารถรูและคาดการณลวงหนาในอนาคตได นอกจากนั้น 
การศึกษาไมวาจะเปนคดีโลกหรือคดีธรรม ยอมเปนเหตุปจจัยยกระดับฐานะของตนเองใหสูงข้ึน กวา
ท่ีเปนอยูในปจจุบันดวย ในท่ีนี้จะมุงถึงเฉพาะการศึกษาทางคดีธรรมหรือศึกษาการพัฒนาการศึกษา
คณะสงฆ 
 ขณะนี้สังคมไทยกําลังสนใจเรื่องโครงสรางการบริหารองคกรตาง ๆ และสังคม
การศึกษา มีการเปลี่ยนแปลง มีการใชเทคโนโลยีมากข้ึน กําหนดใหครูอาจารยเปนผูบริหารมืออาชีพ
ในการ กําหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดจริยธรรม คุณธรรม และวัดคุณภาพท้ังภายในและ
ภายนอก ในการประกันคุณภาพทางการศึกษา สวนในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ใหยึดผูเรียนเปน
สําคัญ จัดตั้งศูนยการเรียนรูตาง ๆ ใหเปนศูนยการเรียนรูของชุมชน เม่ือการศึกษาทางโลกมีการ
เปลี่ยน แปลงอยูเสมอ และมีความตระหนักท่ีจะนําศีลธรรมเขาไปแกปญหาของสังคม เชน รัฐบาลได 
สนับสนุนใหพระเปนครูสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ัวประเทศเปนตน ดังนั้น กระบวนการจัดการ ศึกษา
ของคณะสงฆโดยเฉพาะพระปริยัติธรรมท้ังแผนกบาลีและแผนกธรรม จึงควรท่ีจะมีการ เปลี่ยนแปลง
ปรับปรุงใหเขาเปนระบบ เพ่ือจะไดรองรับเด็กท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ สามารถ เขามาศึกษาใน
คณะสงฆ และสามารถเทียบโอนกันไดก็จะทําใหเด็กท่ีมีศรัทธาในพระพุทธศาสนา อยูแลว  ไดศึกษา
ท้ังฝายธรรมและฝายโลกควบคูกันไป และเปนการสรางศาสนทายาท และเปด โอกาสใหเปนทางเลือก
ใหมในการศึกษาของชาติ เพราะเหตุวาการเรียนในโรงเรียนท่ัวไปนั้นจะมี ปญหาเรื่องยาเสพติด เรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม ถาเขามาบวชเรียนในวัด พระจัดการดูแลให คือ จัดศาสนศึกษาซ่ึงเปน                  
การจัดการศึกษาสําหรับพระภิกษุสามเณรท่ีเขามาบวชเรียนเพ่ือเปนทางเลือก หนึ่งของผูตองการให
ลูกของตนเองมีคุณธรรมและจริยธรรม เขามาบวชเรียนเพ่ือท่ีจะเปนพลเมือง ดีของชาติ และรัฐ
จะตองใหการสนับสนุนดานงบประมาณเหมือนโรงเรียนท่ัวไป  
      สิ่งสําคัญ ผูบริหารคณะสงฆ จะตองเรงพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของคณะสงฆ
โดยเฉพาะ หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและบาลีใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ท่ีสามารถรักษาสาระ
หลักสูตร เดิมไวและสามารถเทียบโอนผลการเรียนกับการจัดการศึกษาสามัญท่ัวไปของรัฐ มิฉะนั้นใน
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ทศวรรษ หนา คณะสงฆจะเกิดวิกฤติขาดแคลนผูเขามาบวชเรียนและสืบตอพระพุทธศาสนาอยาง
รุนแรง49

๕๐ 
 ๕) ดานการพัฒนาจิตใจ 
 พระธรรมวิสุทธิมงคล (หลวงตามหาบัว ญาณสมฺปนฺโน) เทศนอบรมฆราวาส ณ วัด
ปาบานตาดเม่ือวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ พุทธศักราช ๒๕๒๖ เรื่องพัฒนาดานวัตถุนั้น เราอยูท่ีไหนเรา
พัฒนา แมในบานในเรือนของเราก็ตองแกไขซอมแซมดัดแปลงปลูกสรางข้ึนมา อะไรๆ ไมดีเรา
ดัดแปลงซอมแซมกันในดานวัตถุ เพ่ือความม่ันคงและสวยงามทางดานวัตถุ และใหมีคุณคาสงางาม
ยิ่งข้ึน เหมาะสมกับท่ีวาพัฒนาวัตถุใหเปนสิ่งท่ีนาดูนาชมและม่ันคง การไปมาหาสู กันสะดวก                     
ในขณะเดียวกันจึงควรพัฒนาจิตใจไปดวย คือจิตใจควรไดรับการพัฒนาดวยศีลดวยธรรมอันดีงาม           
ใจจะไดฉลาดในทางดี รูจักยับยั้งชั่งตวงตัวเองในสิ่งท่ีควรทําหรือไมควรทําไมควรประพฤติ ความรูไมมี
ธรรมเคลือบแฝงมักพาตัวไหลลงทางต่ํา เชน อบายมุข เปนตน จิตใจจึงเปนสิ่งท่ีควรไดรับพัฒนากอน 
 การพัฒนาจิตใจคืออยางไร สิ่งท่ีรังควานหรือทําลายจิตใจนี้มีอยูมาก วันหนึ่งๆ ไมมี
ประมาณเลย มีแตเรื่องสัญญาอารมณเครื่องผูกมัดรัดรึงบีบค้ันจิตใจอยูตลอดเวลา ไมคอยจะมีอารมณ
ท่ีทําจิตใจใหมีความยิ้มแยมแจมใส เบิกบานจิตใจ หรือใหไดรับความสงบเยือกเย็นเปนสุขไดบาง มีแต
อารมณท่ีเปนขาศึกตอจิตใจเปนสวนมาก เพราะฉะนั้นจึงตองพัฒนาจิตใจเพ่ือกําจัดสิ่งเหลานี้ออก            
ใหจิตไดรับความสงบเยือกเย็น และสิ่งท่ีจะนํามาแกไขหรือซักฟอกสิ่งเหลานี้ออกนอกจากธรรมแลวไม
มี ท่ีนอกจากธรรมแลวก็มีแตเครื่องชวยสงเสริมใหจิตใจมีความรุมรอนรุนแรงมากข้ึน ซ่ึงเปนสิ่งท่ีเราไม
ตองการเลย ดังนั้นจงใหเอาธรรมไปพัฒนาจิตใจทานผูเคยไดยินไดฟงจากครูจากอาจารยท่ีไหนมา          
ก็ตกเรี่ยราดอยูตามถนนหนทางไปเสียเปนสวนมากไมคอยเขาถึงจิตใจพอจะใหเกิดประโยชนเทาท่ีควร 
คือฟงแลวมันหลุดมันตกไปเรื่อยๆ สูญหายไปเรื่อยๆ ดวยความไมคอยสนใจ เหลานี้ใหเราพยายามเก็บ
เขามาสูภายในจิตใจเรา เม่ือไดยินไดฟงจากครูจากอาจารยท่ีไหน หรือไดอานตามหนังสือธรรมะ หรือ
ไดรับการอบรมเชนขณะนี้ ก็ใหนําไปพินิจพิจารณาดัดแปลงแกไขจิตใจของตนใหคิดไปในทางท่ีไมเปน
ขาศึกตอตน สวนมากใจมักคิดแตเรื่องท่ีเปนขาศึกตอเรานั่นแหละ ไมคอยนึกคิดฝายคุณอันจะเปน
ประโยชนแกตน ถาไมถูกบังคับใหคิดจริงๆ ใหทําจริงๆ ใจจะไมยอมคิดยอมทําในทางดีโดยลําพัง มีแต
ยกใหกิเลสตัณหาเอาไปพัฒนาเสียหมดตัวนั่นแหละกายท่ีจะแสดงออกแตละอยางๆ ออกไปจากใจ     
ถาใจไมไดรับการอบรมแลว การแสดงออกทางดานการประพฤติจะไมนาดูเลย จะเปนการ
กระทบกระเทือนท้ังตนและผูอ่ืน มีความเสียหายท้ังตนและผูอ่ืนดวยอยูเปนประจํากาย วาจา ใจ          
ท่ีไมไดรับการอบรม ไมไดรับการพัฒนาดวยธรรมวาจาท่ีพูดออกไปก็เหมือนกัน ธรรมดาของจิตยอม
บรรจุความเห็นแกตัวไวอยางเต็มท่ีไมบกบาง แสดงอะไรออกไปก็เพ่ือความเห็นแกตัวๆ แลวก็มา
ทําลายตัวนี่แหละ เพราะความเห็นแกตัวเปนสิ่งท่ีชั่ว การแสดงอะไรออกไปเพ่ือตัวเองในทางผิดธรรม 
ยอมนําความชั่วท่ีวาเพ่ือตัวเองนั้นมาทําลายตัวเองเขาไปอีก จึงไมเปนผลดีแกตัวเลย แตโลกก็ไมคิดกัน 
นอกจากคิดวาเปนผลดีแกตนถายเดียว ท้ังท่ีเปนผลรายทุกประโยคแหงการแสดงออกเพ่ือความเห็น
แกตัว โลกกับธรรม เรากับธรรมจึงขัดแยงกัน สุขกับเราจึงขัดแยงกัน ท่ีไมมีอะไรขัดแยงก็เห็นจะมีแต
กิเลสตัณหา และกองทุกขทํางานบนหัวใจคนเทานั้น 

 ๕๐ผศ.ดร.สมศักดิ์ บุญปู, หลักทางพระพุทธศาสนาสงเสริมใหมีการศึกษา,  [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : 
การพัฒนาการศึกษาคณะสงฆไทย – www.mcu.ac.th [๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖]. 
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 ดังนั้น การกําจัดสิ่งเหลานี้จึงกําจัดดวยธรรม ถาเห็นแกธรรม การเห็นแกตัวซ่ึงเปนตัว
ภัยก็คอยเบาบางและกระจายตัวออกไป ความเห็นแกธรรมคือความถูกตองดีงามจะเขาแทนท่ี อะไรๆ 
สมควรหรือไมสมควร จิตจะคิดอานไตรตรองและพิจารณาดูวาเม่ือเห็นไมสมควรแลว แมอยากคิด 
อยากพูด อยากทํา ก็ระงับได ไมเหนือสติธรรม ปญญาธรรมไปได เพราะจิตเปนผูบงการท่ีมีธรรม
ประจําตัว ทุกสิ่งทุกอยางจะเปนไปดวยความเรียบรอย เพราะแสดงออกไปตั้งแตสิ่งท่ีถูกตองดีงาม 
จากจิตท่ีบงการดวยธรรม ท่ีเรียกวาการพัฒนาจิตใจ ขอใหพากันเขาใจ  เฉพาะอยางยิ่ง ควรจะไดทํา
จิตของเราใหมีความสงบเย็นบาง วันหนึ่งๆ จิตเราหมุนไปกับเรื่องตางๆ อยูตลอดเวลา ถามีธรรม
เตือนสติ มีสติจอ ก็รูเรื่องของความดิ้นรนกวัดแกวง มันจะดิ้นของมัน เวลาสติเขาไปจอ คือสติจอเพ่ือ
จะทดสอบ หรือเพ่ือจะดูวา จิตจะแสดงอาการอะไรหนึ่ง จะไมใหจิตคิดเรื่องตางๆ นานาท่ีเปนของไมดี
หนึ่ง พอสติจอเขาไป เราจะเห็นความดุกดิกๆ ของจิตดิ้นรน เพราะสิ่งไมดีท้ังหลายผลักดันหรือฉุดลาก
ไป ดังนั้นเราจึงบังคับจิตไว บังคับอยางอ่ืนเรายังบังคับได ทําไมจะบังคับจิตเพ่ือใหเราเปนคนดี ใหจิตดี
ไมไดเลา เม่ือบังคับครั้งแรก กิเลสตัวดิ้นรนจะตอสูเราอยางรุนแรง หนักกันพอสมควร หรือหนักมาก 
เพราะกิเลสตัวรายมันฝน ครั้นตอไปก็คอยเบาลงๆ เพราะธรรมมีกําลังสูงข้ึนๆ มีกําลังมากข้ึน สิ่ง
เหลานั้นจะออนลงๆ เราก็สบายข้ึน สิ่งรบกวนใจไมคอยมีมาก มีแตสิ่งท่ีบํารุงหรือสงเสริมจิตใจใหดี
และสงบเย็นมากข้ึน ใจของเราก็มีความยิ้มแยมแจมใส สบาย มองดูอะไรๆ ก็สะดวกสบายไปตามๆ 
กัน นี่แหละคือการพัฒนาจิตใจ  ใหพยายามทําจิตของเราใหสงบ เม่ือจิตของเรามีความสงบแลวจะ
ปรากฏความเย็นข้ึนมา ปรากฏความสบายข้ึนมา แลวนํามาทําประโยชนแกตนไดเรื่อยๆ ทีนี้จิตก็เย็น
ไปเรื่อยๆ นับวันจะเห็นคุณคาของธรรมข้ึนไป และนับวันจะเห็นโทษแหงสิ่งท่ีไมดีท้ังหลาย ซ่ึงเคยอยู
ภายในจิตใจของเราไปโดยลําดับ นี่แหละคือการพัฒนาจิตใจใหพัฒนาอยางนี้เพราะจิตเปนตัว
ดําเนินงานและเปนแรงงานสําคัญ ถาจิตไดรับการอบรม การพัฒนาใหมีความฉลาดมีเหตุมีผล 
รอบคอบในสิ่งดีและชั่วท้ังหลายพอประมาณ ยอมจะดําเนินกิจการตางๆ ไปดวยความราบรื่นดีงามไม
คอยผิดพลาด ผิดกับจิตท่ีไมไดรับการอบรมการพัฒนาอยูมาก การพัฒนาจิตก็เทากับการสงเสริมความ
ฉลาด รอบคอบในกิจการตางๆ ใหดียิ่งข้ึนนั่นแล ความเจริญทางจิตใจท่ีไดรับการอบรมการพัฒนา 
ยอมเปนผลดีกวาความเจริญทางดานวัตถุท่ีไมไดพัฒนาจิตไปพรอมกันอยูมาก  
 ดังนั้น การพัฒนาจิต เพ่ือความรอบคอบในตนและกิจการท้ังหลาย จึงควรสนใจ อยาง
นอยใหพอๆ กันกับการพัฒนาทางดานวัตถุ มากกวานั้นการพัฒนาจิตควรถือเปนกิจจําเปนกอนการ
พัฒนาสิ่งใดๆ ผลจะเปนความสงบเย็นตาเย็นใจและเปนสุขท่ัวหนากัน 50

๕๑ 
 

๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนา 
 ๒.๓.๑ ความหมายการพัฒนา 
 ความหมายของคําวา “พัฒนา” ในภาษาไทย มาจากคําวา “วฑฺฒน” ในภาษาบาลีและ 
“วรธน” ในภาษาสันสกฤต แปลวา  ความเจริญ51

๕๒  และการพัฒนา  คือความเจริญกาวหนาโดยท่ัว ๆ 

 ๕๑คุณกุศลิน ศรียาภัย , การพัฒนาจิตใจ : การปฎิรูปการสื่อสาร (ออนไลน). แหลงท่ีมา 
: http://www.luangta.com/thamma/thamma_talk_text.php?ID=2359&CatID=2 [๒ ๓  พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
๒๕๕๖]. 
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ไป เชน การพัฒนาหนวยงาน  ชุมชนหรือประเทศ คือ การทําใหสิ่งเหลานั้นดีข้ึน เจริญข้ึนสนองความ
ตองการของประชาชนสวนใหญไดดียิ่งข้ึนหรืออาจจะกลาวไดวา “การพัฒนา” เปนกระบวนการของ
การเคลื่อนไหวจากสภาพท่ีไมนาพอใจไปสูสภาพท่ีนาพอใจ การพัฒนาเปนกระบวนการท่ีเปลี่ยนแปลง
อยูเสมอไมหยุดนิ่ง 5 2

๕๓ หรือการพัฒนา หมายถึง กระบวนการ (Process) ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
ของกลุมบุคคลเปาหมายมุงใหเกิดความเสมอภาคและการกระจายอยางเปนธรรมท้ังดานเศรษฐกิจ
และสังคม เพ่ือใหเกิดชองวางระหวางคนรวยกับคนจนนอยท่ีสุด ท้ังนี้กระบวนการเปลี่ยนแปลง การ
พัฒนาสามารถท่ีจะกําหนดทิศทางของการเปลี่ยนแปลงไดอยางบังเกิดผล53

๕๔  
 สัญญา สัญญาวิวัฒน หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีมีการกําหนดทิศทาง                 
(Directed change) หรือการเปลี่ยนแปลงท่ีไดวางแผนไวแนนอนลวงหนา (Planned change) 
ยุวัฒน วุฒิเมธี ใหความเห็นวาเปนการกระทําใหเกิดข้ึน คือ เปลี่ยนจากสภาพหนึ่งไปสูอีกสภาพหนึ่งท่ี
ดีกวา54

๕๕ 
 อมร รักษาสัตย และขัตติยา กรรณสูตร ไดใหความหมายของคําวาพัฒนาคือ การ
เปลี่ยนแปลงในตัวระบบท่ีทําการ เปนการเปลี่ยนแปลงดานคุณภาพ (Qualitative Changes)           
สวนการแปรรูป (Transformation) เปนการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมของตัวกระทําการ 
(Environmental change) ซ่ึงนอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงทางดานคุณภาพและปริมาณ เชน การ
คมนาคมของประเทศไทยเม่ือเริ่มแรกไดมีการใชรถเทียมมาแลวปรับปรุงใหดีข้ึนโดยใชเครื่องจักรไอน้ํา
มาทํารถไฟ และคอย ๆ ปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน การเปลี่ยนแปลงจากรถมามาเปนรถไฟ รถยนตหรือ
เครื่องบิน จนเปนจรวดนั้น นับไดวาเปนการพัฒนา55

๕๖ 
 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงการพัฒนาไวในหนังสือ “ ทศวรรษธรรมทัศน
พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) หมวดพุทธศาสตร” สรุปวา 5 6

๕๗ บุคคลพึงพัฒนาจากภายในมาสูภายนอก 
คือ จะตองพัฒนาในดานพฤติกรรมใหมีระเบียบวินัยในตนกอน หมายถึง จะตองพัฒนาอินทรีย คือ ตา 
หู จมูก ลิ้น กาย และจิตใจใหพรอมรับมือกับสถานการณความเปนไปตามเหตุ และปจจัยของธรรมดา
อันเกิดข้ึนในการดาเนินชีวิตประจาวันของแตละบุคคล ดังนั้น การพัฒนาจึงรวมไปถึง การพัฒนาดาน
บุคลิกภาพท่ีแสดงออก คือ เปนคนกินเปน ใชเปน บริโภคเปน ดูเปน ฟงเปน เปนตน, การพัฒนาใน
ดานความประพฤติ คือ คบหาเสวนาเปน สังคมเปน พูดเปน สื่อสารเปน การพัฒนาดานจิตใจ คือ วาง

 ๕๒ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕,  (กรุงเทพมหานคร :  
นานมีบุคสพับลิเคช่ันส, ๒๕๒๖), หนา ๕๘๐. 
 ๕๓สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๓), 
หนา ๓. 
 ๕๔ดิเรก ฤกษหราย,  “การพัฒนาชนบท”, เนนการพัฒนาสังคมและแนวความคิดความจําเปน
พ้ืนฐาน,  (กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัดภาพพิมพ, ๒๕๒๔), หนา ๒. 
 ๕๕สัญญา สัญญาวิวัฒน, “การพัฒนาชุมชน”, พิมพคร้ังท่ี ๓ ( กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทย
วัฒนาพาณิช, ๒๕๒๖ ), หนา ๒๖. 
 ๕๖อมร รักษาสัตย และขัตติยา กรรณสูตร, ทฤษฏีและแนวคิดในการพัฒนาประเทศ (กรุงเทพฯ : 
ชุมชนสหกรณการขายและการซื้อแหงประเทศไทย, ๒๕๑๕), หนา ๔๓. 
 ๕๗พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศนพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) หมวดพุทธ 
ศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๒), หนา ๖๗-๖๙. 
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ทาทีตอเรื่องท่ีเหตุข้ึนเปน ฉลาดและทาใจเปน และมีปญญาท่ีจะคิดเปน แกปญหาเปน ตลอดจนรูจัก
ดับทุกขเปน 
 สมศักดิ์ ศรีสันติสุข ใหความหมายไววา การพัฒนา หมายถึง การท่ีคนในชุมชนและ
สังคมโดยสวนรวมไดรวมกันดําเนินกิจกรรม เพ่ือปรับปรุงความรูความสามารถของตนเอง และรวมกัน
เปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตของตน ชุมชน และสังคมใหดีข้ึน57

๕๘ 
 พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดใหความหมายและอธิบายไววา การพัฒนา มา
จากคําภาษาบาลีวา วัฒนะ แปลวา เจริญ ซ่ึงแบงออกไดเปน ๒ สวน คือ การพัฒนาคนเรียกวา 
ภาวนา กับการพัฒนาสิ่งอ่ืน ๆ ไมใชคน เชน วัตถุและสิ่งแวดลอมตาง ๆ เรียกวา พัฒนา หรือวัฒนา 
เชน การสรางถนน บอน้ํา อางเก็บน้ํา เปนตน58

๕๙ 
 จากความหมายท่ีกลาวแลวขางตน จะเห็นไดวา การพัฒนา มีความหมายท้ังท่ีคลายคลึง
กันและแตกตางกันออกไปบาง ซ่ึงถาหากพิจารณาจากความหมายเหลานี้อาจสรุปไดวา “การพัฒนา” 
หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหดีข้ึน ท้ังทางดานคุณภาพ ปริมาณและ
สิ่งแวดลอม ดวยการวางแผนโครงการและดําเนินงานโดยมนุษย เพ่ือประโยชนของมนุษยเอง 
 กลาวโดยสรุป การพัฒนาจึงเปนการวางแผนเพ่ือหามาตรการใหหลุดพนจากความทุกข
ยากท่ีไมพึงปรารถนา โดยการชักชวนหรือกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางสังคมของ
ประชากรเปาหมาย โดยโครงการท่ีวางข้ึนนั้น  เพ่ือปฏิบัติการใหบรรลุผลตามเปาหมายดวยกลวิธีการ
ทํางานพัฒนาตาง ๆ  
 ๒.๓.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา  
 ๑ .  สัญญา  สัญญาวิ วัฒน  ทฤษฎี ศักยภาพการพัฒนาและการแพรกระจาย 
(Development Potential Diffusion Theory) ตามทฤษฎีนี้สังคมจะพัฒนาไดโดยมี เหตุปจจัย ๖ 
ประการ คือ59

๖๐  
 ๒.๑ ทรัพยากรธรรมชาติของมนุษย (Natural Resource) ทําใหเกิดการพัฒนา 
หมายถึง สิ่งท่ีอยูตามธรรมชาติ ไมใชสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ตัวอยางเชน ดิน น้ํา แรธาตุ ปจจัยเหตุ คือ 
ทรัพยากรธรรมชาติ กอใหเกิดปจจัยผลคือการพัฒนาเหตุผลก็คือเม่ือมีทรัพยากรก็จะทําใหเกิด
ทรัพยสินเงินทอง สามารถนําไปใชจายยกระดับคุณภาพชีวิตใหสูงข้ึน ยิ่งมีทรัพยากรธรรมชาติมีคา
จํานวนมาก ก็ยิ่งทําใหระดับการพัฒนาสูงมากข้ึนไปอีก  
 ๒.๒ ทรัพยากรมนุษย (Human Resource) ปจจัยเหตุโดยเฉพาะมนุษยในวัย
แรงงานกอใหเกิดปจจัยผล คือการพัฒนา ยิ่งมีคนในวัยแรงงานมากเทาใดก็ยิ่งทําใหระดับการพัฒนา
สูงมากข้ึนเพียงนั้น เหตุผลก็คือคนในวัยแรงงานก็มีกําลังแรงท่ีสามารถใชใหเกิดประโยชนตอคุณภาพ

 ๕๘สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, สังคมไทยแนวทางวิจัยและพัฒนา, (ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน 
๒๕๒๕), หนา ๑๗๙. 
 ๕๙พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), สถาบันสงฆกับสังคมไทย,( กรุงเทพฯ: มูลนิธิโกมลคีมทอง 
๒๕๓๐), หนา ๑๖-๑๘. 
 ๖๐สัญญา สัญญาวิวัฒน, “ทฤษฎีศักยภาพการพัฒนาและการแพรกระจาย”, (development 
potential diffusion theory, ๒๕๔๗), หนา ๑๔-๑๙. 
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ชีวิตไดเชน เพ่ิมการศึกษาทําใหสุขภาพอนามัยแข็งแรง จิตใจม่ันคงเขมแข็งซ่ึงปจจัยนี้เปนเหตุใหเกิด
การพัฒนาได  
 ๒.๓ องคการสังคม (Social Organization) ทําใหเกิดการพัฒนาโดยท่ีองคกรทาง
สังคมเหลานี้ชวยใหเกิดพลังในการทํางานใหญข้ึนและมากข้ึนเพราะเปนการรวมกําลังแรงงานกับงาน
ใหญๆ ท่ีทําคนเดียวไมไดองคกรก็สามารถทําได ทําไดมาก และทําไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะได
รวมชวยกันคิด ชวยกันพิจารณา จึงมีความรอบคอบ ไมบกพรองหรือบกพรองนอย จึงเปนเหตุใหเกิด
การพัฒนาไดอีกทางหนึ่ง  
 ๒.๔ ภาวะผูนํา (Leadership) ทําใหเกิดการพัฒนา ภาวะผูนําหรือจํานวนผูนํา
ประเภทตางๆ ยิ่งมีมากเทาใด ก็ยิ่งทําใหการพัฒนามีระดับสูงมากข้ึนเพียงนั้น ท้ังนี้ก็เพราะผูนํามักเปน
คนท่ีมีคุณภาพการทํางานของผูนําจึงพลอยมีคุณภาพหรือประสิทธิภาพไปดวย หรือไมเชนนั้น ผูนําจะ
สามารถรวบรวมคนไดเปนจํานวนมาก กลายเปนกลุมคนจํานวนมาก จึงทํางานใหญหรืองานปริมาณ
มากไดนอกจากนั้น ดวยบารมีของผูนํา ทําใหคนท่ีรวมตัวกันทํางาน ทํางานอยางทุมเทจึงเกิดผลดีแก
การพัฒนา  
 ๒.๕ การติดตอ (Contract) ทําใหเกิดการพัฒนาหมายถึงการติดตอระหวางชุมชน 
ระหวางเมืองหรือระหวางประเทศ โดยเฉพาะชุมชนเมืองประเทศท่ีดอยพัฒนาจะไดประโยชนจาก
ชุมชนเมือง ประเทศท่ีพัฒนาแลวหรือเจริญกวา ท้ังนี้เพราะการติดตอเชนนั้นทําใหเกิดการถายทอด 
เรียนรู รับเอาความรู ความชํานาญ สินคา เทคโนโลยีจากสังคมเจริญมาใชหรือมาผลิตเครื่องมือสินคา
ข้ึนมาในสังคมดอยพัฒนาทําใหสังคมดอยพัฒนามีความเจริญกาวหนาตามไปดวย 
 ๒.๖ การฝกอบรม (Training) ทําใหเกิดการพัฒนา เพราะการฝกอบรมก็เหมือนกับ
การศึกษาเพราะทําใหความรูความชํานาญดานตางๆของคนสูงข้ึนการพัฒนาก็ยอมจะสูงข้ึนตามไป 
 สรุปไดวา ทฤษฎีศักยภาพการพัฒนาและการแพรกระจายชี้ใหเห็นวา การพัฒนาซ่ึง
รวมถึงการพัฒนาสังคมดวยจะเกิดข้ึนไดโดยมีปจจัย ๖ เหตุ นั่นคือ ทรัพยากร ธรรมชาติ ทรัพยากร
มนุษย องคกรทางสังคม ภาวะผูนํา การติดตอและการฝกอบรม ซ่ึงสิ่งตางๆเหลานี้มีมากเพียงใด การ
พัฒนาสังคมก็จะมีระดับสูงมากยิ่งข้ึนเพียงนั้น  
 ๒. สัญญา สัญญาวิวัฒน ทฤษฎีความทันสมัยดวยการสื่อสาร (Communication 
Theory of Modermization) Daniel Lerner นักวิชาการชาวอเมริกัน ไดทําการศึกษาถึงความ
ทันสมัยอันเกิดจากการสื่อสารสมัยใหม ซ่ึงกอใหเกิดการขัดเกลาทางสังคมสมัยใหม เปนตัวทําใหเกิด
การปลูกฝงจินตภาพสมัยใหม ซ่ึงเปนตัวกระตุนใหเกิดการเคลื่อนตางๆ อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมอันเปนตัวนําความทันสมัยมาสูสังคมโดยประเด็นของทฤษฎีนี้ ประกอบดวย60

๖๑  
 ๒.๑ การสื่อสาร (Communication) ซ่ึงหมายถึง การติดตอระหวางบุคคลตอบุคคล 
และระหวางบุคคลตอกลุมคน หรือกลุมตอกลุม โดยมีสื่อเขาชวย เชน โทรทัศน หนังสือพิมพ วิทยุ ซ่ึง
มักเรียกวาสื่อสารมวลชน โดยสื่อจะเปนตัวนําเอาความรู ความคิด ขาวสารเก่ียวกับชีวิตสังคมสมัยใหม 
ท้ังในสวนท่ีวัตถุ และไมใชวัตถุมาจากสังคมท่ีเรียกวา แพรกระจาย สิ่งตางๆ ตามชองทางตางๆ ไมวา
จะเปนวิทยุ หนังสือพิมพ โทรทัศน คนโตแลวก็จะรับรูประเมินคาแลวนํามาใช นี่ก็เปนการขัดเกลาทาง

 ๖๑สัญญา สัญญาวิวัฒน, “ทฤษฎีความทันสมัยดวยการสื่อสาร”, (Communication Theory of 
Modermization, ๒๕๔๗), หนา ๒๐-๒๕. 
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สังคมแบบหนึ่ง เม่ือคนท่ีโตแลวเรียนรู และรับเอาความคิด ความรูสมัยใหมเขาไวแลว ถึงเวลาอบรม
สั่งสอนลูกหลาย ก็จะถายทอดความรู ขาวสารใหมๆ ตอไปใหลูกหลานรับชวง การขัดเกลาทางสังคม
จึงเกิดข้ึนดวยเหตุนี้  
 ๒.๒ ภาวะความเปนสมัยใหม (Modernity) เนนความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ 
ในขณะท่ีกระบวนการสรางความเปนสมัยใหม เปนพลวัตทางสังคม ท่ีหมายถึงความเจริญท่ีมีคุณภาพ
ของคนและระบบสังคมท่ีลึกซ้ึงกวา  
 ๒.๓ การขัดเกลาทางสังคม (Socialization) หมายถึง การถายทอดวัฒนธรรมจาก
คนชวงอายุหนึ่งไปยังอีกชวงอายุหนึ่ง รวมถึงการเรียนรูระหวางกัน ดวยกระบวนการถายทอดท่ีมีท้ัง
เนื้อหาสาระท่ีมีการฝกการชํานาญ 
 ๒.๔ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social change) หมายถึง ท้ังการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรมรวมกัน เก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม เชน ขนาด ลักษณะ และสถานภาพ
บทบาทและการเปลี่ยนแปลงเฉพาะวัฒนธรรมท้ังทางวัตถุและไมใชวัตถุ 
 ๒.๕ จินตนภาพใหม (New image) หมายถึง ภาพจากความทรงจํา ภาพของบุคคล
และสังคมสมัยใหม ท่ีบุคคลในสังคมวาดข้ึนมา ในความคิดสืบเนื่องมาจากการไดรับรูขาวสารจากการ
คมนาคมสื่อสารชนิดใหม ทําใหบุคคลพยายามท่ีจะทําใหตนและสังคมของตนเปนเชนนั้น ทางหนึ่งท่ี
สังคมทําก็คือ การถายทอดเขาไปในกระบวนการขัดเกลาทางสังคม  
 ๒.๖ การเคลื่อนท่ีทางสังคม (Social mobility) หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลง
รวมท่ีเกิดข้ึนกับประชากรจํานวนมากของสังคม ท่ีอยูในภาวะไหลเลื่อนจากสังคมประเพณีไปสูสังคม
สมัยใหม การเคลื่อนท่ีทางสังคมนี้กับการเคลื่อนไหวทางกายภาพและ การเคลื่อนท่ีทางจิตเกิดจาก
แรงผลักดันของสื่อสารมวลชนสมัยใหม  
 สรุปไดวา จากทฤษฎีนี้ตัวท่ีทําใหเกิดการพัฒนาทางสังคมคือ การสื่อสารสมัยใหม การ
ขัดเกลาทางสังคมสมัยใหม จินตนาภาพสมัยใหม การเคลื่อนท่ีทางสังคม และเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
 ๓. แมกซ วีเบอร ทฤษฎีการกระทําทางสังคม (The Theory of Social Action) ได
ทําการศึกษาเรื่องการกระทําของมนุษย (Human Action) ไดใหคําจํากัดความการกระทําทางสังคม
วา เปนพฤติกรรมของมนุษยท้ังท่ีเปนแบบเปดเผยและลึกลับ ซ่ึงบุคคลผูกระทํากําหนดใหมี
ความหมายเปนสวนตัวตามความคิดของแมกซ วีเบอร ความเขาใจในระบบความหมายเกิดข้ึนได ๒ 
ประการ คือ61

๖๒  
 ๑) ความหมายสวนตัว จากการกระทําของบุคคลหนึ่ง ซ่ึงสามารถเขาใจไดจากการ
สังเกตโดยตรง  
  ๒) มีการเขาใจในสิ่งเรา เราสามารถแสดงความรูสึกออกมาดวยตัวเราเองในการใช
เหตุผล ซ่ึงเปนวัตถุประสงคของผูนํา หรือถาการกระทําของบุคคลไมมีเหตุผลแลวอาจจะเขาใจ
สวนประกอบของอารมณท่ีมีการกระทําเกิดข้ึน โดยอาศัยการเขาไปมีสวนรวมท่ีมีความ เห็นอกเห็นใจ
ตอมนุษยผูสังเกตไมจําเปนตองมามีสวนรวมดวยกับแนวคิดทฤษฎีหรือจุดมุงหมายข้ันสูงสุดหรือ
คานิยมของผูนําแตโดยสติปญญาแลวเราอาจเขาใจสถานการณและพฤติกรรมท่ีเก่ียวของได 

 
๖๒ดูรายละเอียดใน จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ, “ทฤษฎีการกระทําทางสังคม”, (The Theory of Social 

Action, ๒๕๒๒), หนา ๖๐-๖๓.  
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 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงการพัฒนาไวในหนังสือ “พจนานุกรมพุทธ
ศาสตร ฉบับประมวลธรรม” สรุปไดวามี ๔ แนวทาง62

๖๓ ดังนี้  
 ๑) กายภาวนา คือ การพัฒนาศักยภาพทางกายหรืออินทรียภายในมิใหกอโทษแตให
เกิดประโยชนสรางสรรค  
 ๒) สีลภาวนา คือ การพัฒนาดานพฤติกรรมหรือการแสดงออกทางกายใหมีศีล มี
ระเบียบวินัยและเปนมิตรกับสภาพสิ่งแวดลอม  
 ๓) จิตตภาวนา คือ การพัฒนาดานจิตใจใหเขมแข็งมีคุณธรรมนาชีวิต มีสุขภาพจิตท่ี
มีคุณภาพและบริสุทธิ์ มีความตั้งม่ัน ขยันหม่ันเพียร มีสมาธิ มีจิตเบิกบานอยูเสมอ  
 ๔) ปญญาภาวนา คือ การพัฒนาดานปญญา ความนึกคิด ไหวพริบ การแกปญหา
ตางๆ ของตนและคนอ่ืนดวยเหตุผล เขาใจตอสภาวะตางๆ ตามความเปนจริงของสิ่งนั้นๆ 
 

๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  
 ๒.๔.๑ ความหมายของชุมชน 
 ชุมชน คือ “กลุมชนซ่ึงรวมกันอยูโดยมีความรูสึกผูกพันกัน เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ซ่ึง
จะทําใหเกิดการปฏิบัติระหวางกันมีความสัมพันธระหวางกันและการรวมกันอยูในเขตนั้น”๖๔  หรือ
ชุมชน คือ “หมูชน กลุมคนท่ีอยูรวมกันเปนสังคมขนาดเล็ก อาศัยในอาณาเขตบริเวณเดียวกันและมี
ผลประโยชนรวมกัน  มีความรูสึกผูกพันกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  จะโดยอาศัยหลักผูกพันในทางเชื้อ
ชาติ  เผาพันธุ  หรือศาสนาเดียวกัน ก็ตามท่ีทําใหแตละคนมีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชุมชน
นั้นๆ”๖๕  “และมีการกระทํากิจกรรมตาง ๆ หลายดานรวมกัน”๖๖ “เปนหนวยทางสังคมท่ี
ประกอบดวยกลุมตาง ๆ ท่ีตองพึงพาอาศัยกัน เชน ครอบครัวหลาย ๆ  ครอบครัว  โรงเรียน  วัด  
รานคา  โรงงาน ฯลฯ รวมกันเปนหมูบานเปนเมือง”๖๗ 
 จากท่ีกลาวมาขางตน  จึงสรุปความหมายของชุมชนไดวาชุมชน หมายถึงกลุมบุคคล    
หลาย ๆ กลุมมารวมกันอยูในอาณาเขตและภายใตกฎหมายหรือบังคับเดียวกัน มีการสังสรรคกัน มี
ความใสใจรวมกันและมีผลประโยชนคลาย ๆ กันและมีแนวพฤติกรรมเปนอยางเดียวกัน เชน ภาษา 
ขนบธรรมเนียมประเพณี  หรืออีกอยางหนึ่งก็คือ มีวัฒนธรรมรวมกันนั่นเอง 
 ๒.๔.๒ ความหมายของการพัฒนาชุมชน 
 การพัฒนาชุมชน คือ การเปลี่ยนแปลงสวนประกอบของชุมชนจากสภาพท่ีเปนจริงอยู 
(สภาพท่ีไมพึงปรารถนา ไมดีงาม) ไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไว (สภาพท่ีพึงปรารถนาท่ีดี  งามหรือเจริญ) 

 ๖๓พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), “พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ”, พิมพคร้ังท่ี ๙, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๖๒๑. 
 ๖๔สุวิทย  ยิ่งวรพันธ, “พัฒนาชนบทในประเทศไทย”, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๒๑), หนา ๕๑.   
 ๖๕จีรพรรณ  กาญจนจิตรา, “การพัฒนาชุมชน”,  (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย
รามคําแหง,  ๒๕๒๐),  หนา  ๒๐.   
 ๖๖ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕, อางแลว, หนา  ๒๐.  
 ๖๗จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยาศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา, ๒๕๓๓), หนา ๑๕๓.   
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กลาวคือเปนการจูงใจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนในชุมชน เพ่ือเปลี่ยนแปลงสภาพของสวนประกอบ
ตาง ๆ ในชุมชน จากสภาพท่ีไมพึงปรารถนาไปสูสภาพท่ีพึงปรารถนาอันเปน 
 เปาหมายท่ีชุมชนตั้งไว การพัฒนาชุมชนซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงชุมชนโดยมีการวางแผน 
(Planned community change)๖๘ ลักษณะการพัฒนาชุมชนคือ การพัฒนาคนใหมีความสามารถใน
การคิด ตัดสินใจ การกระทํา การรับผิดชอบรวมกันในการดําเนินกิจการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและ
ชุมชนรวม68

๖๙ และยังเปนกระบวนการ (Process) ทํางานอยางหนึ่งและเปนกลยุทธ ๆ หนึ่ง (Strategy) 
ซ่ึงมีจุดหมายปลายทางสูงสุดอยูในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพและคุณธรรม 
 ทองคูณ หงสพันธ ไดใหความหมายของการพัฒนาชุมชนไว ๔ ลักษณะ คือ 
 ๑. การพัฒนาชุมชน คือการสรางสรรคความเจริญและยับยั้งความเสื่อมของชุมชน 
 ๒. การพัฒนาชุมชนเปนการสรางชุมชนใหเจริญ โดยอาศัยกําลังความรูและ
ความสามารถของประชาชนและความชวยเหลือของรัฐบาลรวมกัน 
 ๓. การพัฒนาชุมชนเปนกระบวนการท่ีมุงชักจูง  และสงเสริมประชาชนใหมีความ
กระตือรือรนสนใจท่ีจะเขารวมมือดําเนินการปรับปรุงการทํามาหากิน  และสรางความเจริญใหกับ
ทองถ่ิน 
 ๔. การพัฒนาชุมชน คือ การพัฒนากําลังความคิด และความสามารถของประชาชน
ในการทํางานรวมกัน ระหวางเจาหนาท่ีรัฐบาลกับประชาชนและระหวางประชาชนดวยกันเพ่ือ
ปรับปรุงตนเองและชุมชนไปสูความเจริญท้ังในทางเศรษฐกิจ  สังคม การศึกษา อนามัยและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันจะนําไปสูความม่ันคงของชาติ และการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย69

๗๐ 
 จากแนวทางดังกลาวสรุปไดวา  การพัฒนาชุมชนเปนกระบวนการ (Process) อันเปนท้ัง
วิธีการ (Method) และยังเปนท้ังโครงการหรือแผนงาน  (Program)  อีกท้ังขบวนการ  (Movement) 
อยูในตัวเสร็จ ซ่ึงในหลักการดังกลาว ก็เพ่ือการพัฒนาใหคนในชุมชนมีคุณภาพ คุณธรรมในการ
ดํารงชีวิตอยูท้ังดานเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมดวยกัน  
 สุวิทย ย่ิงวรพันธ ใหความหมายของชุมชนวา กลุมชนซ่ึงรวมกันอยูโดยมีความรูสึก
ผูกพันเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะโดยอาศัยหลักผูกพันในทางเชื้อชาติ เผาพันธุ ศาสนาเดียวกันก็ตามท่ี
ทําใหแตละบุคคลมีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคมนั้น70

๗๑ 

 ๖๘สัญญา สัญญาวิวัฒน, “การพัฒนาชุมชน”,  พิมพคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,  
๒๕๒๓),  หนา ๑๐. 
 ๖๙วิรัช เตียงหงษากุล, “หลักการพัฒนาชุมชน  บทบาทของสถาบันการศึกษากับการพัฒนาชุมชน”, 
(กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๙), หนา ๓. 
 ๗๐ทองคูณ  หงษพันธ, “แนวคิด ทฤษฎีและการปฏิบัติ”, (กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัดภาพ
พิมพ, ๒๕๔๑), หนา ๓๑. 
 ๗๑สุวิทย ยิ่งวรพันธ, “สังคมวิทยาชุมชน : หลักการศึกษา วิเคราะห และปฏิบัติงานชุมชนThe 

Sociology of Community : Principles Community Study, Analysis andWork”, (ขอนแกน : โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยขอนแกน ๒๕๓๔), หนา ๒. 
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 ไพฑูรย เครือแกว ไดกลาววา ชุมชนหมายถึง กลุมบุคคลท่ีตั้งอยูเปนท่ีเปนทางมี
ขอบเขตอันเดียวกัน และผูคนเหลานั้นมีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน มีการติดตอ
ซ่ึงกันและกัน มีความสนใจรวมกันอยางใดอยางหนึ่ง เชน ความรักชาติ รักมาตุภูมิ มีแนวพฤติกรรม
เปนอยางเดียวกัน เชน การกินอยูหลับนอน ภาษาพูด การแตงงาน การใชเครื่องมือ เปนตน รวมความ
แลวก็หมายความวามีวัฒนธรรมรวมกันนั่นเอง ซ่ึงถาจะแยกไดเห็นเดนชัด ก็จะไดดังนี้ 
 ๑. ชุมชนตองมีสถานท่ีหรือทองท่ีมีขอบเขตจํากัด ซ่ึงมักจะเปนท่ีมีดิน น้ํา อากาศดีมี
แมน้ําไหลผาน มีพ้ืนดินอุดมสมบูรณ เปนตน 
 ๒. ชุมชนจะตองมีคนตั้งแตสองคนข้ึนไป หรือกลุมบุคคลท่ีเปนหญิงและชาย เด็ก
และ ผูใหญ ตางก็มีความรู ความสามารถ ความสนใจไมเหมือนกัน แตมีวิถีพฤติกรรมเหมือน ๆกัน 
และใชชีวิตรวมกัน มีความผูกพันธเปนพวกเดียวกัน 
 ๓. ชุมชนตองมีศูนยกลางของการงาน และบริการตาง ๆ บางประการเดี่ยวกับการ
งานมี อาชีพตาง ๆ ของคนในชุมชน ซ่ึงตองอาศัยทรัพยากรธรรมชาติ และระดับการศึกษาของบุคคล
ในชุมชนนั้น ๆ เก่ียวกับบริการตาง ๆ ก็ไดแก บริการทางการคา บริการทางสุขภาพอนามัย บริการ
ทางการบันเทิง โรงเรียน เปนตน71

๗๒ 
 จีรพรรณ กาญจนจิตรา กลาววา การพัฒนาชุมชนมีแนวความคิดมูลฐานอยู ๓ 
ประการ คือ72

๗๓ 
 ๑. การชวยเหลือตนเอง และการชวยเหลือเพ่ือใหสามารถชวยตนเองได (Self-Help 
and Self-Help) ประชาชนใหทองถ่ินจะตองชวยตัวเองในรูปของแรงงาน วัสดุ และทรัพยสินเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินของตนเอง หากเกินความสามารถรัฐบาลจึงจะใหการสนับสนุนตามควรการชวยเหลือ
ตนเอง หมายถึง ราษฎรสามารถเขารวมปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอชุมชนสามารถเขาแกไข
ขอขัดของสวนรวมของชุมชน ฉะนั้นจึงเปนการระดมสรรพกําลังท้ังปวงของชุมชนไมวาจะเปนกําลังคน 
หรือทรัพยากรธรรมชาติเขาสูการปฏิบัติงาน อยางไรก็ตามสรรพกําลังดังกลาวนี้อาจมีขอจํากัดอยูบาง
ประการดานคุณวุฒิ ประสบการณ ความสามารถ และกําลังงบประมาณ เปนตน ความชวยเหลือจาก
ภายนอกจึงยังมีความจําเปนท่ีจะเขามาแกสถานการณในระยะนี้ โดยมีวัตถุประสงควาจะชวยเหลือให
ราษฎรสามารถชวยตัวเองไปตลอดรอดฝง 
 ๒. การพัฒนาชุมชน เปนการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ (Wholistic Program) มีความหมาย
วา ปญหาชุมชนหรือของประเทศไมอาจแกไขไดโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือโดยหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง
โดยเฉพาะเทานั้นแตจะตองเปนการประสานปฏิบัติของหนวยงานท่ีเก่ียวของและเปนการประสานงาน
ของวิธีการหลายวิธีการและหลายดานหากเราศึกษาปญหาของชุมชนอยางละเอียดจะพบวาปญหา
ของชุมชนนั้นมีตนตอเกิดจากแหลงตางๆ หรือมีสาเหตุหลายประการ ฉะนั้นจึงตองดําเนินการดวยวิธี

 ๗๒ไพฑูรย เครือแกว, “สังคมวิทยาชุมชน : หลักการศึกษา วิเคราะห และปฏิบัติงานชุมชนThe 
Sociology of Community : Principles Community Study, Analysis andWork”, (ขอนแกน : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๓๔), หนา ๒. 
 ๗๓จีรพรรณ กาญจนจิตรา, “การพัฒนาชุมชนไทย ในรายงานการวิจัยภาควิชาสังคมวิทยา
มานุษยวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง”, (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๒๓). 
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ตางๆ ดานตางๆ พรอมกันไป เชน การยกระดับการครองชีพของชาวบานจะตองมีการพัฒนาทางดาน
ทักษะ การพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดยอย การวางแผนครอบครัว และอ่ืนๆ เปนตน การกําหนด
วิธีการแกปญหาของชุมชนจึงตองหยิบยกปญหาของชุมชนนั้นมาพิจารณาอยางละเอียด และตอง
ระลึกวาปญหาหนึ่งจะเก่ียวพันหรือกระทบกระเทือนไปอีกปญหาหนึ่งหรือหลายปญหาอยูเสมอ ฉะนั้น
โครงการท่ีจะตอสูกับปญหาจึงถูกกําหนดใหสามารถเผชิญกับปญหาตางๆ ไดหลายปญหาหรือปญหา
หนึ่ง อาจจะตองมีโครงการเขาตอสูหลายโครงการ 
 ๓. การพัฒนาชุมชนเปนการดําเนินงานท่ีริเริ่มจากทองถ่ินชนบท โดยมีวัตถุประสงคท่ี
สอดคลองกับนโยบายพัฒนาประเทศ (The Mainstream of National Development) 
วัตถุประสงคท่ีสอดคลองกับนโยบายพัฒนาประเทศมิไดหมายความวา นโยบายชาติเปนผูกําหนด
นโยบายทองถ่ินแตมีความหมายวากิจกรรมในทองถ่ินจะไดรับการสนับสนุนใหเปนกําลังสําคัญในการ
สนับสนุนคํ้าจุนนโยบายชาติ การสนับสนุนท่ีไดรับนี้ก็คือการสนับสนุนจากรัฐบาลในดานวัสดุ กําลังคน
ฉะนั้นการดําเนินงานของทองถ่ินใดเปนไป โดยเอกเทศปราศจากเปาหมายท่ีสอดคลองกับนโยบาย
ชาติยอมจะไมไดรับการสนับสนุนจากรัฐเทาท่ีควรผูศึกษาจึงมีความเห็นวา แนวคิดพ้ืนฐานการพัฒนา
ชุมชนเปนการชวยเหลือตนเองใหไดกอนเม่ือชวยเหลือตนเองไดแลวก็จะนําไปสูการพัฒนาชุมชนท่ีเปน
สวนรวมและการพัฒนาประเทศชาติใหมีความม่ันคงตอไป 
  นําชัย ทนุผล กลาวไวในการพัฒนาชุมชน หลักการและยุทธวิธี วา การพัฒนา หมายถึง
การเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน เชน สภาพถนนหนทางไดรับการปรับปรุงใหดีข้ึน บานเรือนท่ีอยู
อาศัยมีระเบียบดีข้ึน สภาพแวดลอมนาอยูอาศัยประชาชนมีความขยันขันแข็งข้ึน มีความรวมแรงรวม
ใจกันทํางาน เพ่ือชุมชนของตนมากข้ึนอันเปนลักษณะการเปลี่ยนแปลงของคนและสภาพแวดลอม
จากสภาวะหนึ่งท่ีดีข้ึนกวาเดิม และกลาวตอไปวา การพัฒนาชุมชน (Community development) 
เปนการทําใหชุมชนเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน ใหเจริญกาวหนาทุก ๆ ดาน ท้ังทางวัตถุ และจิตใจ 
โดยความรวมมือกันของคนภายในชุมชน และคนภายนอกชุมชนถาจําเปน73

๗๔                                                         
 พัฒน บุญรัตพันธุ กลาววา การพัฒนาชุมชน คือ ขบวนการอยางหนึ่งท่ีรัฐบาลนํามาใช
เพ่ือเปนการกระตุน เตือน ยั่วยุ และสงเสริมประชาชนใหเกิดความคิดริเริ่ม และเขารวมมือในการปรับ
ปรุความเปนอยูของตนเอง และสงเสริมทองถ่ินใหเจริญกาวหนาท้ังในทางเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 74

๗๕ 
 จากความหมายท่ีกลาวแลว จะเห็นไดวา การพัฒนาชุมชน มีความหมายท้ังท่ีคลายคลึง
กันและแตกตางกันออกไปบาง ซ่ึงถาหากพิจารณาจากความหมายเหลานี้อาจสรุปไดวา “การพัฒนา
ชุมชน” หมายถึง ขบวนการอยางหนึ่งท่ีรัฐบาลนํามาใชเพ่ือเปนการกระตุน เตือน ยั่วยุ และสงเสริม
ประชาชนใหเกิดความคิดริเริ่ม และเขารวมมือในการปรับปรุความเปนอยูของตนเอง และสงเสริม
ทองถ่ินใหเจริญกาวหนาท้ังในทางเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม ดวยการวางแผนโครงการและ
ดําเนินงานโดยมนุษย เพ่ือประโยชนของมนุษยเอง 

 ๗๔นําชัย ทนุผล และ สุนิลา ทนุผล, มปป. “พัฒนาชุมชน หลักการและยุทธวิธี”, (เชียงใหม : 
ภาควิชาสงเสริมการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ, ๒๕๓๘), หนา ๒๙-๓๐. 
 ๗๕พัฒน บุญยรัตพันธุ, “แนวทางการดําเนินงานของกรมการพัฒนาชุมชน”, (กรุงเทพฯ :กอง
ฝกอบรม กรมการพัฒนาชุมชน, ๒๕๑๕), หนา ๒๘. 
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 ๒.๔.๓ จุดมุงหมายของการพัฒนาชุมชน 
 ในการพัฒนาชุมชนเปนงานท่ีดําเนินแบบตอเนื่องและคอยเปนคอยไปโดยอาศัยหลัก
ความตองการและการริเริ่มจากประชาชนเปนหลักเพ่ือวาผลท่ีไดรับจะเปนการแนนอนและถาวรตอไป 
จึงไดมีการกําหนดจุดมุงหมายของการพัฒนาชุมชนไว ดังนี้  
 ๑. มุงท่ีจะเปลี่ยนทัศนคติของประชาชน จากสภาพหรือสถานการณอันเกาแกใหหัน
มาสนใจและทําความเขาใจกับสถานการณในปจจุบัน  เพ่ือจะไดเปนผู ท่ีทันตอเหตุการณและมี
ความคิดกาวหนาตอไป 
 ๒. มุงท่ีจะใหประชาชนมีความสํานึก  ในการท่ีตนเปนสมาชิกของชุมชนรูจักรวมแรง
รวมใจกันแกไขปญหาและความเปนอยูของชุมชน เพ่ือความเจริญของตนเองและชุมชน 
 ๓. มุงท่ีจะใหประชาชน  มีความรับผิดชอบ  รูจักรับผิดชอบในการทํางานกิจกรรม
รับผิดชอบในการดําเนินงาน รับผิดชอบตอตนเอง ตอชุมชน และตอประเทศชาติในท่ีสุด 
 ๔. มุงท่ีจะใหประชาชนรูจักชวยตนเอง มีความกระตือรือรนในการแกไขปญหาของ
ชุมชน มีความคิดริเริ่มและปรับปรุงความเปนอยูของตนใหดีข้ึน ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม โดยรัฐบาลจะเขาชวยเหลือเม่ือเกินขีดความสามารถของประชาชนท่ีจะรวมมือกันทําเอง75

๗๖ 
 จีรพรรณ กาญจนะจิตรา กลาววา การพัฒนาชุมชน มีจุดมุงหมายท่ีสําคัญ ๒ ประการ
คือ ประการแรกมุงเนนในเรื่องการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม หรือสถานะทางกายภาพซ่ึงสมาชิกใน
ชุมชนนั้นอาศัยอยู ประการท่ีสอง มุงเนนในเรื่องการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของประชาชน จากสภาวะ
หรือสถานการณอันเกาแก ลาสมัย ใหมาสนใจและทําความเขาใจกับสถานการณปจจุบัน เพ่ือจะได
เปนผูทันตอเหตุการณ มีความคิดกาวหนา และมีความสํานึกในการท่ีตนเปนสมาชิกของชุมชน เพ่ือ
ความเจริญของตนเอง และชุมชน มีความรับผิดชอบในกิจกรรมการดําเนินงานรับผิดชอบตอตนเอง 
ตอชุมชน ตอประเทศชาติในท่ีสุด และในท่ีสุดใหประชาชนรูจักชวยตนเอง มีความกระตือรือรนในการ
แกไขปญหาของชุมชน มีความคิดริเริ่ม และปรับปรุงความเปนอยูของตนใหดีข้ึนท้ังในทางเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม โดยรัฐบาลจะเขาไปชวยเหลือเม่ือเกินขีดความสามารถของประชาชน และ
รวมมือกันทําเองได ซ่ึงท้ังสองลักษณะนี้เปนหัวใจสําคัญของงานพัฒนาชุมชน76

๗๗ 
         ๒.๔.๔ ปรัชญาของการพัฒนาชุมชน 
 สอดคลอง กับพัฒน  บุญยรัตพันธุ   ไดกลาวถึงเรื่องปรัชญาของการพัฒนาชุมชนไว ๕ ประการ   คือ 
 ๑. บุคคลแตละคนยอมมีความสําคัญและมีความเปนเอกลักษณท่ีไมเหมือนกัน จึงมี
สิทธิอันพึงไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม และอยางบุคคลมีเกียรติ ในฐานะท่ีกําหนดวิธีการ
ดํารงชีวิตของตนไปในทิศทางท่ีตนตองการ 
 ๒. บุคคลแตละคนยอมมีสิทธิและสามารถท่ีจะกําหนดวิธีการดํารงชีวิตของตนไปใน
ทิศทางท่ีตนตองกา 

 ๗๖สุเทพ เชาวลิต, “หลักการพัฒนาชุมชน”, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร,  ๒๕๒๔),           
หนา ๒๓-๒๔. 
 ๗๗จีรพรรณ กาญจนะจิตรา, “การพัฒนาชุมชน (Community Development)”, พิมพคร้ังท่ี ๙. 
(กรุงเทพฯ : ฝายตําราและอุปกรณการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๒๘), หนา ๓. 
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 ๓. บุคคลแตละคนถาหากมีโอกาสแลวยอมมีความสามารถท่ีจะเรียนรูเปลี่ยนทัศนะ
ประพฤติปฏิบัติและพัฒนาขีดความสามารถใหมีความรับผิดชอบตอสังคมสูงข้ึนได 
 ๔. มนุษยทุกคนมีพลังในเรื่องความคิดริเริ่ม ความเปนผูนํา และความคิดใหม ๆ ซ่ึง
ซอนเรนอยูและพลังความสามารถเหลานี้สามารถเจริญเติบโตและนําออกมาใชไดถาไดรับการพัฒนา 

 ๕. การพัฒนาพลังและขีดความสามารถของชุมชนในทุกดานเปนสิ่งท่ีพึงปรารถนา
และมีความสําคัญยิ่งตอชีวิตของบุคคล ชุมชน และรัฐ 77

๗๘ 
 จีรพรรณ  กาญจนจิตรา ไดอธิบายไววา “ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนไววา การ
ดําเนินงานพัฒนาชุมชนนั้น ถือวาพลังสําคัญท่ีจะบันดาลใหงานบรรลุผลสําเร็จความมุงหมายนั้นมา
จากประชาชน โดยเชื่อวาประชาชนทุกคนไมวาจะยากดีมีจนต่ําตอยหรือดอยการศึกษาเพียงใด ก็ยังมี
พลังและความปรารถนาท่ีจะปรับปรุงวิถีการดํารงชีวิตของคนใหมีมาตรฐานสูงข้ึน การกระตุนเตือน
และ  คุยเข่ียพลังดังกลาว จะเปนผลใหมีการขุดคนและนําเอาทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูในชุมชน 
ชนบทไปใชใหเกิดประโยชน เพ่ือการพัฒนาในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงเปนการ
สรางสรรคความเจริญใหแกชุมชนในทุกดานพรอม ๆ กัน ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนจึงยึดถือวา ถา
ประชาขนไดบรรลุถึงความปรารถนาหรือความสุขในชีวิตไดมากเทาใดก็ยิ่งเปนสิ่งท่ีดีงามเทานั้น  และ
การชวยเหลือในลักษณะนี้ถือวาเปนหนาท่ีของเพ่ือนมนุษยในสังคมดวยกัน”๗๙ 
             ฉะนั้น จะเห็นไดวาปรัชญาของการพัฒนาชุมชนตั้งอยูบนรากฐานอันม่ังคงแหงความ
ศรัทธาในตัวคนวาเปนทรัพยากรท่ีมีความหมายและสําคัญท่ีสุด มนุษยทุกคนมีความสามารถท่ีจะ
พัฒนาตัวเองใหดีข้ึนถามีโอกาส การพัฒนาท้ังหลายจะปราศจากผลสิ้น ถาหากมองขามในเรื่องการ
พัฒนาบุคคลแตละคนใหมีทัศนะท่ีถูกทางและมีขีดความสามารถสูงข้ึนอีกประการหนึ่งการพัฒนา
ชุมชน ก็คือ ความศรัทธาในเรื่องความยุติธรรมของสังคม การมุงขจัดความขัดแยงและความเลื่อมล้ํา
ตอกันสูงท่ีเห็นไดชัดในหมูมวลชนนั้นเปนเรื่องท่ีอารยะสังคมพึงยึดม่ัน ประการสุดทายความไมรู ความ
ดื้อดึงและการใชกําลังบังคับ เปนอุปสรรคท่ีสําคัญยิ่งตอความสําเร็จของการพัฒนา และความเจริญ
รุดหนาจะเกิดข้ึนไดก็ดวยวิธีการใหการศึกษาเทานั้น การใหการศึกษาและใหโอกาสจะชวยดึงพลังซอน
เรนในตัวคนออกมาใชใหเปนประโยชนตอสวนรวม และการพัฒนาจะมีประสิทธิภาพไดก็ตองยึด
หลักการรวมกลุมและการทํางานกับกลุมเพราะมนุษยเราเปนสัตวสังคม การอยูรวมกันเปนกลุมและ
ทํางานรวมกันเปนกลุมจะชวยใหคนไดเจริญเติบโตโดยเร็วท่ีสุด 
 ๒.๔.๕ เปาหมายของการพัฒนาชุมชน 
 ในการพัฒนาชุมชนตองมีเปาหมายท่ีสําคัญในการดําเนินงาน จึงนําเสนอนักวิชาการทาง
สังคมศาสตรดานการพัฒนาไว คือ 
 สัญญา  สัญญาวิวัฒน ไดพูดถึงเปาหมายของการพัฒนาชุมชนนั้น “เปนเปาหมาย
อุปกรณ (Instrumental goal) คือ การพัฒนาสิ่งแวดลอมของคนในชุมชนสิ่งแวดลอมท่ีเปนวัตถุและ

 ๗๘พัฒน  บุญยรัตน, “การสรางพลังชุมชนโดยขบวนการพัฒนาชุมชน”, (กรุงเทพมหานคร : ไทย
วัฒนาพานิช, ๒๕๑๗), หนา ๑-๒. 
 ๗๙จีรพรรณ  กาญจนจิตรา, “การพัฒนาชุมชน”, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย

รามคําแหง, ๒๕๒๓), หนา ๓๗. 
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ไมใชวัตถุ เชน การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา สังคม วัฒนธรรม ครอบครัวและประชากร อนามัยและ
สาธารณสุข นันทนาการ”๘๐ 
 จีรพรรณ กาญจนจิตรา กลาวถึงการพัฒนาชุมชนวา“เปาหมายสุดยอด คือการพัฒนา
คน โดยมุงใหคนในชุมชนมีความรูความสามารถ มีทักษะในการแกไขปญหาการตัดสินใจของตนเองใน
การท่ีจะปรับปรุงสรางสรรคความเจริญใหแกชุมชน บนพ้ืนฐานของการปกครองตนเองในระบอบ
ประชาธิปไตย”๘๑ 
 ๒.๔.๖ องคประกอบของการพัฒนาชุมชน 
 ในการพัฒนาชุมชนมีองคประกอบมรหลากหลาย ซ่ึงแตละองคประกอบลวนมี
ความสําคัญ ในท่ีนี้จะกลาวไว ๑๐ ประการ  คือ 
 ๑. การพัฒนาชุมชน คือ การพยายามท่ีจะยกมาตรฐานการครองชีพของประชาชน
ภายในชุมชนใหดีข้ึนหรืออาจจะกลาวไดวา การพัฒนาชุมชนมีจุดมุงหมายท่ีจะทําใหคนหรือชุมชนนั้นมี
ความเจริญข้ึน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ท้ังนี้หมายถึง การทําใหคนในชุมชนนั้นมี
ความกินดีอยูดีข้ึนกวาเดิม ท้ังนี้ตองอาศัยความรวมมือจากราษฎรเอง  โดยราษฎรจะตองชวยดวย
ตนเองในการพัฒนาดวยการเขามาคิดพิจารณาตัดสินใจและดําเนินการดวยตนเองบนพ้ืนฐานของ
ความสมัครใจ  ท้ังนี้เพราะการพัฒนาชุมชนมีจุดมุงหมายอยูท่ีตัวประชาชน ซ่ึงเปนองคประกอบท่ี
สําคัญของการพัฒนาทุกสายตองการใหประชาชนมีทักษะ มีความรับผิดชอบท่ีจะชวยเหลือตนเอง 
 ๒. การพัฒนาชุมชนมีจุดมุงหมายท่ีจะเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมหรือเปนลักษณะ
ทางกายภาพตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของประชาชน การประพฤติปฏิบัติแบบเกา ๆ ของ
ชุมชนนั้นอยางใดอยางหนึ่ง หรือท้ังสองอยางดวยกัน ดวยวิธีการใหการศึกษาแกประชาชนโดยเนนการ
เปลี่ยนแปลงทัศนะคติและแนวความคิดใหถูกตอง 
 ๓. การดําเนินงานจะตองสนองตอบตอความตองการของประชาชน ท้ังนี้หมายถึงวา
กิจกรรมใด ๆ ท่ีจะนําไปสงเสริมใหประชาชนรับปฏิบัติ จะตองเปนกิจกรรมท่ีประชาชนมีความ
ตองการอยูแลว หรือเปนกิจกรรมท่ีจําเปนตอการดํารงชีพของประชาชน และสามารถทําใหประชาชน  
รูสึกตองการได 
 ๔. การพัฒนาชุมชนจะตองใชหลักการยั่วยุ เรงเรา สงเสริมใหประชาชนเกิดความคิด  
ริเริ่มและรูจักวิธีชวยตนเองโดยพลังกลุมคน ตลอดจนการดําเนินการไปตามโครงการพัฒนานั้น 
 ๕. ผูนําการเปลี่ยนแปลงจะตองทําหนาท่ีเปนผูกระตุนเตือน ยั่วยุและสงเสริมให
ประชาชนในชนบทเกิดความคิดริเริ่มข้ึน 
 ๖. แผนงานพัฒนาท่ีอาศัยความรวมมือระหวางประชาชนกับประชาชน และ
ประชาชนกับหนวยงานของรัฐบาล และองคการอาสาสมัครเอกชน 

 ๘๐สัญญา  สัญญาวิวัฒน, “การพัฒนาชุมชน”, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๖), หนา ๓๔. 
 ๘๑จีรพรรณ  กาญจนจิตรา, “การพัฒนาชุมชน”, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๒๓), หนา ๓๗. 
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 ๗. รัฐบาลหรือแหลงใหความชวยเหลือจากภายนอก   จะใหความชวยเหลือเฉพาะสิ่ง
ใดสิ่งท่ีเกิดความสามารถท่ีชุมชนหรือราษฎรจะจัดหามาไดเอง  เชน  ความรูทางวิชาการ  วัสดุ  และ
เงินเทาท่ีจําเปน 
 ๘. จะตองมีการรวบรวมผูเชี่ยวชาญสาขาตาง ๆ เขาดวยกัน มิใชดําเนินการแตเพียง
หนวยงานหนึ่งหนวยงานใดเพราะปญหาของชุมชนอยูนอกเหนือความสามารถของหนวยงานหนึ่ง
หนวยงานใด โดยเฉพาะและการท่ีจะพัฒนาชุมชนใหไดผลจะตองเปนการพัฒนาโดยมุงประชาชนเปน
หลัก  ดังนั้นจึงใชหลักการท่ีเรียกวาการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ คือ มุงท่ีจะพัฒนาทุก ๆ ดาน ไมใชเพียง
ดานใดดานหนึ่งดานเดียว 
 ๙. ขบวนการพัฒนาชุมชน  จะตองพิจารณาถึงสังคมประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ิน
เปนหลัก 
 ๑๐. วิธีการพัฒนาชุมชนโดยอาศัยหลักการ และแนวทางระบอบประชาธิปไตยเปน
พ้ืนฐานในการดําเนินการ81

๘๒  
 ๒.๔.๗ วิธีการพัฒนาชุมชน 
 จากความหมาย แนวคิด หลักการพัฒนาชุมชนท่ีศึกษามาแลวในเบื้องตนและพ้ืนฐานใน
การท่ีจะกําหนดวิธีการท่ีจะใชในการพัฒนาชุมชน นักวิชาการและนักปฏิบัติการพัฒนาชุมชน ได
กลาวถึงวิธีการพัฒนาชุมชน ไวดังนี้ 
 ยุวัฒน  วุฒิเมธี  ไดเสนอแนะวิธีการพัฒนาชุมชนไว ๗ วิธีการคือ82

๘๓ 
 ๑. การใหการศึกษาอบรมแกประชาชนท่ีมีการศึกษาต่ําใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค
โดยกระบวนการใหการศึกษาอบรม พัฒนาความรู ความคิด เฉลียวฉลาด อันจะนําไปสูการสรางสรรค
แตสิ่งท่ีดีงามซ่ึงไดจากการศึกษาอบรม 
 ๒. การจัดตั้งกลุม และพัฒนากลุม หรือองคกรของประชาชนใหเปนผูพรอมท่ีจะรับ
และรวมปฏิบัติในสิ่งเปลี่ยนแปลงใหม ๆ อันเกิดจากการพัฒนาอยูเสมอ  รวมพลังความคิด  แรงกาย  
แรงใจ  และวัสดุ เงินทุน เพ่ือรวมกันเปนกลุมข้ึน  และเปนองคกรสรางพลังการคิด ตัดสินใจ  รวม
ปฏิบัติและรับผิดชอบดวยกัน อันเปนการสรางความเชื่อม่ันรวมกันในหมูประชาชนเปนตัวของตัวเอง
ในท่ีสุด 
 ๓. การสรรหาและพัฒนาผูนําของชุมชน การจัดตั้งกลุมของประชาชนข้ึน เพ่ือ
บริหารงานและคิดสรางกิจกรรมและแนะนํากิจกรรมตาง ๆ ของกลุมออกใหเกิดประโยชน โดยตองมี
ผูนําและผูปฏิบัติงานอยางเปนกิจจะลักษณะ เปนผูนําท่ีดีและเขมแข็งสามารถปฏิบัติหนาท่ีดานบริการ
และนําความคิดประชาชนแทนเจาหนาท่ีของรัฐไดเปนอยางดี 
 ๔. การสงเจาหนาท่ีของรัฐออกเพ่ือไปปฏิบัติงาน อยางเปนมิตรกับประชาชนใน
ชุมชน เจาหนาท่ีของรัฐควรทําหนาท่ีเปนเพ่ือนคูคิด คอยแนะนําแกไขปญหาตาง ๆ ในการคิดริเริ่ม 
การแสวงหาพลังมวลชน กระตุน เรงเราใหประชาชนมีความคิดริเริ่ม  และกลาคิด  มีความรับผิดชอบ
ตอการพัฒนาชุมชนของตนเองได 

 ๘๒จีรพรรณ  กาญจนจิตรา, การพัฒนาชุมชน, อางแลว. 
 ๘๓ยุวัฒน วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและพัฒนาชนบท, หนา ๔๕.   
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 ๕. การศึกษาและวิเคราะหปญหาชุมชน  การพัฒนาชุมชนเชื่อม่ันวาการเริ่มตนท่ีดี 
ชวยใหงานสําเร็จไปแลวครึ่งหนึ่ง และการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาชุมชนนั้นไมควรจะลมเหลว
เพราะจะเปนการทําลาย แรงบันดาลใจ ความกลากระตือรือรนในการทํางานของประชาชน ดังนั้น
การศึกษาวิเคราะหปญหาความตองการของชุมชนควรตองมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะจะทําให
ประชาชนเกิดความตื่นตัวและตระหนักในปญหามากข้ึน  ดังนั้นกอนลงมือทําโครงการพัฒนาจะตองมี
การสํารวจขอมูลเบื้องตนในทุก ๆ  ดาน  ของชุมชน  และขอมูลแตดานใหประชาชนและผูนํามีสวน
รวมรับผิดชอบรับรูอยางใกลชิดเพราะประชาชนและผูนําไดรับรูปญหาดวยตัวของเขาเอง 
 ๖. การวางแผนและวางโครงการ  การพัฒนาชุมชนนั้นจะตองมีการวางแผนอยางมี
ระบบและมีหลักวิชาการ การนําแผนออกปฏิบัติโดยจัดทําเปนแผนโครงการตาง ๆ และการดําเนินงาน
พัฒนาชุมชนจึงเนนการวางแผน  วางโครงการข้ึนโดยประชาชนตามสภาพปญหาและความตองการ
ของประชาชน และทางฝายรัฐบาลจะตองมีการวางแผนจากเบื้องบนแลวตองมีการวิเคราะหให
สอดคลองกับแผนของประชาชนเปนสําคัญ 
 ๗. การประสานงานและการรวมมือในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาชุมชนไมใชเปนงาน
ของประชาชนหรือหนวยงานของรัฐคนใดคนหนึ่ง  หนวยงานใดหนวยงานหนึ่งโดยเฉพาะ แตเนื่องจาก
กิจกรรมท่ีจะตองพัฒนาในชุมชนนั้นมีมากมาย จะตองทําใหการประสานสอดคลองเก้ือกูลกัน ดังนั้น
การประสานงานท้ังทางวิชาการ บุคคล งบประมาณ วัสดุอุปกรณท่ีตองใชในโครงการจึงมีความจําเปน
และสําคัญ  ในโครงการและการนําโครงการออกปฏิบัติและข้ันตอนตาง ๆ  ประชาชนและเจาหนาท่ี
ของรัฐบาลทุกคนทุกหนวยงานท่ีรับผิดชอบจะตองใหความรวมมือกันอยางใกลชิดตามบทบาทหนาท่ี
ความรับผิดชอบและความถนัดของตน เพ่ือใหการวางแผน การปฏิบัติออกมาใหเกิดความรัดกุมและ
รับรูรวมกันจากการมีสวนรวมทุกฝาย 
 จากความหมายของการพัฒนาชุมชน ปรัชญา แนวคิด อุดมการณ หลักการพัฒนาหรือ
องคประกอบของการพัฒนา วิธีการและกระบวนการของการพัฒนา เปนสิ่งท่ีผูท่ีอยูในทองถ่ินจะตอง
เขาใจอยางแทจริง ไมวาจะเปนผูนําทองถ่ิน  ผูใหญ   กํานัน  พระภิกษุสงฆ  หรือเจาหนาท่ีทาง
ราชการ องคกรตาง ๆ จะตองรับรู ถือวา หลักการพัฒนานั้นจะเปนกรอบแนวคิดหรือยุทธวิธีในการ
พัฒนาชุมชน  
 ๒.๔.๘ ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
 การพัฒนาชุมชนไดมีการตีความ และใหความหมายท่ีแตกตางกันตลอดมาตามทัศนะท่ี
แตละประเทศรับมาเปนตัวแมบทหรือมีความเชื่อในทฤษฏีและแนวคิดเหลานั้น ซ่ึงการใหความหมาย
หรือการนิยามความหมายของการพัฒนาท่ีตางกัน  
 ในการศึกษาเรื่องการพัฒนาชุมชนนั้น นักพัฒนาชุมชนมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมี
ความรูความเขาใจในเรื่องการพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องความหมายปรัชญา  
แนวความคิด อุดมการณ หลักการ เปาหมาย องคประกอบ ลักษณะสําคัญ วิธีดําเนินการ 
กระบวนการพัฒนาชุมชน ขอควรคํานึงถึงและคุณสมบัติของนักพัฒนาชุมชน ซ่ึงมีความสัมพันธ
เก่ียวของกันเปนอยางมาก  
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 ชาญชัย ศิลปะอวยชัย และคณะไดแยกแยะความหมายของการพัฒนาชุมชนออกเปน  ๒  
ดาน คือการพัฒนาชุมชนในความหมายของงานและความหมายของหลักและวิธีการทํางานโดยได
อธิบายเพ่ิมเติมไวดังนี้ 
 ๑. การพัฒนาชุมชนในความหมายของงานก็คือการกระทําใหเกิดสิ่งของตางๆ 
หมายความถึงการกระทําใด ๆ  เพ่ือใหไดมาซ่ึงวัตถุสิ่งของท้ังท่ีสามารถมองเห็นจับตองไดและท่ีสังเกต
ได  เชน  การสรางถนน  ขุดบอน้ํา  สรางทํานบ  เหมืองฝาย  สรางโรงเรียน  สถานีอนามัย  ไฟฟา  
ประปา  ใหมีข้ึนในชุมชน  ตลอดจนการพัฒนาจิตใจเพ่ือเปลี่ยนแปลงทัศนคติคานิยมและพฤติกรรม
ของคนในชุมชนจนสามารถรวมกลุมกันเปนองคกรท่ีแนนแฟน  โดยไมคํานึงวาประชาชนจะไดเขามามี    
สวนรวมดําเนินการหรือไม 
 ๒. การพัฒนาชุมชนในความหมายของหลักและวิธีการทํางาน หมายถึงการท่ี

ประชาชนตองเปนผูมีสวนรวมอยางแทจริงในการสรางงานหรือสิ่งของ ถาวรวัตถุและองคกรตางๆของ
ประชาชน ซ่ึงเปนเรื่องท่ีประชาชนจะตองเปนผูคิดริเริ่มพิจารณาตัดสินใจ  รวมปฏิบัติและรวมผิดชอบ
ในการดําเนินงานทุกข้ันตอน ดังนั้นในความหมายนี้ การพัฒนาชุมชนจะมีลักษณะเปนงานท่ีเปน
ความคิดริเริ่มของประชาชน  กระทําโดยประชาชนและเพ่ือประชาชน  ซ่ึงหัวใจของการพัฒนาชุมชน
อยูท่ีการเสียสละยินยอมพรอมใจกันของประชาชนในการรวมคิดรวมทํารวมรับผิดชอบในผลงานท่ีเกิด
จากการดําเนินโครงการพัฒนาดานตาง ๆ โดยมิไดมุงหวังคาตอบแทนเปนเงินทอง  แตหวังผลของงาน
ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือสรางความภาคภูมิใจและความรูสึกเปนเจาของรวมกันในกิจกรรมนั้นเปนสําคัญ83

๘๔ 
 จากความหมายท่ีกลาวมาแลวนี้  อาจจะใหความหมายไดวา  การพัฒนาชุมชนเปน
กระบวนการพัฒนาชีวิตความเปนอยูของประชาชนในทุกๆดาน โดยประชาชนและมีหนวยงานอ่ืนๆ ท้ัง
ภาครัฐบาลและเอกชนเปนการผูสนับสนุน 
 สุกิจ  จุลละนันท  ไดเสนอวาปรัชญาอันเปนรากฐานของการพัฒนาชุมชนนั้นถือวา  คน
เปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีความสามารถและพลังงานอันซอนเรนแฝงอยูอันไดแก  กําลังความคิด 
แรงงาน  ฝมือหรือทักษะ  ซ่ึงพลังงานเหลานี้  ถาไดรับการขุดคนและนํามาใชใหเปนประโยชนแก
ชุมชน  ก็จะสามารถบันดาลความสําเร็จท้ังปวงใหแกชุมชนได   
 ฉะนั้น วัตถุประสงคสําคัญของการพัฒนาชุมชนจึงมุงกระตุนสงเสริมใหประชาชนแตละ
คนหรือแตละกลุมไดรูจักใชความสามารถของตน  ชวยตนเองและเขามามีสวนรวมในการสรางสรรค
ความเจริญใหแกทองถ่ิน โดยอาศัยความตองการโดยแทจริงหรือความคิดริเริ่มของประชาชนในชุมชน
นั้นเองเปนหลักในการดําเนินงาน  เพ่ือใหเขาสามารถแกปญหาดวยตนเอง  ตัดสินใจดวยตนเอง  และ
ทํางานรวมกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  ดังนั้นการพัฒนาชุมชนท่ีประสบความสําเร็จจึงมิไดข้ึนอยูกับ
ผลสําเร็จในทางวัตถุเทานั้น  หากแตข้ึนอยูกับความสําเร็จในการกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทัศนคติ  
ทักษะความรูและ ความสามารถของประชาชนเปนสําคัญ84

๘๕ 

 ๘๔ชาญชัย  ศิลปะอวยชัย และคณะ, “ความตองการมีสวนรวมจัดการศึกษาในทองถ่ินของสมาชิก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดแพร”, งานวิจัย, หนา ๑๑.    
 ๘๕ดูรายละเอียดใน สนธยาพลศรี, “ทฤษฏีและหลักการพัฒนาชุมชน”, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพ โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๓๓), หนา ๔๖. 
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  ยุวัฒน วุฒิเมธี  ไดกลาวถึงปรัชญาของการพัฒนาชุมชนไววายึดหลักการงาย ๆ เก่ียวกับ
ธรรมชาติของมนุษย  ท้ังทางกายภาพและจิตใจ  โดยความเปนจริงแลว  มนุษยโดยสภาวะธรรมชาติ  
มีลักษณะทางกายภาพท่ีมีลักษณะแตกตางกัน  ฉะนั้นโดยสภาวะของธรรมชาติมนุษยจึงไมมีทางเทา
เทียมกันได  แมปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนจะระบุไววาทุกคนมีสิทธิและความเสมอภาคเทา
เทียมกันแตแทจริงแลว  มนุษยไมมีทางท่ีจะมีสิทธิและความเสมอภาคทางรางกายและจิตใจได  ใน
ขณะเดียวกันมนุษยมีสิทธิท่ีจะเจริญกาวหนา  แตโอกาสท่ีมนุษยประสบความสําเร็จในชีวิตมากนอยแค
ไหนข้ึนอยูกับสภาวะธรรมชาติและสภาวะทางกายภาพของแตละบุคคลเพราะฉะนั้นมนุษยยอมไมมี
สิทธิและเสมอภาคในความสําเร็จของชีวิตเทาเทียมกัน เม่ือเปนเชนนี้จึงสามารถท่ีจะจําแนกปรัชญา
ของการพัฒนาชุมชนออกเปน ๒ ขอใหญ ๆ คือ   
 ๑. การพัฒนาชุมชนนั้น ใหความศรัทธาเชื่อม่ันในตัวบุคคลวาเปนทรัพยากร                          
(Human Resources)  ท่ีมีความสําคัญท่ีสุดในความสําเร็จของการดําเนินการท้ังปวงและเชื่ออยาง
แนวแนวามนุษยทุกคนมีความสามารถทางกายภาพของตนท่ีจะพัฒนาตัวเองไดตามขีดความสามารถ
ของตนหากโอกาสอํานวยและมีผูคอยชี้แนะท่ีถูกตอง 
 ๒. การพัฒนาชุมชนเชื่อวามนุษยทุกคนปรารถนาตองการความยุติธรรมท่ีจะมีชีวิตอยู
ในสังคม (Social  Justice)  ตองการอยูในสังคมดวยความสุขกาย  สบายใจ (Social Acceptability)  
จากปรัชญาข้ันมูลฐานท้ัง ๒ ประการนี้  ถูกนําไปเปนมาตรการในการกําหนดหลักการดําเนินการ
พัฒนาชุมชนเพ่ือใหสามารถเปนกลวิธีท่ีเปนแกนในการดําเนินการพัฒนาชุมชนของสังคมในทุก ๆ  
ดาน85

๘๖ 
   ชิรวัฒน  นิจเนตร ไดกลาวถึงการพัฒนาชุมชน ตามท่ีองคการสหประชาชาติกําหนดมี    
หลักเกณฑ ๙ ประการคือ 
 ๑. ในการพัฒนาชุมชน ถือวา บรรดากิจการตาง ๆ ท่ีดําเนินไปนั้น ตองเปนไปเพ่ือ
สนองความตองการของชุมชนโดยสวนรวม โดยเฉพาะโครงการเริ่มดําเนินการ 
 ๒. โครงการพัฒนาชุมชนนั้นจะตองเปนโครงการเอนกประสงค คือมีวัตถุประสงคเพ่ือ
แกปญหาของชุมชน หรือปรับปรุงความสุขความเจริญไดในหลาย ๆ ดานพรอมกัน 
 ๓. การพัฒนาชุมชนจะตองดําเนินการเพ่ือเปลี่ยนแปลงทัศนคติของประชาชนไป
พรอมกับการดําเนินงานตามโครงการ 
 ๔. ตองใหประชาชนเขามามีสวนรวมอยางเต็มท่ี ในโครงการตาง ๆท่ีจัดข้ึนเพ่ือเปน
การสรางพลังชุมชน และจัดรูปสถาบันหรือหนวยงานปกครอง หนวยงานบริการของประชาชนนั้น 
 ๕. ตองแสวงหาผูนําในทองถ่ิน และพัฒนาคุณลักษณะของผูนําในทองถ่ินตาม
ลักษณะของกิจกรรม และความจําเปนของชุมชน 
 ๖. ตองยอมรับและเปดโอกาสใหสตรี เยาวชน ไดเขามามีบทบาทรวมในโครงการ
พัฒนาชุมชนใหมากท่ีสุด เพราะสตรีมีบทบาทตอการขยายตัวของงานและแนวความคิดตาง ๆ สวน
เยาวชนนั้นจะสามารถเปนกําลังรับชวงงานไดเปนอยางดี  

 ๘๖เรื่องเดี่ยวกัน 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๗. รัฐบาลจะตองจัดบริการไวใหพรอม เพ่ือคอยเสริมงานของประชาชนเปน
หลักประกันในประสิทธิภาพของงานและกําลังใจ 
 ๘. การวางแผนงานเพ่ือการพัฒนาชุมชนอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ ตั้งแต
ระดับชาติจนถึงระดับทองถ่ิน รวมท้ังการจัดบริหารงานในทุกระดับตองมีความคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพอยางแทจริง 
 ๙. ในการดําเนินงานพัฒนาชุมชนนั้น ตองมีการวางแผนดําเนินงานใหเกิดความเจริญ   
พรอม ๆ กันไป ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติและระดับนานาชาติ ไดเขามามีสวนรวมดวย  
  จากหลักการท้ัง  ๙ ประการ จะเห็นวาไดยึดปรัชญาของการพัฒนาชุมชนมาเปนหลัก
เกือบครบถวน ซ่ึงหลักการของการพัฒนาชุมชนท่ีไดรวบรวมจากยุวัฒน วุฒิเมธี ก็พอจะสรุปหลักการ
พัฒนาชุมชนไดดังนี้  
   ๑. หลักการดําเนินงานแบบชวยกันคิด  
  ๒. หลักการใหประชาชนชวยตัวเอง หรือพ่ึงตนเองได 
  ๓. หลักการมีสวนรวม 
  ๔. หลักประชาธิปไตยในการทํางาน 
  ๕. หลักการใชทรัพยากรในทองถ่ิน 
  ๖. หลักการเปลี่ยนแปลงจิตใจเพ่ือพัฒนาพฤติกรรม86

๘๗ 
   ในแงของหลักการพัฒนาชุมชน การมีสวนรวมของประชาชน นับไดวาเปนแนวคิดท่ีจะ
นําประชาชนใหบังเกิดความศรัทธาในตัวเอง มีความเชื่อม่ันในตนเอง (Self) ความรูสึกเปนเจาของ 
(Sense of belonging) ในการดําเนินงานโครงการพัฒนาตาง ๆ ในชุมชน ซ่ึงจะนําไปสูความสามารถ 
และประสิทธิภาพในการปกครองตนเองตามระบอบประชาธิปไตย โดยท่ีสาระสําคัญของการมีสวนรวม
ของประชาชนนั้น เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามี สวนรวมในทุกข้ันตอน ตั้งแตการคนหา
ปญหา การวิเคราะหปญหา การวางแผน การพิจารณาตัดสินใจแกไขปญหา การรวมปฏิบัติและการ
รวมรับผิดชอบในเรื่องตางๆ อันมีผลกระทบมาถึงตัวประชาชนเอง 
 

๒.๕ แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ  
 สมพร เทพสิทธา ไดกลาวถึงการพัฒนามนุษยไวในหนังสือ “ศาสนากับการพัฒนาคน
และสังคม” สรุปความไดวา87

๘๘ การพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดแกมีความรูดี คือ มีความรูท้ังทาง
โลกและทางธรรม มีสุขภาพอนามัยดี คือ สุขภาพทางกายและจิตใจดี มีความสามารถดี คือ สามารถ
นาความรูท่ีเรียนรูแลวไปพัฒนาตนเองได มีความคิดดี คือ คิดเห็นถูกตองเปนสัมมาทิฏฐิ มีการกระทา
ดี คือ เวนจากทุจริตทางกาย ๓ ประกอบสุจริต และมีจิตใจดี คือ มีจิตใจท่ีสะอาด สวาง สงบ ยึดม่ัน
ในคุณธรรม เชน ความเมตตากรุณา, ความกตัญูรูคุณทาน, มีสัจจะ, ทมะ, ขันติ และจาคะ 
  

 ๘๗ชิรวัฒน นิจเนตร, การศึกษากับการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพกรมการศาสนา, 
๒๕๒๘), หนา ๓๗ - ๔๙. 
 ๘๘สมพร เทพสิทธา, “ศาสนากับการพัฒนาคนและสังคม”, (กรุงเทพมหานคร : สมชายการพิมพ, 
๒๕๔๒), หนา ๙-๑๐. 
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 ๑. การเผยแผหลักธรรมสูประชาชนของหนวยอบรมประชาชน  
 การสงเสริมใหพระสงฆมีบทบาทในการเผยแผหลักธรรมคําสอนไปสูประชาชนทุกเพศ
ทุกวัยเพ่ือใหประชาชนสามารถนําหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองตาม
กาลเทศะและเหมาะสมกับเพศวัยของแตละคนนั้น จะตองดําเนินการตามข้ันตอนตอไปนี้ 
  ๑) สนับสนุนใหพระภิกษุและผูทําหนาท่ีเผยแผพระพุทธศาสนาท่ีไดรับการรับรองจาก
ทางราชการและคณะสงฆ จัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา อบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมใหแก    
เยาวชน นักเรียน  นิสิต  นักศึกษา และประชาชนอยางท่ัวถึง 
 ๒) จัดทําแผนการเผยแผหลักธรรมใหเปนระบบอยางตอเนื่องรวมท้ังสรางเครือขาย
การดําเนินงานเผยแผหลักธรรมใหครอบคลุมกลุมคนทุกระดับ 
 ๓) สงเสริมใหสถาบันทางพระพุทธศาสนาและองคกรท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน
มี   บทบาทในการเผยแผหลักธรรมแกเยาวชน นักเรียน  นิสิต นักศึกษา ครูอาจารย  ขาราชการ           
และประชาชนโดยผานกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 
 ๔) การสงเสริมใหมีการจัดอบรมการฝกสมาธิแกเยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา    
ขาราชการ และประชาชนอยางตอเนื่อง 
  ๕) สนับสนุนใหนักวิชาการ  องคกร  สถาบันตาง ๆ ทางพระพุทธศาสนาจัดทําคูมือ
และสื่อเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมออกเผยแผแกประชาชน 
 ๖) จัดดําเนินการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปสูประชาชนเพ่ือสราง
คุณธรรมและจริยธรรมในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับเพศและวัยของกลุมคนทุกระดับ 
 ๗) สงเสริมใหมีการประกอบศาสนพิธีใหถูกตองตามหลักพระพุทธศาสนาในโอกาส
ตางๆ เชน วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
  ๒. การพัฒนาศาสนสถานใหเปนศูนยกลางของชุมชนในการเผยแผหลักธรรม 
 การพัฒนาวัด และศาสนสถานใหเหมาะสมกับเปนสถานท่ีเผยแผหลักธรรมทาง              
พระพุทธศาสนาตามสภาวะของสังคมและใหเปนศูนยกลางของชุมชนโดยจัดสภาพแวดลอมภายในวัด
และศาสนสถานใหสะอาดสงบรมรื่น มีเสนาสนะท่ีสวยงาม เปนระเบียบเหมาะกับประโยชน ใชสอย
ตลอดจนพัฒนาศาสนบุคคลใหมีความรูในการบริหารวัด และศาสนสถานท่ีถูกตองและ    ทันสมัย มี
วิธีการดําเนินการดังนี้ 
 ๓. การระดมสรรพกําลังทํานุบํารุงอุปถัมภพระศาสนา 
 โดยการเรงรัดใหพุทธศาสนิกชนและองคการทางศาสนาท้ังภาครัฐและเอกชนมีสวนรวม
ทํานุบํารุงอุปถัมภและพัฒนากิจการพระศาสนา โดยระดมสรรพกําลังตามความสามารถและความ
สนใจในรูปแบบตาง ๆ รวมท้ังสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางวัด บานและโรงเรียน เพ่ือความสามัคคี
และความม่ันคงภายในชุมชน 
 - สงเสริมใหพุทธศาสนิกชนและองคกรอ่ืน ๆ ในชุมชนท้ังภาครัฐและเอกชนทําหนาท่ี
ในการทํานุบํารุงอุปถัมภและพัฒนาศาสนสถาน 
 - สนับสนุนใหมีการระดมทุนและจัดตั้งกองทุนเพ่ือกิจการพระพุทธศาสนา 
  -สงเสริมและประสานงานใหมวลสมาชิกในองคกรทุกระดับไดรูจัก และแลกเปลี่ยน       
ทัศนคติซ่ึงกันและกัน ตลอดจนไดรวมกันทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
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 ๔. หลักธรรมสําหรับการพัฒนา 
 หลักธรรมสําหรับใชในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญรุ งเรืองท่ีกลาวไวในระเบียบ                  
มหาเถรสมาคมวาดวยการตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล พ.ศ.๒๕๔๖ มี ๘ ประการไดแก  
 ๑. ศีลธรรมและวัฒนธรรม 
  ๒. สุขภาพอนามัย 
  ๓. สัมมาชีพ 
  ๔. สันติสุข 
  ๕. ศึกษาสงเคราะห 
  ๖. สาธารณสงเคราะห 
  ๗. กตัญูกตเวทิตาธรรม 
  ๘. สามัคคีธรรม 
  หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลแตละหนวยสามารถจะนําหลักธรรมดังกลาวไปปรับ
ใชขยายผลถายทอดไปสูประชาชนในทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินนั้น ๆ เกิดความตื่นตัวในการ
ท่ีจะรวมมือกันพัฒนาหมูบานของตน อันท่ีจริงหัวขอธรรมท่ีจะใชในการพัฒนาทองถ่ินมิใชจะมีเพียง  
๘ ประการตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้เทานั้น  หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนวยใดพิจารณา
เห็นวา ในทองถ่ินของตนควรจะนําหลักธรรมในหมวดอ่ืนๆ ไปปรับใชเพ่ือใหเกิดประโยชนแกชุมชนใน
ทองถ่ินของตน ก็สามารถจะเลือกดําเนินการได เพ่ือใหเกิดความหลากหลาย 
   หลักธรรมสําหรับใชในการพัฒนาจิตใจนั้นมีมากมายหลายประเภท บางอยางเหมาะแก
คนท่ัวไป เชน ความไมประมาท ความเกลียดชั่วกลัวบาป การพ่ึงตนเอง ความขยันหม่ันเพียร เปนตน 
บางอยางเหมาะสําหรับฆราวาสผูครองเรือนเชน หนาท่ีของสามีภรรยาท่ีควรปฏิบัติตอกัน บางอยาง
เหมาะเฉพาะนักบวช เชน ความมักนอย ความสันโดษ บางอยางเหมาะแกผูตองการมนุษยสมบัติ               
และสวรรคสมบัติบางอยางเหมาะสําหรับผูตองการนิพพานสมบัติบางอยางเหมาะสําหรับผูมีอุปนิสัย
หรือญาณบารมียังออน บางอยางเหมาะสําหรับผูมีอุปนิสัยหรือญาณบารมีแกกลาแลว เหลานี้เปนตน 
ดังนั้นผูศึกษาพระพุทธศาสนาจึงจําตองรูเรื่องนี้  มิฉะนั้น จะเขาใจไขวเขวเชน  ยารักษาโรค ผูใช
จะตองรูวา ยาชนิดนี้ใชแกโรคอยางนี้ ยาชนิดนั้นใชแกโรคอยางนั้นหรือยาชนิดนี้ เปนยาบํารุงกําลัง
รางกายไมใชยารักษาโรคเม่ือเขาใจอยางนี้  จะไดใชยาไมผิด 88

๘๙ 
 ๒.๕.๑ การบริหารงานพระพุทธศาสนาของมหาเถรสมาคม จังหวัดสุรินทร 
 มหาเถรสมาคม คือ องคกรการปกครองคณะสงฆสูงสุด คณะสงฆและสามเณรตองอยู
ภายใตการปกครองของมหาเถรสมาคม ถือวาเปนหนวยงานท่ีสําคัญเพราะถามีระบบปกครองดี
ศาสนาก็มีความเจริญม่ันคง การปกครองหรือการบริหารท่ีดีนั้น จะตองมีรูปแบบและวิธีการจัดการ
หรือมีแนวคิดซ่ึงข้ึนอยูกับการแบงงานมอบอานาจกระจายงานใหผูอยูฝายบริหารระดับตาง ๆ 
รับผิดชอบตามความรูความสามารถของตน และพัฒนาการในดานตางๆ เพราะการปกครองคณะสงฆ
ปจจุบันนี้ มีอํานาจรัฐและจารีตประเพณีเขามาเก่ียวของ เม่ือมีอธิกรณเกิดข้ึนตองอาศัย

 ๘๙ฝายการศึกษาสงเคราะห กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, คูมือการ
ปฏิบัติงานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๖) , หนา  ๑-๑๐. 
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พระราชบัญญัติคณะสงฆเปนเกณฑจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ 8 9

๙๐ พระราชบัญญัติคณะสงฆ
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๕ ตรี กําหนดหนาท่ีของมหาเถรสมาคม ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีควบคุม 
และสงเสริมกิจการคณะสงฆใหเปนไปโดยความเปนระเบียบเรียบรอย และมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับ
คณะสงฆ ประกอบดวย การปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผ การ
สาธารณูปการ และ การสาธารณสงเคราะห ดังรายละเอียดดังนี้  
 ๑) การปกครอง  
 การปกครอง หมายถึง การดูแลรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การคุมครอง ปกปก
รักษาใหบรรพชิตและคฤหัสถผูท่ีมีอยูพานักอยูในวัดนั้น ไดเปนอยูดวยความผาสุก ใหความอนุเคราะห
ในสวนท่ีอยูอาศัย ปจจัยตามสมควร90

๙๑ อีกนัยหนึ่ง หมายถึงการควบคุม ดูแลหมูคณะใหมีความเปนอยู
ท่ีดี มีระเบียบวินัย เพ่ือนาไปสูเปาหมายของหมูคณะหรือของสังคมนั้น ๆ 9 1

๙๒ การปกครองในทาง
พระพุทธศาสนา พระพุทธองคมิไดใหความสําคัญกับผูนาหรือการปกครองมากนัก แตพระองคทรงให
ความสําคัญกับพระธรรมวินัยมากกวา เพราะพระธรรมวินัยไมมีการเปลี่ยนแปลง แตผูนามีการ
เปลี่ยนแปลงไดเสมอ ดังท่ีพระองคตรัสกับพระอานนทวา “ธรรมและวินัยท่ีเราแสดงแลวบัญญัติแลว
แกเธอท้ังหลาย หลังจากเราลวงลับไป ก็จะเปนศาสดาของเธอท้ังหลาย92

๙๓  
 พระธรรมโมลี (ทองอยู ญาณวิสุทฺโธ) ทานเปนพระเถระท่ีมีความเท่ียงธรรม สุขุมเยือก
เย็น เปยมดวยความเมตตา มีความเสียสละ สุภาพออนโยน มีภาวะของความเปนผูนาสูง ทานบอกวา 
ผูนาตองเกง เปนผูฉลาดกวาคนอ่ืน จึงจะเปนผูนาท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม เปนแบบอยางของความดีงาม
ได จนไดรับการยอมรับจากผูท่ีภายใตการปกครอง และผูรวมงานไดกลาวไววา หลวงพอเปนพระเถระ
ท่ีทางานแบบคนมีวิสัยทัศน มีการวางระเบียบประชุมปรึกษาหารือกับลูกนองและผูรวมงานเสมอ ถึง
จะมีใครมาพูดบอกหรือรายงานเรื่องอะไร ก็พิจารณาดวยเหตุผลเปนธรรม และท่ีสําคัญใชคนใหถูกกับ
งาน หลายคนสงสัยวาทาไมทานแตงตั้งบุคคลท่ีเคยตําหนิติเตียนทานเปนเจาอาวาส มารวมงานกันอีก 
แตก็หมดสงสัย ถาหากรูวาทานมีคติประจําใจท่ีวา ไมวาเจานาย ไมทาลายลูกนอง ใหโอกาสลูกนอง 
ไมเคยตําหนิลูกนองใหผูอ่ืนฟง จึงไมมีลูกนองคนใดถูกตําหนิโทษอยางไมมีเหตุผล การท่ีทานมี
คุณธรรมอยางนี้ ทําใหลูกนองรักเคารพและจงรักภักดีไมเสื่อมคลาย ทานเคยปรารภใหฟงวา ไป
รังเกียจผูกโกรธลูกนอง ก็ไมเกิดประโยชนอันใดข้ึนมา สูอบรมแนะนาสั่งสอนใหเขาทางานตามเรา ให
โอกาสเขาจะดีกวา จึงทาใหมีทีมงานท่ีเขมแข็ง93

๙๔  

 ๙๐กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, “คูมือพระสังฆาธิการวาดวยการคณะสงฆและการพระ
ศาสนา”, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐), หนา ๑. 
 ๙๑มนัส ภาคภูมิ, “หนาท่ี อํานาจ และบทบาทของพระสังฆาธิการ”, ใน วัดพัฒนา ๔๔, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๔) หนา ๙๒. 
 ๙๒ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :    
นานมีบุคสพับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖), หนา ๖๔๖. 
 ๙๓ที.ม. (บาล)ี ๑๐/๒๑๖/๑๓๔-๑๓๕, ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๑๖/๑๖๔. 
 ๙๔สัมภาษณ พระศรีวิสุทธิคุณ (มานพ ปยสีโล), ผูชวยเจาอาวาสวัดศาลาลอย รองเจาคณะจังหวัด
สุรินทร, ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 หลวงพอ ทานเปนพระนักปกครองท่ีใจดี อาศัยหลักเมตตา ใสใจผูใตบัญชา เอาใจใสใน
หนาท่ีการปกครองเปนอยางดี  เปนนักปกครองท่ีมีความฉลาดในการบริหารงาน บริหารคน ทานจึง
เปนผูนาท่ีนั่งอยูในหัวใจของผูใตบัญชาไมใชนั่งอยูบนหัวของผูใตบัญชา 9 4

๙๕หลักการในการทางาน ทาน
จะใชคนใหถูกกับงาน คือ ตามความสามารถตามความถนัดของแตละคน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
จึงทาใหการบริหารการปกครองของทานมีความเปนระเบียบเรียบรอยดีงามเปนท่ียอมรับเปนประจักษ
คณะสงฆและประชาชนท่ัวไป95

๙๖  
 สามารถสรุปไดวา พระธรรมโมลี ไดวางหลักการปกครองใหเปนไปตามหลักพระธรรม
วินัย และกฎกติกาท่ีไดวางไว ดวยการอนุเคราะห สงเคราะหดวยความเมตตาแลว ทาใหความเปนอยู
ของพระภิกษุสามเณรมีความเปนระเบียบเรียบรอย ทาใหเกิดความผาสุกโดยสวนตนและสวนรวม 
เปนท่ีเคารพรักศรัทธา และชวยกันสรางสรรคสังคมได สามารถอยูรวมกันดวยความรมเย็นเปนสุข มี
ความเขาใจซ่ึงกันและกัน ดวยการศึกษาท่ีถูกตองตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
 ๒) การศาสนศึกษา  
 การศาสนศึกษา หมายถึง การศึกษาพระปริยัติธรรมและการศึกษาอ่ืนๆอันสมควรแก
สมณะ การจัดการศึกษาของสงฆในปจจุบัน จัดการศึกษาใน ๒ สวน คือ การศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกธรรม-บาลี และ การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เพ่ือใหพระภิกษุสามเณรมีความรู
ในหลักธรรม และหากพระภิกษุสามเณรเหลานี้มีความประสงคจะลาสิกขาก็สามารถนาวุฒิการศึกษา
ท่ีไดรับไปใชเพ่ือการศึกษาตอในสถานศึกษาหรือประกอบอาชีพได96๙๗  
 พระธรรมโมลี (ทองอยู ญาณวิสุทฺโธ) ไดเปนแบบอยางท่ีดีของพระสงฆในการแสดง
บทบาทของการศาสนศึกษาท้ังคันถธุระ วิปสสนาธุระทางพระพุทธศาสนา และไดดําเนินการศึกษา
ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา สมดังท่ีศาสตราจารยนายแพทยประเวศ วะสี ไดกลาววา ถา
คนมีการศึกษาตามหลักไตรสิกขา ก็จะทาใหคนทันสถานการณ คนจะเขาใจอะไร ๆ ไดดีข้ึน 
ความสัมพันธระหวางกันก็จะดีข้ึน 9 7

๙๘ สอดคลองกับคากลาวของพุทธทาสภิกขุวา “การพัฒนาตนให
สมบูรณนั้นตองมีการพัฒนาในดานการเลาเรียนท้ังการศึกษาในหองเรียนและนอกหองเรียน”๙๙ 
นอกจากนั้นในขณะท่ีทานบวชไดทาหนาท่ีหรือกิจวัตรของพระอยางครบถวน ตื่นเชาออกบิณฑบาต
โปรดญาติโยม ตอนเชาทาวัตร กลางวันเรียนหนังสือ ตกเย็นทาวัตรเย็น พอฟามืดบรรยากาศเงียบสงัด
ก็ทองตาราเรียน ทองบทสวดมนต ทาแบบนี้เรื่อยมา จนมีภาระงานตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย ทานได
มองเห็นประโยชนของการศึกษาหาความรูเปรียบเสมือนขุมทรัพยอันประเสริฐ เปนบอเกิดของความ

 ๙๕สัมภาษณ พระสุนทรธรรมเมธี (สุเทพ อาสโภ), เจาอาวาสวัดทาสวาง รองเจาคณะจังหวัดบุรีรัมย, 
วันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๔. 
 ๙๖สัมภาษณ พระครูปญญาวุฒิสุนทร (คุณ ปฺญาวุฑฺโฒ), เจาอาวาสวัดแสงบูรพราม ท่ีปรึกษาเจา
คณะอําเภอเมืองสุรินทร, วันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๔. 
 ๙๗ไพบูลย เสียงกอง, “หลักการบริหารวัด”, ใน วัดพัฒนา ๔๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการ
ศาสนา, ๒๕๔๔) : หนา ๒๑ - ๒๒. 
 ๙๘ประเวศ วะส,ี “ฝกฝนคมความคิด”, พิมพคร้ังท่ี ๕, ( กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพโกมลคีมทอง, 
๒๕๔๕ ), หนา ๒๙. 
 ๙๙ดูรายละเอียดใน พุทธทาสภิกขุ, “พระพุทธศาสนา”, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๓),             
หนา ๑๕๑-๑๕๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ชํานาญสานคุณคาของชีวิตใหมีความเจริญรุงเรือง เม่ือไดดารงตําแหนงเจาอาวาส ไดมีนโยบายการ
พัฒนาวัดดานการศึกษา ดังนี้ คือ  
 ๑. พระภิกษุสามเณรวัดศาลาลอย จะตองศึกษาเลาเรียนนักธรรมหรือบาลี ตาม
ระเบียบท่ีกําหนด  
 ๒. รับพระภิกษุสามเณรตางวัด เขาศึกษาเลาเรียนนักธรรมหรือบาลี ตามระเบียบท่ี
กําหนด  
 ๓. จัดเงินบํารุงการศึกษานักธรรมหรือบาลี ใหเพียงพอแกการจัดการศึกษา  
 ๔. ใหพระภิกษุสามเณร ผูท่ีมีความประสงคจะศึกษาพระปริยัติธรรม ท้ังแผนกธรรม
และบาลี อันเปนการสงเสริมการศึกษา ซ่ึงเปนนโยบายหลักของวัด  
 ๕. จัดใหมีการเรียนการสอนนักธรรมชั้น นวกภูมิ”ตลอดท้ังป เพ่ือใหพระภิกษุ
สามเณรผูบวชเพียงเจ็ดวันหรือสิบวัน ไดมีโอกาสศึกษาพระปริยัติธรรม  
 ดานการสงเสริมการศึกษาของพระธรรมโมลี ไดจัดใหมีกิจกรรมดานสงเสริมการศึกษา
อยางกวางขวาง ครอบคลุมแกพระภิกษุสามเณร นักเรียน นักศึกษา ขาราชการ และประชาชนท่ัวไป 
ในการอบรมพระภิกษุสามเณร ไดเนนขอปฏิบัติศีลาจารวัตรท่ีเปนพุทธบัญญัติ และใหตระหนักใน
หนาท่ีหลัก ดังท่ีผูใกลชิดทานกลาวไววา จากประสบการณท่ีผานมาในการศึกษาหลวงพอทานจะให
ความสําคัญตอภาบาลีเพ่ือการคนควาพระไตรปฎก เรียนนักธรรมเพ่ือครองสมณเพศ ตรี โท เอก ตอง
มีคุณภาพ สามารถแตงตั้งใหเปนเจาคณะตําบลไดอยางสมบูรณ สงเสริมใหศึกษาในสวนของปริยัติ
สามัญเพ่ือให สามารถรูเทาทันตอเปลี่ยนแปลงของสังคมและในสวนของธรรมศึกษาทานจะเนนเพ่ือให
บุตรหลานของญาติโยมไดเขาใจมากยิ่งข้ึน สวนการศึกษาในระดับอุดมศึกษาทานก็เปนแบบอยางใน
การศึกษา ทําใหเกิดตื่นตัวของพระเถระใน จังหวัดท่ีจะขวนขวายศึกษาหาความรูเองแมแตตัวผมเอง
(ผูตอบแบบวิจัย) ตองเดินทางเขาศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย หลังจากท่ีจบปริญญาโทจากจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เบื้องตนคิดวาจะไปตอท่ีอินเดีย แต
เนื่องดวยเหตุผลหลายประการ ทาใหไมสามารถไปศึกษาตอท่ีอินเดียได นอกจากนั้นทานยังสนับสนุน
ใหพระสังฆาธิการท่ีจบนักธรรมเอกมาศึกษาตอในหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะ
สงฆและศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ซ่ึงหลายรูปก็กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาโท 9 9

๑๐๐ จากผลงานท่ีทาน
ไดปฏิบัติงานดานการศาสนศึกษา สงผลใหการดําเนินงานของทานเปนอยางเรียบรอยประสบ
ผลสําเร็จจนไดรับการยกยองสรรเสริญจากหนวยงานการศึกษาของรัฐ คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร มีมติอนุมัติใหไดรับพระราชทานปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการบริหาร
การศึกษา ดังคําสดุดีวา พระเทพปญญาเมธี เปนพระเถระรัตตัญู ผูคงแกเรียน เพียรศึกษาหาความรู
ท้ังคดีโลกและคดีธรรม เพ่ือพัฒนาตนอยูตลอดเวลา อันนับวาเปนอัตตประโยชน ในสวนปรหิต
ประโยชนนั้น พระเทพปญญาเมธี ไดสงเสริมและพัฒนาระบบการจัดการศึกษาของคณะสงฆจังหวัด
สุรินทร ท้ังสายพระปริยัติแผนกธรรมแผนกบาลี และสายพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ ใหมีความ
เขมแข็งและเจริญรุดหนา จนสามารถเปดการเรียนการสอนไดถึงระดับอุดมศึกษาคือมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ดังเปนท่ีประจักษแกสังคมท่ัวไป วัตรปฏิบัติของพระเทพ

 ๑๐๐สัมภาษณ พระศรีวิสุทธิคุณ (มานพ ปยสีโล), ผูชวยเจาอาวาสวัดศาลาลอย รองเจาคณะจังหวัด
สุรินทร,  ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ปญญาเมธีดังกลาวมา นับไดวาสรางคุณคาใหแกวงการการศึกษาเปนอยางยิ่ง สภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร จึงมีมติอนุมัติใหไดรับพระราชทานปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการ
บริหารการศึกษา ประจาป ๒๕๔๖ เพ่ือเปนเกียรติประวัติสืบไป100

๑๐๑  
 นอกจากนี้ พระธรรมโมลี ยังไดเปนผูริเริ่มดําเนินการดานการศึกษา จัดเพ่ิมเติมข้ึนจากท่ี
เคยจัดอยูเดิม คือ เปนผูกอตั้งศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เปนผูดาเนินการอบรมบาลีกอน
สอบบาลีสนามหลวง แกนักเรียนบาลี ชั้นประโยค ๑-๒ ถึง ประโยค ป.ธ.๔ ณ วัดศาลาลอย ซ่ึงเปน
โครงการของ สํานักเรียนคณะจังหวัดสุรินทร มีพระภิกษุสามเณรเขารับการอบรมเปนจํานวนมาก 
เปนผูกอตั้งศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑ และเปนประธานศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดศาลาลอย โดย
อยูในความอุปถัมภของวัดศาลาลอยและยังดําเนินการอยูถึงปจจุบันนี้ และนับตั้งแตไดรับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงเปนเจาสานักเรียนคณะจังหวัดสุรินทรตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๒๓ พระธรรมโมลี ไดพัฒนา
โรงเรียนใหเจริญรุงเรืองโดยลําดับมา เปนแบบอยางของการศาสนศึกษาไดเปนอยางดี ท้ังนี้เพราะทาน
เปนผูมีความสมบูรณดวยความรูคูคุณธรรม ท้ังทางดานคันถธุระ วิปสสนาธุระ และหลักไตรสิกขาคือ 
ศีล สมาธิ ปญญาในการพัฒนาตนและชวยเหลือสังคมสวนรวมใหเกิดสันติสุข  
 ๓) การศึกษาสงเคราะห  
 การศึกษาสงเคราะห หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเก้ือกูล การชวยเหลือ
เก้ือกูลการศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนนอกจากการศาสนศึกษา หรือบุคคลผูกาลังศึกษา หรือ
กระบวนการสงเคราะหปวงชน ท้ังกอนวัยเรียน ในวัยเรียนใหไดรับการศึกษาเลาเรียนอยางตอเนื่องใน
เรื่องตาง ๆ ตามสมควรแกอัตภาพ เปนการสงเคราะหใหคนหรือประชาชนไดรับการศึกษา พระสงฆ
เห็นความจําเปนท่ีบุตรหลานของประชาชนในทองท่ีของวัดนั้นจะตองมีโรงเรียนใหเรียน ก็ชวยกัน
ชักชวนนําประชาชนชวยสรางโรงเรียนข้ึนในวัด เพ่ือใหบุตรหลานของชาวบานไดเลาเรียน101

๑๐๒  
 พระธรรมโมลีเม่ือไดดํารงตําแหนงเจาอาวาสแลว ไดมีนโยบายการพัฒนาวัดเก่ียวกับ 
ดานการศึกษาสงเคราะห ดังนี้ คือ  
 ๑. ใหทุนการศึกษาแกนักเรียนท่ีเลาเรียนดี ประพฤติดี ตามสมควรแกฐานะ  
 ๒. ชวยเหลือนักเรียนผูยากไร ขาดแคลนปจจัยในการดารงชีพ โดยผานการพิจารณา
ของพระเถรานุเถระแลววามีความจําเปน เปนราย ๆ ไป  
 ดานศึกษาสงเคราะหประเภทอาคารสถานท่ี ไดจัดสรางอาคารมอบใหแกทางราชการ 
เพ่ืออํานวยประโยชนใหแกเด็กนักเรียน ดานศึกษาสงเคราะหประเภทอุปกรณการศึกษา พระธรรม
โมลี ไดบริจาคอุปกรณการศึกษาใหแกโรงเรียน วัดตาง ๆ และหนวยงานอ่ืน ๆ ดังนี้ เปนประธานศูนย
การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดศาลาลอย อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร จัดตั้งศูนย
อบรมเด็กกอนเกณฑในวัด จัดตั้งศูนยวัฒนธรรมไทยแผนกดนตรีไทย จัดตั้งกองทุนตางๆ และบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนตอสถานศึกษาและสถานราชการ คือ จัดตั้งทุนศึกษาสงเคราะหนักเรียนยากจนท่ี
เรียนดี ประพฤติดี นอกจากนี้ พระธรรมโมลี ไดพิจารณาเห็นความสําคัญของการศึกษา โดยเฉพาะ

 ๑๐๑รศ.ดร.อัจฉรา ภานุรัตน, “คําสดุดีเกียรติคุณ พระเทพปญญาเมธี”, ใน สารัตถธรรม, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา ๓๐. 
 ๑๐๒มาณพ พลไพรินทร, ‘คูมือการบริหารกิจการคณะสงฆ”, (กรุงเทพมหานคร : ชุติมาการพิมพ, 
๒๕๓๑), หนา ๒๓๖. 
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เยาวชนท่ีกาลังเจริญเติบโต ถามีโอกาสไดรับการศึกษาพอสมควรแกอัตภาพแลว ก็จักเปนกาลังสําคัญ
ของประเทศชาติและพระพุทธศาสนาสืบไป จึงไดดําเนินการกอตั้งทุนการศึกษาข้ันเบื้องตน ไดตั้งเปน
เงินกองทุนประถมศึกษา โดยบริจาคสวนตัวบาง รับจากผูมีจิตศรัทธาบริจาครวมสมทบบาง ไดแจก
ทุนการศึกษาแกนักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น ตลอดถึงพระภิกษุสามเณร ดังท่ีผูสนองงานและพระ
เถระไดกลาวไว ดังนี้  
 ๔) การเผยแผ  
 การเผยแผ คือ การทาใหหลักธรรมคาสอนของพระพุทธเจา แพรออกไป แลวมีการนอม
นําเอาหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจาไปปฏิบัติ เพ่ือทําใหเกิดการศึกษาและการพัฒนาตนเองไป
ในทางท่ีถูกท่ีควร102

๑๐๓ 
 ดานผลงานการเผยแผของทานนั้น จะดําเนินกิจกรรมตามคติความเชื่อ หรือตาม
ประเพณีนิยม เชนในเดือนเมษายน จัดกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน วันสงกรานต วัน
ผูสูงอายุ วันครอบครัว เดือนสิงหาคมจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันแมแหงชาติ 
เดือนธันวาคมจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพอแหงชาติ โดยการดําเนินกิจกรรม
เปนการจัดกิจกรรมภายในวัดและกิจกรรมภายนอกวัด โดยมีรายละเอียดโดยสังเขปดังนี้  
 ๑) กิจกรรมภายในวัด ไดมอบหมายใหพระธรรมกถึกเทศนาอบรมประชาชนผูมา
ทําบุญท่ีวัดในวันพระ โดยใชเวลา ๒๐ -๒๕ นาที ทุกวันพระ และดําเนินกิจกรรมในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา  
 ๒) กิจกรรมภายนอกวัด ไดมอบหมายใหพระภิกษุท่ีมีภูมิความรูเปนเปรียญหรือ
นักธรรมชั้นเอกเปนอยางนอย ออกปฏิบัติงานรวมกับพระธรรมทูตของอําเภอเมืองสุรินทร-              
เขวาสินรินทร และอําเภออ่ืนท่ีขาดแคลน ออกเผยแผในลักษณะของพระธรรมทูตบาง สงพระภิกษุท่ี
เปนเปรียญหรือนักธรรมชั้นเอก ไปอบรมผูตองขังในเรือนจําจังหวัดสุรินทรบาง ไปแสดงธรรม ณ 
สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยบาง สถานีวิทยุขององคการการสื่อสารแหงประเทศไทย (อ.
ส.ม.ท.) ไดมอบหมาย ใหพระภิกษุสามเณรท่ีเปนเปรียญหรือเปนพุทธศาสตรบัณฑิต ไปสอนประจําใน
รายวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน ตั้งแต ระดับอนุบาลไปจนถึงระดับมัธยมปลาย ดังนี้คือ  
 ระดับอนุบาล ณ โรงเรียนอนุบาลสุรินทร ตําบลในเมือง อําเภอเมืองสุรินทร                
และโรงเรียนเมืองสุรินทร ตําบลในเมือง อําเภอเมืองสุรินทร  
 ระดับประถม ณ โรงเรียนอนุบาลสุรินทร ตําบลในเมือง อําเภอเมืองสุรินทร                 
และโรงเรียนเมืองสุรินทร ตําบลในเมือง อําเภอเมืองสุรินทร  
 ระดับมัธยมศึกษา ณ โรงเรียนสิรินธร โรงเรียนสุรวิทยาคาร ตําบลในเมือง อําเภอเมือง
สุรินทร และโรงเรียนมหิธรวิทยา ตาบลนอกเมือง อําเภอเมืองสุรินทร  
 นอกจากนี้ไดมอบหมายใหพระเปรียญหรือพุทธศาสตรบัณฑิต ใหไปบรรยายในโอกาส
ตางๆ ในสถาบันการศึกษาตางๆ เชน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุรินทร และมหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร จะเห็นไดอยางชัดเจนวาพระธรรมโมลี ทานเปนพระสงฆท่ี
ประชาชนใหความเคารพนับถือและศรัทธา เพราะทานเปนผูนําทางความคิด ท่ีมีความรูความสามารถ

 ๑๐๓พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโญ), “คูมือพระสังฆาธิการวาดวยเรื่องการคณะสงฆและการ
พระศาสนา”, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๑๓๓.  
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เผยแผพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาไปสูประชาชนไดอยางดียิ่ง และทานไดเปนแบบอยางของความ
เปนผูนําหลาย ๆ ดาน ท้ังในดานการพัฒนาชุมชน และสังคม  
 ๕) การสาธารณูปการ  
 การสาธารณูปการ หมายถึง การชวยเหลือเก้ือหนุนประโยชนสวนรวม ท้ังนี้สืบ
เนื่องมาจากหนวยยอยท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันพระพุทธศาสนาในสังคมไทย คือ วัด คนไทยไปตั้งถ่ิน
ฐานอยู ณ ท่ีใด เม่ือรวมกันข้ึนเปนชุมชนก็เกิดความตองการมีวัดมีพระสงฆไวสาหรับเปนท่ีทําบุญ
บําเพ็ญกุศลตามประเพณี และเปนท่ีบวชเรียนศึกษาของกุลบุตร จึงไดชวยกันสรางวัดของตนหรือของ
ชุมชนนั้นข้ึน เม่ือสรางเสร็จแลวก็จะอาราธนาพระสงฆมาอยูประจําเปนผูนําทางศาสนาของชุมชน 
เปนผูดูแลรักษาและจัดการวัดของประชาชน เกิดเปนกิจการของวัดและของคณะสงฆข้ึน การท่ี
พระสงฆรับหนาท่ีเปนผูดูแลรักษาและจัดการวัดนี้ถือเปนการชวยเหลือประชาชน และกิจการอ่ืน ๆ 
ของวัดลวนเปนกิจการท่ีเปนการชวยเหลือ อุดหนุนหรือเก้ือกูลประชาชนผูเปนเจาของวัดนั้นหรือ
ประชาชนท่ัวไป จึงไดเรียกกิจการเก่ียวกับการดูแลรักษาและจัดการวัดวา การสาธารณูปการ ใน
มาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติคณะสงฆ พุทธศักราช ๒๕๐๕ ซ่ึงไดบัญญัติใหเจาอาวาสมีหนาท่ีขอ
แรกวา “บํารุงรักษาวัดจัดกิจกรรม และศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปดวยดี” การสาธารณูปการ จึง
เปนหนาท่ีของเจาอาวาสและกิจการของวัด และคณะสงฆตามกฎหมายปจจุบัน103

๑๐๔  
 การสาธารณูปการ คือ กระบวนการบาเพ็ญสาธารณประโยชน เนนกิจกรรมการพัฒนา
ภายในวัดเปนงานหลัก ถืองานอ่ืนเปนงานรอง ภายใตหลักการ ๒ ประการ คือดูแลรักษาของเกาไวให
ไดและสรางสรรคพัฒนาของใหมใหงอกเงย เพราะการดูแลรักษาใหสิ่งกอสรางท่ีเกาแกนั้นดูแลรักษา
ยาก ดังคาโบราณกลาววา ยากอะไรไมเทาปฏิสังขรณ104๑๐๕  
 พระธรรมโมลี เม่ือไดดารงตําแหนงเจาอาวาสแลว ทานไดแสดงบทบาทพัฒนาวัดใหเปน
ศูนยรวมของการเรียนรู สรางความเขมแข็งใหเกิดข้ึน เพราะวัดเปนสวนหนึ่งของชุมชุมท่ีสงเสริมความ
เขมแข็งของชุมชน ท่ีมีความสําคัญตอการเกิดข้ึนของศีลธรรมในสังคมเม่ือชุมชนมีความเข็มแข็งอันเกิด
จากการเรียนรูในวัด อันเปนตนทุนทางปญญาท่ีพระสงฆได ชี้ทางออก บอกทางถูก ปลูกทางงามตาม
แนวทางแหงพระศาสนา ก็สามารถแกปญหาเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอมได ทานได
กลาววาเม่ือมาเปนเจาอาวาสแลว ไดจัดการกอสรางเสนาสนะใหเปนระบบระเบียบ ทาวัดใหสะอาด
สวยงามจะเห็นไดจากนโยบายการพัฒนาวัดเก่ียวกับดานสาธารณูปการ ดังนี้ คือ  
 (๑) จัดการบูรณปฏิสังขรณกุฏิท่ีชารุดทรุดโทรม ใหมีสภาพม่ันคงแข็งแรงและสวยงาม  
 (๒) จัดวางผังวัดใหเหมาะสมสวยงามเพ่ือใหเขาลักษณะพระอารามหลวง  
 (๓) ปรับพ้ืนท่ี ปลูก ตัดแตงตนไม ปลูกหญา รักษาความสะอาดใหดีข้ึน  
 (๔) ทาถนนบริเวณประตูทางดานหลังวัด ปรับขยายถนนบริเวณวัด ใหเขารูปลักษณของ
การวางผังของวัด  
 (๕) จัดระบบน้ํา ไฟฟา ใหไดรับความสะดวกสบาย รวมท้ังทอระบายน้ํา ทําวัดใหสะอาด
รมเย็น สบายตา สบายใจแกผูท่ีไดพบเห็น  

 ๑๐๔มาณพ พลไพรินทร, “คูมือบริหารกิจการคณะสงฆ”, หนา ๒๙๔.  
 ๑๐๕ดูรายละเอียดใน พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “ปญญาตองคูกับกรุณาจึงจะพาชาติ
รอด”, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 นอกจากนั้นแลว พระธรรมโมลี ไดกําหนดนโยบายในการพัฒนาวัดข้ึน ตาง ๆ เชน 
ปฏิสังขรณพระอุโบสถ ปลูกตนไมใหรมรื่น ในสวนของเขตสังฆาวาส ไดจัดการบูรณปฏิสังขรณกุฏิท่ีชา
รุดทรุดโทรม ใหมีสภาพม่ันคงแข็งแรงและสวยงาม นอกจากนี้ไดดําเนินการสรางศาลาการเปรียญ 
ปฏิสังขรณไดปฏิสังขรณเมรุ โดยเปลี่ยนเปนเตาปลอดมลพิษตามมาตรฐานของกรมการศาสนา 
ปรับปรุงบริเวณฌาปนสถานและจัดระบบการบริหารงานใหเปนรูปแบบของการสงเคราะหประชาชน 
ไดปรับทัศนียภาพสิ่งแวดลอมของวัดใหมีความเหมาะสมสวยงาม ทาใหประชาชนท่ีไดเขาไปเกิดความ
ประทับใจ จิตใจมีความสงบ มีความสุขข้ึน สอดคลองกับคากลาวของนักวิชาการทางศาสนาหลายทาน
แสดงความเห็นไว ดังนี้   
 ประเวศ วะสี 1 0 5

๑๐๖ กลาววา “ถาทุกวัดปลูกตนไม ก็จะเปนสัปปายะใหคนอยากเขาวัด 
เพียงแตไดเขามาสูสิ่งแวดลอมท่ีสงบ สะอาด รมเย็น คนท่ีเหนื่อยเครียดจากสภาพแวดลอมนอกวัด 
จิตใจก็จะไดสงบมีความสุขข้ึนและไดใกลพระสงฆมากข้ึน” 
 กลาวโดยสรุป การสาธารณูปการ หมายถึง การบูรณะ การพัฒนาวัดใหเปนท่ีอยูอาศัย
ใหสะอาด มีการแหลงอาหารการขบฉันท่ีสะดวกสบาย สะอาดถูกหลักอนามัย มีบุคคลท่ีมีความรูดี มี
ความสามารถดี มีประพฤติดี มีความรูคูคุณธรรม มีแหลงการเรียนรูเก่ียวกับจริยธรรม ศีลธรรม 
คุณธรรมทางพระศาสนา ซ่ึงสิ่งท่ีไดกลาวมานี้ พระธรรมโมลี ไดทาหนาท่ีดูแลรักษามีความพรอมครบ
สมบูรณ อาจเรียกไดวาเปนสถานท่ีบาเพ็ญบุญบารมี เปนจุดศูนยรวมจิตใจของประชาชน และเปน
อุทยานการศึกษาของคนไทยท้ังชาติ ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางสมบูรณ ไดชี้แจงจุดประสงคของการ
กอสรางสาธารณูปการวาจะสรางเฉพาะท่ีจาเปน ดังท่ีศิษยานุศิษย ไดแสดงความคิดเห็นไวดังนี้  
 สรุปไดวา พระธรรมโมลี ไดสรางผลงานดานสาธารณูปการ ในสวนท่ีเปนงานของวัด 
และงานของคณะสงฆจังหวัด ในฐานะอยูในความรับผิดชอบไดอยางไมขาดตกบกพรอง ไมวางานนั้น
จะหนักหรือเบา ก็ไมเคยหวั่นไหวเพราะมีความตั้งใจจริงในการทํางานเปนคนจริงจังตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย จึงไมแปลกอะไรท่ีทํางานไหนแลวเปนอันประสบความสําเร็จไดอยางงดีงาม  
 ๖) การสาธารณสงเคราะห  
 การสาธารณสงเคราะห หมายถึง การจัดกิจการอันเปนประโยชน เวนท่ีเปนการศึกษา
สงเคราะห การเก้ือกูลกิจการอันเปนสาธารณประโยชน การเก้ือกูลสาธารณสมบัติ การเก้ือกูล
ประชาชน 1 0 6

๑๐๗ งานดานสาธารณสงเคราะห เปนงานเก่ียวกับการสงเคราะหชุมชนและสังคม โดยมีวัด
และพระภิกษุสามเณรเปนแกนนํา ไดแกโครงการอุปสมบทและบรรพชาพระภิกษุสามเณรภาคฤดูรอน 
โครงการสงเคราะหพระภิกษุสามเณรและวัดท่ีประสบภัยและขาดแคลน วัดและเจาอาวาส พระภิกษุ 
เปนผูนําในการพัฒนาชุมชนและสังคม เชน ใหสถานท่ีเปนท่ีจัดประชุมอบรมเยาวชนและประชาชน
ดานอาชีพตาง ๆ การสรางถนนเขาหมูบาน การออมทรัพย ใหสถานท่ีเปนแหลงประปาหมูบาน การ
สนับสนุนทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียน การชวยเหลือผูปวยผูยากไร107๑๐๘  

 ๑๐๖ประเวศ วะสี, “พระสงฆกับการเรียนรูเทาทันสังคม”, พิมพคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : หมอ
ชาวบาน, ๒๕๔๐), หนา ๘๐. 
 ๑๐๗พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโ), “การคณะสงฆและการพระศาสนา”, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๕๗.  
 ๑๐๘ไพบูลย เสียงกอง, “หลักการบริหารวัด”, อางใน วัดพัฒนา ๔๔, หนา ๒๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ในดานบทบาทสาธารณสงเคราะหของพระธรรมโมลี ทานไดสงเคราะหผูประสบภัยท้ัง
ไฟไหม น้ําทวม การใหความชวยเหลือตอประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจากภัยสงครามในบริเวณ
ชายแดนไทย-กัมพูชา รวมไปถึงวัด คณะสงฆท่ีประสบภัยความไมสงบใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต  
 นอกจากนี้ยังดําเนินการสรางโรงอบยาสมุนไพร และบริการนวดแผนโบราณ จํานวน ๑ 
หลัง เปดบริการทุกวัน ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๘.๐๐น. โดยการดูแลของสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร 
ดําเนินการกอสรางศาลาบําเพ็ญกุศลศพ วัดศรีรัตนาราม บานตะตึงไถง ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร สงเคราะหชาวบานดานความรูและขาวสาร ดานความรูท่ัวไป จัดโครงการ
ประหยัดชวยชาติ อบรมอาชีพเสริม เชน การทํายาสระผม การทาสบู และดอกไมจันทน จัดกิจกรรม
การบริการตรวจรักษาและการพยาบาลประชาชน จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โดยรวมกับ
โรงพยาบาลสุรินทร และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนีสุรินทร จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพเด็กกอน
เกณฑ โดยรวมกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร ณ ศูนยเด็กกอนเกณฑ วัดศาลาลอย ตั้งแต
เวลา ๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. ทุกวันพุธ นอกเหนือจากโครงการท่ีไดกลาวมา พระธรรมโมลี ไดทําหนาท่ี
สําคัญของพระสงฆในพระพุทธศาสนา คือ สงเคราะหทางจิตใจแกเยาวชน ประชาชน คือ สอนเยาวชน 
ประชาชนใหมีสติปญญา ใหมีความรูคูคุณธรรม มีความรูจักผิดชอบชั่วดี มีความรูสึกนึกคิดในทาง
สัมมาทิฎฐิ ในอันท่ีจะดารงชีวิตอยูดวยสันติสุข สรางความรัก ความม่ันคง ความสามัคคีใหเกิดมีข้ึนใน
สังคมไทยดวยพลังแหงพุทธธรรม   
 สรุปไดวา งานดานสาธาณสงเคราะหนั้น ทานไดเปนแบบอยางของพระเถระในการ
ปฏิบัติงานเพราะการท่ีทานไดดําเนินกิจกรรมดังกลาวสามารถเชื่อมความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนไดเปน
อยางดี เม่ือจะมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาก็จะไดความรวมมือจากประชาชนอยางเต็มใจ เพราะใน
การทางานรวมกับประชาชนนั้นตองรูปแบบในการเผยแผในลักษณะท่ีแตกตางกันและแตละทองถ่ิน
จําเปนตองใชวิธีการเฉพาะ การสาธารณสงเคราะหจึงเปนวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาท่ีทานได
ดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลของมหาเถรสมาคม 
 ๒.๕.๒ พระสงฆกับการพัฒนาสังคม และชุมชน 
 อาจจะมีผูถามวา แลวพระสงฆไดทําอะไรบางในปจจุบันกับการพัฒนา พอจะสรุปไดวา 
พระสงฆทําหนาท่ีใหญๆ ๓ ประการ คือ 
 ๑. เปนผูนําดานพัฒนาจิตวิญญาณของมนุษย(spiritual guide) บทบาทนี้จะเห็นไดชัด
จากองคกรสงฆตอไปนี้ 
 ๑.๑ การเกิดข้ึนของคณะธรรมทานไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี เม่ือป พ.ศ.๒๔๗๕ 
โดยการนําของทานพุทธทาส ทําใหเกิดวัดในลักษณะสวนโมกขพลาราม ไชยา ทําใหเกิดวัดปาเพ่ือ
ปญญาชน มีการเผยแผพุทธธรรมดวยหนังสือวารสาร การมีโรงมหรสพทางวิญญาณ การผลิตหนังสือ
ธรรมท่ีมีลีลาการประพันธแบบทันสมัย ทําใหคนยุคปจจุบันเห็นคุณคาของพระศาสนา ทําใหคนไทยใฝ
การประพฤติธรรม 
 ๑.๒ การเกิดวัดปาในสายธรรมยุติกนิกาย จนถึงสมัยพระอาจารยม่ัน  ภูริทตฺโต สาย
ภาวนาพุทโธ จึงทําใหเกิดสํานักปฏิบัติธรรมในสายวัดหนองปาพง อําเภอวารินทรชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี ของอาจารยชา  สุภทฺโท ทําใหชาวไทยและชาวตางประเทศไดเห็นคุณคาของความสงบ
ทางจิตใจ และเห็นวาการมีชีวิตแบบสมัยพุทธเจาอยูกับธรรมชาติเปนสิ่งท่ีดี 
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 ๑.๓ การเกิดข้ึนของสํานักวิปสสนากัมมัฏฐานแบบ พองหนอ 
 ๑.๔ ยุบหนอ ซ่ึงมีวัดมหาธาตุเปนศูนยกลางเม่ือป พ.ศ.๒๔๙๓ อันมีตนแบบมาจาก
ทานมหาสีสะยาดอวัดศาสนยิสสา ประเทศพมา ทําใหระบบการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน
เจริญรุงเรือง และมีผูไดประโยชนจาการปฏิบัติธรรมสายนี้ 
 ๑.๕ การเกิดข้ึนของการปฏิบัติธรรมแบบสัมมาอรหัง ของพระมงคลเทพมุนี
(สด จนฺทสโร) วัดปากน้ําภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ทําใหเกิดขบวนการพุทธภาวนาวิชชาธรรมกาย 
หรือเรียกสั้นๆ วา สายพระธรรมกาย ทําใหเกิดกัลยาณมิตรมากมายท้ังในวงการพระสงฆและ
ประชาชน นี่เปนตัวอยางสํานักปฏิบัติท่ีเปนผูนําทางจิตวิญญาณของประชาชน 
 ๒. ทําหนาท่ีใหการศึกษาแกประชาชน สถาบันสงฆท่ีทําหนาท่ีนี้มาตลอดคือ สํานัก
เรียนพระปริยัติธรรมท้ังแผนกธรรมและบาลี ตลอดท้ังมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหงคือ มหามกุฏราช
วิทยาลัย ท่ีวัดบวรนิเวศวิหารและมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฏ ทําให
เรามีแหลงเพาะภูมิปญญาแบบพุทธของประชาชน ระบบการศึกษาสายเดิมและมหาวิทยาลัยสงฆ
กอใหเกิดนักคิดนักเขียน เชน สุชีพ ปุญญานุภาพ แสง จันทรงาม พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) 
จํานงค ทองประเสริฐ เสถียรพงษ  วรรณปก และวศิน  อินทรสระ แกวงการนักวิชาการ 
 ๓. เปนผูนําการพัฒนาชนบท พระสงฆท่ีทําหนาท่ีเปนผูนําการพัฒนาชนบทมีท่ัวทุก
ภาคของประเทศ ซ่ึงพอจะแยกไดเปน ๒ ประเภท ดังนี้ 
 ๓.๑ การตั้งมูลนิธิศึกษาและพัฒนาชนบท พระเถระท่ีรูจักกันโดยท่ัวไปวาอุทิศตนเอง
เพ่ือการศึกษาของชาวบานในชนบทมาโดยตลอด คือ พระอุบาลีคุณูปรมาจารย(ฟู อคฺคชีโว)            
วัดพระสิงห เชียงใหม ผูตั้งโรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา พระเทพกวี วัดปาดาราภิรมย อําเภอแมริม 
เชียงใหม ผูตั้งโรงเรียนเมตตาศึกษา ท่ีวัดเจดียหลวง เชียงใหม และมูลนิธิเพ่ือการศึกษาและพัฒนา
ชนบท โดยมีอุดมการณวา “มุงสงเสริมกสิกร สั่งสอนวิทยา” 
  ๓.๒ ธํารงพระศาสนา และพัฒนาทองถ่ิน” ไดขยายโครงการเกษตรพัฒนาสังคม 
และเมตตานารี เพ่ือเตรียมคนในดานการพัฒนาชนบท พระเถระอีกรูปหนึ่ง คือ พระธรรมญาณมุนี
(ทองยอย  ธมฺมทินฺโน) วัดกวิศราราม ลพบุรี ไดจัดตั้งโรงเรียนวินิตศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาของ
เยาวชนในจังหวัดลพบุรี เปนโรงเรียนตัวอยางแหงหนึ่งของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 ๔. การรวมกลุมเพ่ืองานพัฒนาชุมชน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พระสงฆไดรวม
พลังกันท้ังระดับภาค และระดับยอย ระดับภาคเรียกวา ศูนยประสานงานการพระพุทธศาสนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือรวมมือกันดานการปกครอง การศึกษาและการพัฒนาชนบทของพระสงฆ
ระดับเจาคณะจังหวัดท้ัง ๑๗ จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับยอยท่ีเรียกวา เครือขาย
(Network) ของงานพัฒนาชุมชนชนบทมีหลายกลุม กลุมเดนๆ ท่ีนารูจักมีดังนี้ 
 ๑) กลุมพระสงฆพัฒนา ซ่ึงสวนใหญเปนพระสงฆนักพัฒนาในจังหวัดนครราชสีมา 
ซ่ึงมีพระราชสีมาภรณ(โอภาส  นิรุตฺติเมธี) เปนแกนนํา มีพระสงฆท่ีอยูในกลุมนี้ประมาณ ๒๐ – ๓๐ 
รูป ท่ีมีผลงานเดนๆ ในกลุมนี้ คือ พระบัญญัติ อนุตฺตโร ผูสรางนิคมเกษตรชาวพุทธท่ีอําเภอบัวใหญ 
พระสมุหเฉลิม ฐิตสีโล ผูสรางหมูบานปลอดอบายมุขท่ีโนนเมือง อําเภอขามสะแกแสงพระครูถาวร
ธรรมวัฒน ผูสรางชุมชนชาวพุทธท่ีวัดกูสนวน ตําบลคูขาด อําเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ดวยระบบ
บุญสหกรณและบุญพัฒนา 
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 ๒) กลุมสหธรรมเพ่ือการพัฒนา ซ่ึงเปนกลุมท่ีรวมตัวของพระสงฆนักพัฒนาในเขต
จังหวัดสุรินทรและจังหวัดใกลเคียง ประมาณ ๓๐ รูป เพ่ือชวยเหลือกันในการพัฒนาชนบท มีพระครู
พิพิธประชานาถ วัดสามัคคี บานทาสวาง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร เปนแกนนํา ซ่ึงทานใชหลัก
อบรมจิตใจคูไปกับการพัฒนาทองถ่ินอบรมเยาวชนเพ่ือเปนฐานในการพัฒนา ดวยการตั้งสหกรณ 
รานคา ธนาคารขาว และเกษตรแบบผสมผสาน 
 ๓) กลุมกระบองกอม เปนกลุมพระกัมมัฏฐานในเขตจังหวัดชัยภูมิ ขอนแกนและ
นครราชสีมา ซ่ึงเปนศิษยของหลวงพอเทียน จิตฺตสุโภ จุดใหญมุงรณรงคการปฏิบัติธรรม การสงวนปา
ไม การปลูกปา การอบรม ประชาชนทางดานจิตใจดวยการบวชสีลจารินี รณรงคการลดละเลิก
อบายมุขอยางเด็ดขาด มีสมาชิกประมาณ ๑๐ รูป มีพระอาจารยบุญธรรม วัดบานหนองแกและ          
พระอาจารยคําเขียน สุวณฺโณ วัดปาสุคโต อําเภอแกงคลอ จังหวัดชัยภูมิเปนแกนนํา 
 ๔) กลุมวิทยากรแผนดินธรรมแผนดินทอง ซ่ึงมีศูนยท่ีวัดเทพสถิต อําเภอ
อํานาจเจริญ จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีพระครูมงคลวรรัตนเปนแกนนํา มีคณาจารยภาควิชาปรัชญา
และศาสนา วิทยาลัยครูอุบลราชธานีเปนผูสนับสนุน พระสงฆกลุมนี้มีประมาณ ๓๐ รูป ทําหนาท่ีให
ความรูดานคุณธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจ เพ่ือรณรงคการลดละอบายมุขและสงเสริมสัมมาชีพ ตาม
อุดมการณแผนดินธรรมแผนดินทองท่ีวาการพัฒนาชนบทนั้นจะตองพัฒนาท้ัง ๓ ดาน คือ เศรษฐกิจ 
สังคม และจิตใจ 
 ท่ีนาสนใจคือ ท่ีจังหวัดอุบลราชธานีนั้น มีพระสายอรัญญิก คือพระปา ศิษยของพระ
โพธิญาณเถร(หลวงพอชา สุภทฺโท) ไดขยายสาขางานพัฒนาจิตใจออกไปถึง ๖๐ กวา สาขา นับเปน
ความเคลื่อนไหวท่ีมีคาตอพระศาสนามาก ท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะในตางประเทศได
ขยายไปท่ีอังกฤษ และออสเตรเลีย ในนามศูนยจิติวิเวก และอมราวดี 
 ๕) กลุมพระสงฆเผยแพรชีวิตอันประเสริฐ(ผชป.) กลุมนี้มีหนาท่ีเผยแผธรรมทาง
พุทธศาสนาตามแนวของทานอาจารยพุทธทาสภิกขุ มีศูนยอยูท่ีวัดปาเรไลยก อําเภอบานเชียง จังหวัด
อุดรธานี ซ่ึงมีพระครูพิศาลธรรมภาณี(อาจารยสมดี) เปนแกนประสานทําการอบรมดานจิตใจควบคูไป
กับการพัฒนาชนบท ตามคติท่ีวา “เศรษฐกิจจิตใจตองไปดวยกัน” กลุมนี้มูลนิธิเผยแพรชีวิตอัน
ประเริฐ(ผชป.) เปนผูอุปถัมภ เขตปฏิบัติการอยูในจังหวัดอุดรธานี เลย และหนองคาย 
 ๖) กลุมพระสงฆสงเสริมสมุนไพรเพ่ือการพัฒนา เปนกลุมท่ีสนใจดานพัฒนา
ชุมชนดวยการใชสมุนไพรตามนโยบายสาธารณสุขมูลฐานของกระทรวงสาธารณสุข มีศูนยท่ีวัดอุทัย
ทิศ อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 เรื่องพระสงฆรักษาโรคของประชาชนดวยสมุนไพรนี้มีทําอยูหลายแหง ท่ีสมควรนํามา
กลาวคือ การรักษาโรคกระดูกท่ีวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม(วัดโพธิ์) ของพระมงคลทิพยมุน ี         
(หลวงพอเม้ียน) การรักษาโรคกระดูกของพระครูวรเวชวิศาล วัดยุคลราษฏรสามัคคี อําเภอพานทอง 
จังหวัดชลบุรี การรักษาโรคท่ัวๆ ไปของหลวงพอนิล วัดครบุรี อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา การ
รักษาผูติดยาเสพติดใหโทษของสํานักสงฆถํ้ากระบอก อําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี โดยการนํา
ของพระอาจารยจรูญ  ปานจันทร การปลูกสมุนไพรเพ่ือการพ่ึงตนเองของพระอธิการสมนึก วัดปลัก
ไมลาย อําเภอกําแพงแสน นครปฐม เปนอาทิ 
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 ๗) กลุมประสานงานเทคโนโลยีเกษตรและสัมมาชีพ พระสงฆท่ีอยูในกลุมนี้สวน
ใหญจะอยู ใน เขตอํา เภอเสลภู มิ  อํา เภอโพนทอง และอํา เภอปทุมรัตน  จั งหวัดรอยเ อ็ด                
พระครูสุทธิญาณ วัดนิคมคณาราม อําเภอโพนทอง พระครูโสภณธรรมากร วัดศรัทธานพคุณ อําเภอ
เมือง จังหวัดรอยเอ็ด พระครูพิศิษฎนันทนาการ วัดสุนันทราช อําเภอปทุมรัตน จังหวัดรอยเอ็ด ท้ัง
สามทานตางก็เปนผูนําในการพัฒนาชนบทดวยการสงเสริมสัมมาชีพการจัดระบบธนาคารหมูบาน 
และการอบรมเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมแกประชาชนการสงเสริมสัมมาชีพนี้ ใชจะมีแตในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือแหงเดียวไม แมในภาคกลาง พระครูสาครสังวรกิจ เจาคณะตําบลยกกระบัตร วัด
ยกกระบัตร อําเภอบานแผว จังหวัดสมุทรสาคร ก็เคยรณรงคใหประชาชนปลูกมะพราว และพืช
เกษตรอ่ืนๆ จนยกกระบัตรมีรายไดดีข้ึน พระอุดมกิตติมงคล วัดบุพผาราม อําเภอเมืองจังหวัด
เชียงใหม ทานก็ไดขยายงานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆดอยสะเก็ดซ่ึงทานในฐานะเปนเจาคณะ
อําเภอดอยสะเก็ดไดจัดทําข้ึนรวมกับขาราชการและประชาชนชาวดอยสะเก็ด โดยเฉพาะอยางยิ่งคือ 
การพัฒนาอาชีพของเกษตรกร ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบาน และศาลารวมน้ําใจ สรางไวเพ่ือรักษาผู
เจ็บปวยโดยหมอพ้ืนบานหรือหมออาสาสมัคร งานท่ีกลาวมานี้เปนเพียงสวนหนึ่งของพระสงฆท่ีมีสวน
ในการพัฒนาชนบทของไทยรวมท้ังการสรางแหลงน้ํา การสรางถนนหนทาง การสรางหอกระจายขาว 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน หองสมุด และพิพิธภัณฑเทคโนโลยีของชุมชน ซ่ึงสิ่งท่ีกลาวมานี้ทาน
สามารถดูไดจากโครงการโคราชพัฒนา ในจังหวัดนครราชสีมา คิดวาคงจะทําใหเห็นภาพงานของ
พระสงฆกับการพัฒนาชนบทบาง108

๑๐๙ 
 พระครูพิพิธประชานาถ (หลวงพอนาน สุทฺธสีโล) ผูมีผลงานดีเดนทางดานวัฒนธรรม 
สาขาภูมิปญญาชาวบาน(การผลิตและการบริโภค) เปนพระภิกษุท่ีมีความคิดกาวหนาพยายามหาทาง
ดับทุกขของชาวบานท่ีมีแตความยากจน ทุกขยาก เดือดรอน อันเนื่องมาจากความแหงแลงของสภาพ
ดินฟาอากาศฝนฟาไมตกตองตามฤดูกาล ชาวบานไมมีทุนในการประกอบอาชีพจึงเปนหนี้เปนสิน ตอง
ชาระคาดอกเบ้ียสูงมาก เม่ือพระครูพิพิธประชานาถ ไดสํารวจพบวาชาวบานกาลังประสบปญหาทาง
เศรษฐกิจอยางรุนแรง ถึงข้ันท่ีเรียกไดวา “ คนทํานา แตไมมีขาวกิน “ทานจึงคิดหาวิถีทางท่ีจะทาลาย
จุดสําคัญของ “ วงจรหนี้สิน” เหลานี้ใหหมดไป โดยเริ่มไดใหชาวบานฝกสมาธิ พิจารณาตนเอง และ
ใหลดละเลิกอบายมุขท่ีเปนบอเกิดแหงทุกขและไดจัดตั้งโครงการ สหบาลขาว ข้ึนจนประสบผลสําเร็จ 
ทําใหประชาชนท่ีอยูจงหวัดใกลเคียงมาขอรองและนิมนตทานไปชวยจัดตั้งโครงการเชนเดียวกันนี้ใน
หลายจังหวัด วิธีการนี้เปนการปลุกจิตสานึกใหชาวบานไดตระหนักถึงการชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและ
กัน ดวยวิธีการพ่ึงพาตนเองนับเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด ตอมาทานไดปรับประยุกตประเพณีวัฒนธรรม
ทองถ่ินมาใชเปนแกนนาในการระดมทุนเชน บุญเทศนมหาชาติ บุญเขาพรรษา บุญทอดผาปา ฯลฯ 
โดยมีวัดเปนศูนยรวม ตอมาจึงไดจัดตั้ง “สหบาลคน“ เพ่ือเปนการรวมพลังชาวบานในการ “ ทํานา
กระชับมิตร “ ท่ีไดผลดียิ่ง  
  

 ๑๐๙มินน่ี ท่ี 07:57 พระสงฆกับการพัฒนาสังคม,  (ออนไลน). แหลงท่ีมา : 
http://supanneeke.blogspot.com/2012/03/blog-post_9607.html [๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๖].  
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 พระครูพิพิธประชานาถ (หลวงพอนาน สุทฺธสีโล) เปนพระสงฆผูทรงศีลท่ีมีปรัชญาใน
การบริหารงานบุคคลไดอยางยอดเยี่ยม ซ่ึงทานเปนแกนนาชี้แนะแนวทาง โดยยึดหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกตกับแนวคิดท่ีเปนภูมิปญญาของทานจนประสบผลสําเร็จ ชาวบานและ
นักวิชาการตางขนานนามทานวา พระนักพัฒนา พระครูพิพิธประชานาถ จึงไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติเปนผูมีผลงานดีเดนทางดานวัฒนธรรม สาขาภูมิปญญาชาวบาน(การผลิตและการบริโภค) 
ประจําป ๒๕๓๖ จากสานักงานวัฒนธรรมแหงชาติ 
  ๑) แผนการปฏิบัติงาน  
 ปฏิบัติงานดานการเกษตรกรรมธรรมชาติ อนุรักษธรรมชาติสิ่งแวดลอมดานการจัดการ
สวัสดิการและธุรกิจชุมชน การผลิตและการบริโภค โดยการเปนผูนาเนนใหเห็นถึงการพ่ึงพาตนเอง 
รูจักตนเองการชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน ภายใตสัจธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา เปนการ
รวมมือระหวางวัดกับชาวบาน ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดบุรีรัมย  
  ๒) ผลงานดานการพัฒนาสังคม  
 หลวงพอนาน สุทธสีโล แหงวัดสามัคคี หมูบานทาสวาง อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัด
สุรินทร ชาวบานและนักวิชาการตางขนานนามวา “พระนักพัฒนา” ในดานการศาสนาทาน มีสมณะ
ศักดิ์เปน “พระครูพิพิธประชานาถ“ซ่ึงหมายถึง “ผูเปนศูนยรวมแหงท่ีพ่ึงของประชาชน “ชีวิตของ
หลวงพอนานในวัยเด็ก ครอบครัวมีฐานะยากจน รางกายของทานเองก็ไมคอยแข็งแรงมักเจ็บไขได
ปวยอยูเสมอ จึงไมสามารถท่ีจะวิ่งเลนกับเพ่ือนๆได จากจุดนี้เองท่ีทาใหทานเปนคนชางคิด 
 เม่ือ พ.ศ. ๒๔๙๒ อายุครบ ๒๐ ป บิดามารดาจึงใหบวชเปนพระภิกษุท่ีวัดสามัคคีใน
บานทาสวางนั้นเอง ในระหวางท่ีบวชนี้ทานไดสนใจศึกษาพระธรรมอยางจริง จนกระท่ังสอบปริยัติ
ธรรมไดนักธรรมตรี ในปแรกท่ีบวช สอบไดนักธรรมโทในป ๒๔๙๔ และสอบไดนักธรรมเอกในป 
๒๔๙๗ ผลสําเร็จแหงการศึกษาพระปริยัติธรรม สืบเนื่องมาจากทองบน และเรียนรูดวยตนเองอยาง
เพียรพยายามตามหลัก “ตนเปนท่ีพ่ึงแหงตน”  
 ตอมา พ.ศ. ๒๔๙๙ ไดยายไปจาพรรษาท่ีวัดโคกสูง อําเภอเมืองบุรีรัมย และปตอมาได
สรางวัดราษฎรศรัทธาธรรมข้ึนท่ีตําบลหวยราช อําเภอเมืองฯ จนสําเร็จจึงไดกลับมาจาพรรษา ณ วัด
สามัคคีเชนเดิม ในระหวางนี้ทานไดตระหนักวา พระสงฆอยูไดเพราะอาหารและปจจัยท่ีชาวบานถวาย 
ปฏิบัติธรรมไดเพราะชาวบานเลี้ยงดู พระสงฆเปนหนี้ชาวบานสิ่งหนึ่งท่ีบงชี้ใหทานไดคิดถึงเรื่องนี้ เม่ือ
ทานเห็นชาวบานมีสภาพชีวิตยากลําบากมากไมมีอาหารพอเลี้ยงชีพ ตองเปนหนี้เปนสินและมีความ
ทุกขรอนอยูเสมอ และในสวนของพระสงฆเองก็ไดแตเทศนาอบรมใหชาวบานเปนคนดี มีศีลธรรม 
และการท่ีมุงปฏิบัติธรรมเพ่ือหาทางหลุดพนเพียงผูเดียวเปนทางท่ีถูกแลวหรือ ในฐานะท่ีหลวงพอนาน 
เปนเจาอาวาสทานจึงตัดสินใจพัฒนาหมูบานแบบสมัยใหม เริ่มดวยการตัดถนน โดยระดมพระ เณร 
จับจอบจับเสียม สรางถนนในป พ.ศ. ๒๕๑๐ เม่ือชาวบานรูขาวจึงเขามาชวยจานวนคนเพ่ิมมากข้ึน
เรื่อยๆตอมาการขุดถนนมีปญหาเนื่องจากตองขุดผานท่ีดินของชาวบานหลวงพอนานจึงตองออก
บิณฑบาตขอท่ีดินชาวบานเห็นความตั้งใจจริงของทานจึงยินดีถวายท่ีดินใหทานทุกรายในท่ีสุด 
ชาวบานท่ีสวาง จึงไดถนนยาว ๘ กิโลเมตรไปจนถึงตัวเมือง  
 หลวงพอนานเปนพระภิกษุท่ีมุงแสวงแกนแหงสัจธรรม เพ่ือนามาเกิดความสงบสุขแหง
ตนและชาวบาน ไดเริ่มวางแผนพาชาวบานไปลดละ และดับกิเลสคือการสงบจิตใจ ทานไดชักชวน
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ชาวบาน ๔๐ คน ไปปฏิบัติสมถะกรรมฐาน ๗ วัน ทานไดสอนใหผูเขาอบรมใชสติปญญาพิจารณาวา
สิ่งใดเปนสิ่งจาเปนตอชีวิต สิ่งใดไมจําเปนควรละเลิกไปเสีย การปฏิบัติสมถะกรรมฐานครั้งนี้ไดรับ
ความสนใจจากคนในหมูบาน และคนในหมูบานอ่ืนๆ ท่ีทําใหคนสวนใหญสามารถลดหรือเลิกอบายมุข
ไปได สรางศรัทธาใหเกิดข้ึนอีกจนทานตองรับนิมนตไปชวยจัดกิจกรรมเหลานี้ในหมูบานอ่ืนๆ ในเวลา
ตอมา อาจกลาวไดวาชวงนี้เปนชวงการเริ่มพัฒนา โดยการเริ่มเตรียมจิตใจในการฝกสมถะสมาธิ สิ่งท่ี
ไดจากการรักษาศีลคือการฝกสมาธิ และสิ่งท่ีไดตามมาคือ บอเกิดแหงปญญา เม่ือชาวบานเอาปญญา
ของแตละคนมารวมกัน ก็จะเห็นปญหาของตนเองและปญหาของหมูบานจึงพบวา ความยากจน 
ความแหงแลง ความทุกขยากและความเดือดรอนของคนในหมูบานสวนหนึ่งมาจากสภาพของลมฟา
อากาศ ฝนฟาไมตกตองตามฤดูกาล ชาวบานไมมีทุนทากิน เปนหนี้เปนสินดอกเบี้ยแพงการเก็งกําไร
ของพอคาคนกลางการตลาดท่ีราคาสินคาราคาถูกกดใหต่ําลง และอีกสวนหนึ่งมาจากชาวบานท่ีตอง
สูญเสียไปกับอบายมุขท้ังปวง หลวงพอนานจึงใหสติชาวบานใหเห็นถึงเหตุแหงทุกข ในท่ีสุดชาวบานมี
ปญญาสามารถเลิกอบายมุขไดในท่ีสุด หลวงพอนานไดสํารวจพบวา ชาวบานกําลังเผชิญกับปญหา
เศรษฐกิจอยางรุนแรง มีหนี้สินตกทอดมาหลายชั่วคน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ชาวบานเปนผูทํานาแตไมมี
ขาวจะกิน หลวงพอจึงนําพระและเณรวัดสามัคคีทานา เพ่ือมิใหชาวบานตองหวงตออาหารท่ีนามา
ทําบุญสุนทาน และเปนการแบงเบาความทุกขยากของชาวบานไปดวย ในขณะเดียวกันก็คิดหาวิธีท่ีจะ
ชะลอการขายขาวในชวงท่ีเก็บเก่ียวใหม ซ่ึงมีราคาตกต่ํา ทานจึงไดรวบรวมเงินท่ีชาวบานบริจาคใน
การทําบุญท้ังหมดท่ีมีอยูโดยคิดวา เงินของวัดคือเงินของชาวบานนําเงินไปแกปญหาใหชาวบาน ในป 
๒๕๒๑ หลังจากท่ีไดตั้งกลุมปุยข้ึนในหมูบาน มีสมาชิกในหมูบานเปนกรรมการไดเลือกตัวแทนไป
เจรจาซ้ือปุยจากองคการตลาด เพ่ือการเกษตรโดยตรง ทําใหสามารถตัดพอคาคนกลางออกไปราคา
ปุยจึงถูกลงมาก วิธีนี้เปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนไปไดบางเทานั้น แตยังไมสามารถ
แกไขปญหาท่ีแทจริงได นั่นคือปญหาการตลาด ปญหาการกดราคาและปญหาท่ีตองรีบขายขาวเพ่ือชา
ระหนี้สินการเก็บเก่ียวทานมองเห็นจุดสําคัญตองทําลาย“วงจรหนี้สิน”  
 พ.ศ. ๑๕๒๔ จึงไดจัดตั้ง “โครงการสหบาลขาว” นั่นคือ โครงการท่ีสามารถประกันขาว
ใหแกชาวบานไดเพียงพอ โดยใหกูยืมในอัตราการชดใชดอกเบี้ยต่ํา นับไดวาจุดนี้เปนจุดเริ่มตนท่ีสําคัญ
อีกจุดหนึ่งในการตัดวงจรหนี้สินใหลดนอยลงหรือหมดไปในท่ีสุด โครงการสหบาลขาวประสบ
ผลสําเร็จคือไดรับความสนใจจากชาวบาน เพียงสิ้นป ๒๕๒๔ หมูบานใกลเคียงไดทําเลียนแบบเปน
การดําเนินรอยตามถึง ๔ แหง ทําใหแพรขยายไปยังจังหวัดอ่ืนๆในเวลาอันรวดเร็ว ตอมาชาวบาน
กระสังอยากตั้งสหบาลขาวข้ึนในหมูบานบาง จึงพากันมานิมนตหลวงพอนานไปชวยจัดการให เม่ือได
เห็นสภาพแลวชาวบานกระสังมีความแหงแลงอดอยากยากแคน หลวงพอจึงตัดสินใจรวบรวมเงินท่ี
ชาวบานอุทิศใหวัดสามัคคีเก็บไวสรางกุฏิและสรางโบสถนําไปสรางใหหมูบานกระสังอีกแหงหนึ่ง  
 พ.ศ. ๒๕๒๖ หลวงพอนานไปตั้งสหบาลขาวท่ีบานระเภาร บานตม็องและกาลังจะทาสห
บาลขาวท่ีบานกาเกาะ ตําบลทาสวาง บานประเดียก อําเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร บานหวยสําราญ
และบานสาโรงสูง อําเภอขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ ทุกครั้งท่ีจัดหาทุนพัฒนาหมูบาน สิ่งท่ีแฝงไวใน
วิธีการของหลวงพอนาน นั่นคือการนําพลังแหงความรวมมือของชาวบานมาใชประโยชนเพ่ือหมูบาน 
ดวยการสอนใหตระหนักถึงความเมตตากันระหวางคนในหมูบานหรือหมูบานอ่ืน ถึงแมวาในชวงแรก 
สหบาลขาวสามารถชวยใหชาวบานลืมตาอาปากไดทีละนอยๆก็ตามและไมประสบผลสําเร็จในทันทีได
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เลยทีเดี่ยวก็ตาม หากแตหลวงพอตองการปลุกจิตสานึกใหชาวบานไดตระหนักถึงความชวยเหลือ
เก้ือกูลกันดวยการพ่ึงพาตนเอง เปนการประการสําคัญ หลวงพอจึงประยุกตประเพณีทองถ่ิน เชน บุญ
เทศนมหาชาติ บุญเขาพรรษา บุญวันพระ มาเปนแกนนาในการระดมทุน เชน รูปแบบการระดมทุน
โดยการประยุกตประเพณีทอดผาปามาปรับใหม สามารถระดมขาวระดมทุนไดคราวละมากๆลักษณะ
พิเศษและโดดเดนของการทอดผาปาขาว จึงเปนวิธีการท่ีชาวบานระดมทุนเพ่ือชวยเหลือชาวบาน
เพ่ือนบาน หรือหมูบานท่ีขาดแคลนยากจนบนหลักธรรมแหงการเมตตากรุณาตอกันและกันวิธีการนี้
ทําใหทุกคนรูซ้ึงถึงหลักการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน การทอดผาปาขาว เปนวิธีการทําบุญท่ีไดผลดี
เพียงไมก่ีป สหบาลขาวไดขาวมากมายจนไมมีท่ีเก็บ หลวงพอจึงขยายโครงการระดมทุนตั้งตาม
หมูบานตางๆปละ ๒ แหง โดยตั้งเปาหมายวาภายใน ๑๐ ป จะสามารถลดหนี้สินจากสหกรณ
การเกษตร และ ๑๕ ป จะลดหนี้สินสวนอ่ืนๆใหหมดไปดวย ตอมาหลวงพอนานคิดท่ีจะตั้ง “สหบาล
คน” หมายถึงการรวมคนเปนการรวมพลังชาวบาน เวลาผานพนไปอีกไมนาน “นากระชับมิตร” ได
เขามามีบทบาทสําคัญในการผลิตขาว ทําใหทุงนากวางยาวสุดสายตาคึกคักไปดวยฝูงชนท่ีแหกันมา
ชวยไถนาทุกคนลุยงานกันอยางสนุกสนานราเริงดวยน้ําใจไมตรีท่ีหยิบยื่นความเมตตาใหกันและกัน  
 หลวงพอนานมีปรัชญาในการบริหารงานบุคคลไดอยางดี โดยเนนหลักธรรม คําสั่งสอน
ใหมีความซ่ือสัตยรับผิดชอบตอหนาท่ีโดยสานึกถึงความผิดชอบชั่วดีเปนท่ีตั้ง จึงเห็นไดวาแนวทางการ
พัฒนาสังคมของหลวงพอนานแทท่ีจริงคือการสรางชุมชนธรรมะ สังคมธรรมะ หรือหมูบานธรรมะให
ถึงพรอมท้ังการตอบสนองทางวัตถุ โดยท่ีชาวบานมีจิตใจเปนธรรม มีความเพียงพอและปฏิบัติธรรม
เพ่ือความสงบสันติสุขของสังคม ชีวิตชุมชนจะสงบรมเย็นสืบตอไป  
 ๓) ผลงานดีเดน  
 ๑. อบรมกรรมฐานกับการพัฒนาคน  
 ๒. ประยุกตประเพณีวัฒนธรรมในการระดมทุนเพ่ือการพัฒนา  
 ๒.๑ การกอเจดียขาวเปลือก ในงานเทศนมหาชาติ  
  ๒.๒ การทอดผาปาขาว  
 ๒๓ การรณรงคในเทศกาลเขาพรรษา ถือศีลอด และการทําบุญวันพระ  
 ๒๔ การลงแขกดํานํากระชับมิตร 
 ๓. การจัดตั้งเครือขายผูนําในการพัฒนา  
 ๓.๑ กลุมสหธรรม  
 ๓.๒ กลุมสานุศิษย  
 ๓.๓ กลุมท่ีมาศึกษาดูงาน  
 ๓.๔ งานดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน  
 ๓.๔.๑ จัดตั้งสหบาลขาว  
 ๓.๔.๒ จัดตั้งกลุมสหกรณรานคาในบานทาสวาง และชุมชนท่ีเปนเครือขาย  
 ๓.๔.๓ จัดตั้งกลุมออมทรัพย  
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 ๓.๔.๔ จัดตั้งชมรมเกษตรกรรมชาติ ปลอดสารเคมี109

๑๑๐ 
 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาวถึงการพัฒนาตามแนวพุทธศาสตรวา เปาหมายของ
การพัฒนา คือ การปลดปลอยตนเองใหพนจากความทุกข ท้ังทางกายและจิตใจ โดยการให
ความสําคัญกับความสุขทางจิตใจ อันเกิดจากความอิสรภาพท่ีพ่ึงตนเองไดและความเขมแข็งของ
บุคคลและสังคม นอกจากนั้น ทานยังไดเสนอวาการพัฒนามนุษยตามแนวพระพุทธศาสนา 
จําเปนตองไดรับการพัฒนาใหสมบูรณท้ัง ๔ ดาน ไดแก 
 ๑. การพัฒนาดานรางกาย (physical development) ตองมีการพัฒนารางกายให
เขมแข็ง มีสุขภาพดี ปราศจากโรค ตองพัฒนาใหมีความสัมพันธภาพกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
สัมพันธกับธรรมชาติไมเอาเปรียบธรรมชาติ 
 ๒. การพัฒนาดานศีล (moral development) เก่ียวของกับสังคมเปนการพัฒนาศีล
ข้ันตน ก็คือ ไมกอการเบียดเบียน ไมทําความเดือดรอยแกผูอ่ืน แกสังคม นี่เปนข้ันงายท่ีสุด เปนฝาย
ลบ ในทางบวกก็คือ ประพฤติสิ่งท่ีเปนประโยชนเก้ือกูลตอผู อ่ืนแกสังคม การมีระเบียบวินัยซ่ึง
องคประกอบของศีลนั้น มรรคมีองค ๘ ไดแก ความเห็นชอบ การเจรจาชอบ การทํางานชอบเปนตน 
ฉะนั้น การพัฒนาศีล จึงเปนการพัฒนาการอยูรวมกันในสังคมดวยดีอยางเก้ือกูลเปนประโยชนและมี
อาชีพท่ีถูกตองโดยการประกอบสัมมาชีพ 
 ๓. การพัฒนาดานจิต (emotional development) หรืออารมณตองมีการฝกอบรม
เสริมสรางจิตใจหรืออารมณใหพรั่งพรอมดวยคุณสมบัติ ๓ ดานดวยกัน คือ 
 ๓.๑ ดานคุณภาพจิต ไดแต การสรางเสริมจิตใจใหดีงาม เปนจิตใจท่ีสูง ประณีตใหมี
ความรัก ความเมตตา ความเปนมิตร มีสัมมาคารวะ เปนตน 
 ๓.๒ ดานสมรรถภาพจิต หรือความสามารถของจิต เชน ความมีสติ มีขันติ มีสมาธิ
และจิตใจท่ีแนวแน หนักแนนเขมแข็งและม่ันคงทางจิตใจ เปนตน 
 ๓.๓ ดานสุขภาพจิต คือ การมีจิตท่ีมีสุขภาพดี มีจิตใจท่ีเปนสุข สดชื่น ราเริงเบิก
บาน ปลอดโปรง มีปสสัทธิ มีความผอนคลาย ไมขัดของขุนมัว 
 ๔. การพัฒนาปญญา (intellectual development) คือ ความรูความเขาใจในศิลป
และศาสตรตาง ๆ อยางไมมีอคติ มีความรูความเขาใจในโลกและชีวิตตามความเปนจริง รูเทาทัน
ธรรมดาของสังขารคือโลกและชีวิต ซ่ึงความรูความเขาใจมีหลายข้ันโดยแบงเปนชั้น ๆ ดังนี้ 
 ปญญาชั้นท่ี ๑ ปญญาท่ีเปนความรู ความเขาในในศิลปะวิทยาการ ความรูทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
 ปญญาชั้นท่ี ๒ มีการรับรู เรียนรูอยางถูกตองตามความเปนจริง 
 ปญญาชั้นท่ี ๓ การคิดการวินิจฉัย ซ่ึงหมายถึงการคิดวินิจฉัยดวยการใชปญญาจะตอง
เปนไปอยางบริสุทธิ์ใจ ไมถูกครอบงําดวยกิเลศ 
 ปญญาชั้นท่ี ๔ ปญญาท่ีรูจักการเขาใจโลกและชีวิตตามความเปนจริง รูทางเสื่อมทาง
เจริญและเหตุปจจัยท่ีเก่ียงของ รูวิธีแกไขปญหาและสรางสรรคความสําเร็จท่ีทําใหพัฒนาตน 

 
๑๑๐ผศ.ณัชพล เอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการ เรื่อง เกษตรกรรมทางเลือก ทางรอดของ

เกษตรกรไทย,  (ณ อาคารอเนกประสงค คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) ,  [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : 
www.agri.ubu.ac.th [๗ กันยายน ๒๕๔๓]. 
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พัฒนาชีวิตและสังคมใหเจริญดีงามยิ่งข้ึนไป 
 ปญญาชั้นท่ี ๕ ปญญาท่ีรูเทาทันธรรมดาของสังขาร คือ โลกและชีวิต เขาถึงความจริง
แท ถึงข้ันท่ีทําใหจิตใจเปนอิสระหลุดพนจากความทุกขโดยสมบูรณ ปญญาข้ันสุดทายนี้สงผลถึงภาระ
ท่ีเรียกวา วิมุตติ ความหลุดพน เปนอิสรภาพอยางแทจริง คือจิตใจไมถูกความยึดม่ันในสิ่งท้ังหลาย
ครอบงํา วางใจตอสิ่งตาง ๆ ไดอยางถูกตอง110

๑๑๑
   

 พระธรรมโกศาจารย พุทธทาสภิกขุ ไดเสนอแนวความคิดเรื่อง “ธัมมิกสังคม” เพ่ือ
แกปญหาและพัฒนาสังคมท่ีเกิดจากความเห็นแกตัวของมนุษยเปนพ้ืนฐาน สมาชิกของสังคมทุกคน
ตองปฏิบัติหนาท่ีของตนใหถูกตอง เพ่ือสวนรวมโดยอาศัยพุทธธรรมเปนแนวทางเพ่ือขจัดความเห็นแก
ตัว เชน พอคาก็ปฏิบัติหนาท่ีของตนในการคาขายอยางสุจริต ไมเอาเปรียบลูกคาและไมหลอกลวง
ลูกคา ผูปกครองก็ปกครองตามหนาท่ีของตนโดยใหความยุติธรรมแกประชาชนและไมเอาเปรียบ
ลูกคาและไมหลอกลวงลูกคาผูปกครองก็ปกครองตามหนาท่ีของตนโดยใหความยุติธรรมแกประชาชน
และไมเอาเปรียบประชาชน เปนตน นอกจากนี้ ผูท่ีไดรับคําสอน และแนวปฏิบัติจากหลวงพอพุทธ
ทาส ไดอธิบายธัมมิกสังคมเพ่ิมเติมวา ธัมมิกสังคมนิยม คือระบอบท่ีถือเอาประโยชนของสังคมเปน
หลักอันประกอบดวยธรรม เปนระบอบท่ีใครไมสามารถลางล้ําเขาไปในสิทธิของผูอ่ืน ไมกอบโกยอะไร
ของใครได เปนไปตามธรรมชาติท่ีทุกคนรูจักเอาแตพอดีโดยธรรม และธัมมิกสังคมนิยมมีหลักวา ใหใช
สวนเกินใหเปนประโยชนแกสังคมใหทุกคนเจียดประโยชนของตน เพ่ือประโยชนแกสังคมไมกอบโกย
และไมหวงกับสวนเกิน ใครมีกําลังผลิตสวนเกินไดสวนเกินท่ีเหลือจากท่ีตองกินตองใชแลวนั้น ตองยก
ใหเปนไปเพ่ือประโยชนแกสังคม 
 กลาวโดยสรุป  การพัฒนาชุมชนเปนกระบวนการใหการศึกษาแกชุมชน ซ่ึงใน
กระบวนการใหการศึกษานั้น ไดเกิดข้ึนบนสถานะแหงความเทาเทียมกัน ท้ังนี้ก็เพ่ือใหประชาชนได
เขามามีสวนรวมจัดการใชทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ิน ใหเกิดประโยชนตอชุมชนของตนเองใหมากท่ีสุด 
ทายท่ีสุดแลวประชาชนตองสามารถตัดสินใจและลงมือแกปญหาของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพราะสภาพการณในปจจุบันเปนยุคแหงการแยงชิงทรัพยากรซ่ึงมีจํานวนนอยลง  กระบวนการพัฒนา
ชุมชน จะตองอาศัยการมีสวนรวมของทุกฝายจึงจะประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่งกระบวนการท่ี
มีสวนรวมของประชาชนท่ีแทจริง 111

๑๑๒ 
 

 
 
 
 
 

 ๑๑๑ธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลธรรม, พิมพคร้ังท่ี ๘, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘). 
 ๑๑๒ดูรายละเอียดภัทรพร สิรกาญจน, “หนาท่ีของพระสงฆตามพุทธบัญญัติ แนวคิดและบทบาทของ
พระคําเขียนสุวณโน ในการพัฒนาชุมชน,” รายงานการวิจัยสถาบันไทยคดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, (๒๕๓๕). 
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๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ   
 ๒.๖.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับบทบาท 
 โสภา ดาวจร ไดศึกษาบทบาทของชุมชนในการจัดการกองทุนหมูบาน พบวา การ
รวมกลุมของคนในชนบทหมายถึงสมาชิกมีความรูความเขาใจในระดับดี โดยเฉพาะเรื่องนโยบาย
กองทุนหมูบาน การจัดตั้ง และการคัดเลือกกรรมการกองทุนหมูบาน รวมท้ังเรื่องตาง ๆ ในดานความ
เขาใจบทบาทของทุกฝายในกรรมการหมูบานนับวากรรมการ รวมท้ังประชาชนในหมูบานมีความ
เขาใจเปนอยางดี และเล็งเห็นถึงความสําคัญของกองทุนหมูบาน สังเกตไดจากการจัดทําโครงการ             
ตาง ๆ ในหมูบาน ในอนาคตทุกฝายมีเปาหมายรวมกันท่ีจะพัฒนากองทุนหมูบานเปนธนาคารหมูบาน
ตอไปงานวิจัยของโสภา ดาวจร นั้นไดชี้ใหเห็นความสําคัญของการรวมกลุมในการพัฒนาดานตางๆ 
ผานโครงการของรัฐบาลหรือเอกชน หากจะประสบความแลวการรวมกลุมใหความรวมมือประสานกับ
หนวยงานท่ีดูแลอยูใหการพัฒนานั้นตรงกับความตองการของชุมชนเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา112

๑๑๓ 
 พระมหาสังวรณ เทศนํา ไดศึกษาบทบาทของเจาอาวาสกับการพัฒนาชุมชน พบวาเจา
อาวาสมีรูปแบบในการพัฒนาชุมชนแบงเปน ๔ กลุมใหญ คือ ๑. การพัฒนาดานจิตใจ ๒. การพัฒนา
๓. ดานคุณภาพชีวิต ๔. การพัฒนาดานอาชีพ 
 วิธีการพัฒนาชุมชนของเจาอาวาสนั้น ใชวิธีการท่ีหลากหลาย ในการดําเนินการกิจกรรม
การพัฒนาใหบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาท้ัง ๔ ดาน คือ เนนประสานงานกับองคกรหนวยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชนตาง ๆ การใหคําปรึกษาแนะนํา สนับสนุนเจาอาวาสรูปอ่ืนหนวยงานอ่ืนท่ี
ดําเนินการอยู ในดานทรัพยากรบุคคล วัสดุครุภัณฑและงบประมาณ โดยแบงเปนงบประมาณของ
ตนเอง งบประมาณท่ีมีผูบริจาค งบประมาณของกลุมตาง ๆ ในชุมชน และงบประมาณจากองคกรตาง 
ๆ ท่ีตนเองเปนผูประสาน ตลอดจนถึงเปนผูปฏิบัติการเอง เชน เปนครูสอนศีลธรรมออกแสดงพระ
ธรรมเทศนา113

๑๑๔ 
 วิธีการพัฒนาชุมชนของเจาอาวาสนั้น ใชวิธีการท่ีหลากหลาย ในการดําเนินการกิจกรรม
การพัฒนาใหบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาท้ัง ๓ ดาน คือ เนนประสานงานกับองคกรหนวยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชนตาง ๆ การใหคําปรึกษาแนะนํา สนับสนุนเจาอาวาสรูปอ่ืนหนวยงานอ่ืนท่ี
ดําเนินการอยู ในดานทรัพยากรบุคคล วัสดุครุภัณฑและงบประมาณ โดยแบงเปนงบประมาณของ
ตนเอง งบประมาณท่ีมีผูบริจาค งบประมาณของกลุมตาง ๆ ในชุมชน และงบประมาณจากองคกรตาง 
ๆ ท่ีตนเองเปนผูประสาน ตลอดจนถึงเปนผูปฏิบัติการเอง เชน เปนครูสอนศีลธรรมออกแสดง                
พระธรรมเทศนาในขณะท่ีการศึกษาความคาดหวังของชุมชน ตอการพัฒนานั้น พบวา ชุมชนโดยรอบ
วัด มีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเจาอาวาสดําเนินการอยู และเห็นวากิจกรรมท่ีดําเนินการอยูมีประโยชน
มากท้ังประโยชนตอคนในรุนปจจุบัน และคนในรุนลูกหลานความตองการของชุมชนตอการพัฒนา
ชุมชนของเจาอาวาส เปนไปในทิศทางท่ีเนนใหมีการปรับปรุง พัฒนากิจกรรมใหดีสมบูรณแบบยิ่งข้ึน

 ๑๑๓โสภา ดาวจร, “บทบาทของชุมชนในการจัดการกองทุนหมูบาน:กรณีศึกษาบานไรพัฒนาอําเภอ
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม”, งานวิจัย, (การคนควาแบบอิสระ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๐). 
 ๑๑๔พระมหาสังวรณ สํวรญาโณ และคณะ, จากวันน้ันถึงวันน้ี ๓๐ ปท่ีผานมา, หนังสือพิมพ,                  
(โรงเพิมพศุภนิตยการพิมพเชียงใหม, ๒๕๕๓), หนา ๕๔. 
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โดยเฉพาะอยางยิ่ง บทบาทในการพัฒนาดานจิตใจ มิใชเปนการยกเลิกหรือยุติกิจกรรมตางๆ เหลานั้น 
และหวังใหทุกคนในชุมชนมีสวนรวมกับกิจกรรมท่ีเจาอาวาสดําเนินการอยู และชุมชนเสนอแนะใหมี
การจัดรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายลักษณะ มีการปรับปรุงและประยุกตอยูเสมอมุงเนนใหจัด
กิจกรรมปลูกฝงตั้งวัยเยาวการเปรียบเทียบรูปแบบและวิธีการพัฒนาชุมชนของเจาอาวาสในอําเภอ
ดอยสะเก็ด กับความคาดหวังของชุมชนอําเภอดอยสะเก็ด ตอการพัฒนาชุมชนของเจาอาวาส พบวา 
สอดคลองกับความคาดหวัง ความตองการของชุมชน โดยวัดจากความตองการของชุมชน เปนไปใน
ลักษณะท่ีจะพัฒนากิจกรรม ซ่ึงมีกลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวา กิจกรรมท่ีดําเนินการอยูดีแลว และให
ดําเนินการตอไปอยางตอเนื่องและวัดจากทัศนคติตอประโยชนของกิจกรรมเห็นวาเปนกิจกรรมท่ีมี
ประโยชนมากงานวิจัยของพระมหาสังวร เทศนํานั้น นับวามีความเก่ียวของท่ีสําคัญกับงานวิจัยของ
ผูวิจัยเปนอยางมาก เพราะเปนการสานตองานวิจัยท่ีทําไว ท่ีมีความเก่ียวของกับบทบาทของพระสงฆ
ระดับพระสังฆาธิการ โดยเฉพาะประเด็นหลักท่ีมีตอการพัฒนา ๑. การพัฒนาดานจิตใจ   ๒. การ
พัฒนาดานคุณภาพชีวิต ๓. การพัฒนาดานอาชีพ ซ่ึงสามารถแตกแขนงใหเปนการพัฒนาท่ีสมบูรณได 
สังเกตจากหลาย ๆปจจัยท่ีมีตอการพัฒนา นับวา เปนเรื่องสําคัญตอการพัฒนายิ่ง ๆ ข้ึนไป โดยเฉพาะ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ควบคูการพัฒนาจิตใจ  
              พระมหาสนธ สนฺติกโร ไดศึกษาบทบาทของพระมหากัจจายรเถระในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา พบวา  ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา  พระมหากัจจายนเถระไดเผยแผ
พระพุทธศาสนาโดยใชวิธีการสอน ๔ อยาง คือ สันทัสสนา สมาทปนา สมุตเตชนา และสัมปหังสนา
พรอมท้ังใชรูปแบบการสอนอีก ๔ อยาง คือ แบบสากัจฉาหรือสนทนาธรรม  แบบบรรยายและแบบ
ตอบปญหา และการวางกฎระเบียบโดยการการอธิบายพุทธพจนอยางละเอียดลึกซ้ึงเพ่ือถายทอดแก
ภิกษุ  อุบาสก  อุบาสิกา และบุคคลท่ัวไปใหเขาใจในหลักธรรมไดอยางแจมแจงเหมือนกับพระพุทธเจา
ทรงแสดงเองดวยวิธีการบรรยายอธิบายเนื้อหาความแหงธรรม และตอบปญหาธรรมเปนตน จนเปนท่ี
ไววางพระทัยของพระพุทธเจาใหไปประกาศพระศาสนา ณ แควนอวันตี ทําใหบุคคลผูไมมีศรัทธาเกิด
ศรัทธาเลื่อมใสเปนจํานวนมาก ทําใหผู ท่ีเลื่อมใสอยูแลวเลื่อมใสยิ่งข้ึน สวนบุคคลท่ีมิไดนับถือ
พระพุทธศาสนาหันมานับถือพระพุทธศาสนาประกาศตนเปนอุบาสกจํานวนมากทานไดประพันคัมภีร
ข้ึน ๖ เลม คือ กัจจายนไวยากรณ จูฬนิรุตติ มหานิรุตติเนตติเปฏโกปเทส  และวัณณนีติ114๑๑๕  
จากท่ีนักการศึกษากลาวมาสรุปไดวา บทบาท หมายถึง อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบเก่ียวกับ
การงานโดยตรงและงานพิเศษท่ีควรจะตองกระทํา หรือพฤติกรรม  ท่ีคาดหวังสําหรับผูอยูในสถานภาพ
ตางๆ วาตองปฏิบัติอยางไร เปนบทบาทท่ีคาดหวังโดยกลุมคนหรือสังคม 
 พระมหาจิตติภัทร   อจรธมฺโม ไดศึกษาบทบาทของพระอานนทในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา พบวา ทานมีบทบาทในการเผยแผในลักษณะการใหคําแนะนําใหคําปรึกษา สนทนา
ตอบปญหาขอของใจและแสดงธรรม โดยทานไดฟงจากพระพุทธเจา แลวนําไปถายทอดหรือเผยแผแก
ภิกษุ ภิกษุณี  อุบาสก อุบาสิกา และบุคคลท่ัวไปดวยวิธีการตางๆ เชน การบรรยาย การอธิบาย
บรรยายขอความ เปรียบเทียบและตอบถาม เปนตน จนเปนถือศรัทธาเลื่อมใสและเคารพนับถือ             

 ๑๑๕พระมหาสนธ  สนฺติกโร ,  “ไดศึกษาบทบาทของพระมหากัจจายรเถระในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา”วิทยานิพนธ, ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาพระพุทธศาสนา (บัณฑิตวิทยาลัย  :  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔). 
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พระรัตนตรัยกันอยางแผหลาย แตก็มีบางสวนท่ีมีไดหันมา นับถือพระรัตนตรัย เพราะยังยึดติดกับลัทธิ
ดั้งเดิม ถึงกระนั้นก็ยังมีความเคารพนับถือทานในกรณีพิเศษ ซ่ึงก็เทากับวา ทานไดสรางความเขาใจอัน 
ดีระหวางกลุมความเชื่อตาง ๆ นับวาเปนตัวแทนแหงการประกอบศาสนกิจดําเนินชีวิต และเผยแผ
พระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชนไดเปนอยางดี115๑๑๖       
 ๒.๖.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับบทบาทพระสงฆ 
 สมคิด เพ็งอุดม ไดทําการศึกษาบทบาทพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาชุมชน พบวา“มี
พระสงฆพัฒนาหลายรูปไดปรับเปลี่ยนความเชื่อและคานิยมของชาวบานในดานสังคมและวัฒนธรรม 
ไดแก การอบรมสั่งสอนแนะนําชาวบานวา การทําความสะอาดบานเรือนหรือชุมชน ไมท้ิงขยะมูลฝอย
ลงแมน้ําลําคลองก็คือการทําบุญอยางหนึ่ง”116

๑๑๗ 
 พินิจ ลาภธนานนท พบวา “บทบาทของพระสงฆท่ีดําเนินกิจกรรมสังฆพัฒนาในชุมชน
ตาง ๆ ในภาคอีสานจําแนกไดเปน ๔ ลักษณะ ดังนี้ 
 ๑. บทบาทผูสงเคราะหพัฒนา คือ พระสงฆพัฒนา ดําเนินกิจการตาง ๆ โดยทานผู
จัดหาทรัพยากรและบริหารโครงการดวยตนเอง ชาวบานไมไดมีสวนรวมในการตัดสินใจเลย 
 ๒. บทบาทผูนําการพัฒนาโดยพระสงฆเปนผูติดตอโครงการพัฒนามาดําเนินการ
ชาวบานมีสวนรวมปรึกษาบางแตสวนใหญจะคลอยตามความคิดเห็นของพระสงฆพัฒนาท่ีชาวบานมัก
ศรัทธามากกวา 
 ๓. บทบาทผูประสานงาน โดยพระสงฆพยายามรวมมือกับผูนําชุมชนชักนําโครงการ
ตาง ๆ เขามาดําเนินการพัฒนาในหมูบาน ชาวบานจะไดรับโอกาสเขามามีสวนมากข้ึน 
 ๔. บทบาทเปนพ่ีเลี้ยงสนับสนุนการพัฒนาในหมูบาน โดยชาวบานมีสวนรวมในการ
พัฒนาตนเอง ท้ังในการคิดโครงการ การปฏิบัติงานพัฒนาและรวมรับผิดชอบติดตามผลการพัฒนา
พระสังฆพัฒนามีบทบาทเปนพ่ีเลี้ยงท่ีคอยแนะนํา ปรึกษา และประสานการสนับสนุนจากภายนอก117

๑๑๘  
 มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ และคณะ ไดศึกษาวิจัยเรื่องบทบาท พระสงฆในยุคโลกาภิวัตน : 
กรณีศึกษาในภาคเหนือและภาคใต ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวา บทบาทของ
พระสงฆในยุคโลกาภิวัตน คือ บทบาทดานการอบรมตนทําวิปสสนากรรมฐานการอบรมสั่งสอนให
ประชาชนฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน การอบรมสั่งสอนจริยธรรมแนวทางการดํารงชีวิตท่ีดีงาม การ
อบรมสั่งสอนและใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณร การแตงหนังสือทางพุทธศาสนา การประกอบ
พิธีกรรมตาง ๆ การอนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรมไทยการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม การ
พัฒนาวัดและพระภิกษุสามเณรใหทันสมัย การสงเคราะหประชาชนและพระสงฆไมควรทําบทบาทใน
การทํานายโชคชะตาและการใหโชคลาภ(หวย) แกประชาชน สวนการปลุกเสกวัตถุมงคลนั้น 

 ๑๑๖พระมหาจิตติภัทร  อจลธมฺโม, “การศึกษาบทบาทของพระอานนทในการเผยแผพระพุทธศาสน”, 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, ( บัณฑิตวิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๗). 
 ๑๑๗สมคิด  เพ็งอุดม,“การศึกษาบทบาทของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาชุมชนตามทรรศนะของ
พระสงฆและเจาหนาท่ีของกระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ๒๕๓๕). 
 ๑๑๘พินิจ ลาภธนานนท, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท”, (กรุงเทพมหานคร : 

สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๐) ,หนา ๔๒.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



พุทธศาสนิกชนบางสวนในภาคใตเห็นวาเปนบทบาทของพระสงฆเพราะถือวาจะเปนสิ่งยึดเหนี่ยวทาง
จิตใจใหแกประชาชน คุมครองความปลอดภัย และทําใหมีความสุขความเจริญกาวหนาและกรณีศึกษา
ในภาคกลางและภาคตะวันออก ผลการวิจัยพบวาบทบาทท่ีสําคัญท่ีสุดของพระสงฆในยุคโลกาภิวัตน 
คือการอบรมสั่งสอนจริยธรรมและแนวทางในการดํารงชีวิตท่ีดีงามถูกตองใหแกประชาชนการอบรมสั่ง
สอนและใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณร การอบรมตนการทําวิปสสนากรรมฐาน การสงเคราะห
ประชาชน บทบาทในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม สงเสริมวัฒนธรรมไทย การสอน
ประชาชนในฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน การพัฒนาสถานเลี้ยงเด็ก โรงเรียน โรงพยาบาลถนนหนทาง 
การแตงหนังสือพุทธศาสนาการพัฒนาวัดและพระภิกษุสามเณรและการสงเสริมวิชาชีพใหชาวบาน 118

๑๑๙ 
 เฉลิม อุคตกฤษฎ ไดศึกษาบทบาทพระภิกษุในงานการพัฒนาชุมชน ซ่ึงทําการศึกษา
จากรายงานการปฏิบัติศาสนกิจในสวนภูมิภาคของพระภิกษุใน “โครงการอบรมพระภิกษุเพ่ือสงเสริม
การพัฒนาทองถ่ิน” ในระหวางป พ.ศ. ๒๕๗๑-๒๕๑๙ ผลการวิจัย พบวาพระภิกษุมีบทบาทในงาน
พัฒนาชุมชนในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  ๑. เรื่องการพัฒนาวัดนั้น พระภิกษุท่ีมีบทบาทมากท่ีสุด คือ การสรางปรับปรุงท่ีอยู
อาศัย การคมนาคมภายในวัด สวนบทบาทท่ีนอยท่ีสุด คือ การสราง การปรับปรุงปาชา เมรุเผาศพ 
แหลงน้ําดื่มน้ําใช เครื่องอํานวยความสะดวกสบาย   
 ๒. เรื่องการพัฒนาหมูบาน พระภิกษุมีบทบาทมากท่ีสุด คือ การปรับปรุงการ
คมนาคมในหมูบาน สวนบทบาทท่ีมีนอยท่ีสุด คือ การสรางปรับปรุงหองสมุด แหลงน้ําเพ่ือการ
เกษตรกรรม สถานท่ีประกอบกิจกรรมของหมูบาน 
 ๓. เรื่องการบริหารสังคม พระภิกษุมีบทบาทมากท่ีสุด คือ การสรางปรับปรุงบริเวณ
โรงเรียนและจัดหาอุปกรณการศึกษา สวนบทบาทท่ีนอยท่ีสุด คือ การบริจาคสิ่งของท่ีจําเปนให
โรงพยาบาล และการสรางโรงเรียน 
 ๔. เรื่องการพัฒนาการศึกษา พระภิกษุมีบทบาทมากท่ีสุด คือ การอบรมศีลธรรม
ประชาชน การศึกษาดานปริยัติธรรม สวนบทบาทท่ีนอยท่ีสุด คือ การใหการศึกษาดานสามัญศึกษาแก
พระภิกษุสามเณร นักเรียน และอบรมพิเศษแกผูตองขังของเรือนจํา119

๑๒๐ 
 เจียมพงษ วงศธรรม ไดศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคมเก่ียวกับเรื่อง
บทบาทในการใหการศึกษาท่ัวไป ท้ังทางโลกและทางธรรม การเผยแผธรรม โดยศึกษาพระสงฆในเขต
กรุงเทพมหานคร ไดวา “พระสงฆมีบทบาทสูงมากในดานตาง ๆ ดังนี้ ๑. ชวยสอนหนังสือ ซ่ึงในขณะ
สอนไดเนนใหประชาชนเขาใจสิทธิและหนาท่ี ๒. ทําหนาท่ีเปนผูบริหารสถานศึกษาและกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ซ่ึงพบวาพระสงฆมีกิจกรรมสูงข้ึนตามพรรษาท่ีบวช ๓. ตองการมีบทบาทในการศึกษาเพ่ิมข้ึน โดย
พระสงฆใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของชาติ ปรับปรุงหลักสูตรวิชาเก่ียวกับศีลธรรมและ
ศาสนา ในลักษณะท่ีพระสงฆจะเขาไปสอนได ๔. ดานการเผยแผธรรมะ เพ่ือพัฒนาจิตใจประชาชน 
ออกเยี่ยมประชาชนและนําประชาชนพัฒนาทองถ่ิน วัด และโรงเรียน และเขารวมในวันสําคัญทาง

 ๑๑๙มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ และคณะ, “บทบาทของพระสงฆในยุคโลกาภิวัตน : กรณีศึกษาภาคกลาง
และภาคตะวันออก”, วิทยานิพนธ, (นครปฐม : คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล,๒๕๔๑). 
 ๑๒๐เฉลิม อุคตกฤษฎ, “การศึกษาบทบาทพระภิกษุในการพัฒนาชุมชน”, งานวิจัย, (๒๕๒๓), หนา 

๓๑-๓๔. 
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ศาสนาความคิดเห็นท่ีพระสงฆมีบทบาทในการพัฒนาสังคม สรุปไดวา ๑.พระสงฆสวนใหญคิดวางาน
พระธรรมฑูต การเผยแผธรรมะ โดยสื่อมวลชนและการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน จําเปนในการเผย
แผธรรมะพรอมกับประสงคท่ีจะไดรับความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ ในการจัดอบรมสัมมนาให
ความรูเบื้องตน ในการแพทยและการสังคมสงเคราะหท่ีถูกหลักวิชาการ ๒.พระสงฆเปนผูนํา
ทางดานศาสนพิธี ใหคําแนะนําปรึกษาปญหาชีวิตและพัฒนาทางจิตใจ เยี่ยมประชาชนท่ีโรงพยาบาล
และท่ีบานภายในวัด รักษาพยาบาลผูเจ็บปวย สงเคราะหเด็กออนวัยเรียน ๓.พระสงฆสามในสี่สวน
เห็นดวยในการท่ีจะพัฒนาบทบาทของตนเองคิดวามีความพรอมและเชื่อม่ันวา จะทําใหโดยไมรับการ
สนับสนุนจากประชาชนและไมผิดตอวินัยสงฆ ๔.พระสงฆ พยายามปรับปรุงบทบาทและฐานะของตน
เพ่ือนํา ไปสูการเปลี่ยนแปลงในสังคม โดยการพัฒนาตนเองทางการศึกษาใหสูงข้ึน นอกเหนือจากการ
มีศีลธรรมและสมาชิกพระสงฆสามารถนําสิ่งเหลานี้ไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีดี เพ่ือใหประชาชนมีความ
เปนอยูท่ีดีในดานการศึกษาสุขภาพอนามัย ตลอดจนการสงเคราะหชวยเหลือตาง ๆ จะเห็นไดวางาน
เหลานี้เปนบทบาทท่ีแทจริงของพระสงฆซ่ึงนาจะมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมได120๑๒๑ 
 เสาวลักษณ ขํานิล ไดทําการศึกษาคนพบวา “พระสงฆในชุมชนวังไผและชุมชน                   
อูตะเภาตางมีบทบาทชวยเหลือในการพัฒนาชุมชนดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 
 ๑. พระสงฆเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง สรางสาธารณประโยชนใหแกชุมชน 
นอกจากนั้นยังเปนผูนําชาวบานในการรวมกลุมในการทํางานตางๆ พระสงฆจะรวมมือกับผูนําของกลุม
ตาง ๆ ในชุมชน เชน กลุมเยาวชน กลุมกรรมการวัด กลุมผูชํานาญทางดานการชางตาง ๆ ใหแตละ
กลุมทํางานรวมกันดวยวัตถุประสงคเดียวกัน 
 ๒. พระสงฆขอความรวมมือจากชาวบาน ในการสรางสาธารณสมบัติใหกับชุมชนได
เปนอยางดี เพราะชาวบานมีความศรัทธาเชื่อถือไววางใจจึงใหความชวยเหลือรวมมือท้ังกําลังกายและ
ทรัพยสินรวมท้ังกําลังความคิด วัตถุ และชางฝมือในดานตาง ๆ จึงทําใหการทํางานตาง ๆ เพ่ือความ
เจริญกาวหนาของชุมชนสําเร็จไปไดดวยดี 
 ๓. พระสงฆยึดหลักประชาธิปไตย ในการทํางานในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือ
พัฒนาชุมชน พระสงฆจะเปนผูแนะนําทางแกไขในการแกไขปญหา และจะทําใหชาวบานตัดสินใจใน
การเลือกแกปญหาตามลําดับความสําคัญ พระสงฆจะใหชาวบานในชุมชนท้ังสองมีสวนรวมในการ
วางแผนและมีสวนรวมในการทํางาน และทุกคนมีสิทธิ์ออกเสียงแสดงความคิดเห็นในการทํางานไดโดย
เทาเทียมกัน ทําใหชาวบานทุกคนเกิดความรูสึกวางานนั้นเปนงานท่ีจะตองรับผิดชอบรวมกันทุกคน 
จะตองชวยเหลือใหงานท่ีทําสําเร็จลงตามเปาหมายท่ีวางไวใหได ทุกคนท่ีรวมกันทํางานจะตองมีความ
รับผิดชอบในการทํางาน เพราะทุกคนมีสวนรวมกันในการวางแผนและดําเนินงานจะสําเร็จไปไดดวยดี
ก็เพราะความรวมมือจากพวกเขานั่นเอง 
 ๔. พระสงฆในชุมชนชวยอบรมประชาชนใหมีความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
รูจักทําประโยชนใหกับชุมชน สงเสริมวัฒนธรรมท่ีดีของชุมชน และพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางชุมชน 

 ๑๒๑เจียมพงษ วงศธรรม, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม”, วิทยานิพนธสังคม
สงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๑๙). 
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  ๕. เปนท่ีพ่ึงทางใจและใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตางๆท้ังปญหาสวนตัวและ
สวนรวม121

๑๒๒ 
 วันชัย ปานจันทร ไดทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับ “บทบาทพระสงฆในการดูแลเด็กและ
เยาวชนท่ีพักอาศัยอยูในวัด ศึกษากรณีเฉพาะพระสงฆในเขตธนบุรี” ผลจากการวิจัยพบวาพระสงฆได
แสดงบทบาทหนาท่ีตามหลักอริยสัจท้ัง ๔ ประการ ถือวาเปนหลักธรรมท่ีสามารถท่ีจะนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานสังคมสังเคราะหไดเปนอยางดี เพราะการอนุเคราะหเปนการชวยเหลือใหผูอ่ืนพนจากทุกข
หรือการดับทุกขใหแกคนอ่ืน และยังเปนการแกไข ปองกัน ฟนฟู พัฒนาดานศักยภาพของเยาวชน 
และเปนการปฏิบัติหนาท่ีตอสังคมตามกระบวนการคือการศึกษาขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน หาสาเหตุท่ี
แทจริงท่ีกอใหเกิดทุกข และหาทางท่ีจะพนจากความทุกขนั้น ดังนั้นหลักธรรมอริยสัจจึงเห็นวิถีทาง
แหงการแกปญหาเพราะทําใหเขาใจถึงสาเหตุของปญหาอยางชัดเจน เพ่ือหาแนวทางแกไขสาเหตุ 
หรือดําเนินการชวยเหลือเพ่ือขจัดปญหาใหหมดสิ้นไปข้ึนอยูกับสติปญญาของแตละบุคคล การนํา
หลักธรรรมอริยสัจตองชี้แจงปญหา สาเหตุปญหา ผลกระทบของปญหาการแกไขปญหา และหนทาง
ดับปญหาใหหมดไป การชวยเหลือชาวบานจึงเปนหนาท่ีพระสงฆเพราะหลักพุทธธรรมจะเนนการเอ้ือ
ตอการอยูรวมกัน เกิดความผูกพันรักใครตอกัน ไมเบียดเบียนตอกัน และชวยเหลือเม่ือเห็นคนอ่ืนตก
ทุกข ใหดํารงอยูดวยกันอยางสันติความสงบ122

๑๒๓ 
 จรินทร  ยังสังข  ไดทําการศึกษาเก่ียวกับบทบาทพระสงฆในการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
โดยใชพ้ืนท่ีในการวิจัยในชุมชนเมือง จังหวัดเชียงใหม พบวา “บทบาทของพระสงฆสวนใหญมุงไปสู
การตอบสนองตอความตองการของประชาชน แตดวยการกลอมเกลาประสบการณผานอุปชฌาย ครู
อาจารยหรือพระรูปอ่ืนท่ีคนเขารูจัก และเปนแนวทางแหงการไดรับลาภสักการะ จึงมีการปฏิบัติสืบตอ
กันมา แตถาในฐานะท่ีเปนสถาบันสังคมจะพบวาโดยธรรมชาติของศาสนามีความปรารถนาใหศาสนิก
ชนเปนคนดี มีศีลธรรม จริยธรรมประจํากาย วาจา ใจ เปนพลเมืองดีของสังคม และประเทศชาติ ถือ
เปนการชวยรัฐอบรมประชาชนใหตั้งอยูในความเรียบรอย อีกประการหนึ่งคือ บทบาทของพระสงฆ
ข้ึนอยูกับความศรัทธาตอพระสงฆรูปนั้น ๆ ประชาชนมีการแยกแยะในการแสดงความศรัทธาตอ
พระสงฆแตกตางกันออกไป การแสดงบทบาทในวัดในชุมชน สวนใหญเปนของเจาอาวาส พระลูกวัด
พระรูปหนุม ๆ จะไมมีบทบาท จึงกอใหเกิดการรวมตัวของพระหนุมจากวัดตางๆเปนเครือขาย เปน
องคกรจนไดรับการยอมรับจากผูบริหารสถานศึกษา ประชาชนในการนิมนตไปจัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรม จัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน เปนอาจารยสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน
เปนตน”123

๑๒๔  

 ๑๒๒เสาวลักษณ  ขํานิล, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนหมูบานวังไผและหมูบานอูตะเภา 
จังหวัดชัยนาท”,วิทยานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๑๘). 
 ๑๒๓วันชัย ปานจันทร, “บทบาทของพระสงฆในการดูแลเด็กและเยาวชนท่ีพักอาศัยอยูในวัด ศึกษา
กรณีเฉพาะพระสงฆในเขตธนบุรี”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๕). 
 ๑๒๔จรินทร  ยังสังข, “บทบาทพระสงฆในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม”, วิทยานิพนธ ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม ๒๕๔๑).  
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 สมบูรณ สุขสําราญ ไดใหทัศนะวา บทบาทของพระสงฆท้ังทางธรรมและทางโลก มี
บางอยางรวมกันอยูมิใชแยกกันหรือเหินหางตอกัน คือพระสงฆตองพยายามชวยชาวบานใหพนจาก
ความทุกขยาก โดยใหชาวบานมีวิชาชีพจะไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน พระควรเขารวมในการพัฒนา
สังคมเพราะถือวาเปนหนาท่ีโดยตรงของพระสงฆและถูกตองท้ังทางธรรมและทางโลก โดยพระสงฆ
นักพัฒนาเหลานั้นใหความเห็นวา สถาบันสงฆไรประโยชนและสลายในท่ีสุดถาพระสงฆไมปรับตัวให
เขากับสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงไป แมบางครั้งกิจกรรมบางอยางอาจจะมีขอจํากัดบาง โดยเฉพาะการ
พัฒนาทางดานวัตถุจะเปนการผิดพระวินัย ตรงกันขามกับถูกตองศีลธรรมธรรมะของพระพุทธเจา
แมวาชาวบานไมอยากใหพระสงฆทําอะไรเลย และถือวางานพัฒนาไมใชกิจกรรมของพระสงฆ แตพระ
ทานไดพยายามแกไขความคิดเห็นอันไมคอยถูกตองนี้ เพราะพระสงฆตองชวยเหลือชาวบานมิใชเพียง
ดานจิตใจเทานั้น แตตองชวยเหลือทางดานวัตถุดวยหรือเรื่องการครองชีพอีกดวย สมบูรณ สุขสําราญ 
พบวาพระสงฆนักพัฒนาในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือในระหวางป พ.ศ. ๒๕๒๕-๒๕๒๗ 
พบวา แรงจูงใจมีสวนผลักดันใหพระสงฆเขามาสวนในการพัฒนา เชน การไดเห็นปญหาและความ
ทุกขยากของประชาชนภายในชนบท การเห็นชุมชนอ่ืนเจริญกวาทองถ่ินของตนเอง ความพอใจท่ี
ตองการชวยเหลือญาติพ่ีนองของตนเองทางออมความคิดท่ีบานพ่ึงวัดและพ่ึงบานและเห็นความสําคัญ
ของหลักธรรมท่ีเหมาะสมจะนํามาประยุกตใชในการพัฒนา124

๑๒๕ 
 ประสาท  สุขเกษม   ไดทําการศึกษาเก่ียวกับบทบาทพระภิกษุสงฆในการขัดเกลาทาง
สังคมแกเยาวชน : กรณีศึกษาเขาคายคุณธรรมวัดอุโมงค  จังหวัดเชียงใหม พบวา “ภูมิหลังเก่ียวกับ
สภาพแวดลอมทางสังคม เศรษฐกิจ และการศึกษาของเยาวชน มีผลตอความคาดหวังและปฏิกิริยา
กอนเขาคายของเยาวชน เยาวชนท่ีเขาคายท่ีอยูนอกเขตเมืองมีโอกาสสัมผัสกับบทบาทของพระสงฆ
และมีความสัมพันธท่ีดีตอวัดเชนเดียวกับครอบครัวท่ีไดรับการศึกษา กระบวนการท่ีพระสงฆใชในการ
ขัดเกลาคุณธรรมใหแกเยาวชนนั้น เปนไปท้ังในลักษณะทางตรง คือ การบอกกลาวหรือเทศนา หรือ
กระบวนการอบรมโดยผานเทคนิคการเรียนรูแบบตาง ๆ การขัดเกลาทาออมโดยใชระเบียบวินัยท่ี
เขมงวดของคายกําหนด ขอหามโดยมีการควบคุมดูแลอยางใกลชิด ลักษณะของหลักสูตรท่ีใชมีความ
ยืดหยุนพิจารณาตามความตองการและความเหมาะสมของผูเรียน ตลอดจนสภาพความเปนไปของ
สังคม สาระของหลักสูตรมุงเนนการพัฒนาทางกาย อารมณและสติปญญาซ่ึงนําไปสูการ  เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม”125

๑๒๖ 
 สรุปไดวา พระสงฆมีบทบาทสูงมากในดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหมีความรูความ
เขาใจ ชวยสอนหนังสือ ซ่ึงในขณะสอนไดเนนใหประชาชนเขาใจสิทธิและหนาท่ี ทําหนาท่ีเปนผูบริหาร
สถานศึกษาและกิจกรรมอ่ืน ๆ บางแหงพระอาจเปนหมอกลางบาน เปนเจาของตําราหมอยาพ้ืนบาน 
ตามภูมิปญญาชาวบาน บทบาทก็มีความชัดเจนมากข้ึน แตอยางไรก็ตาม ท่ีจะกลาวตอไปนี้เปนเพียง
ขอเสนอ (Suggestion) ไมใชคําตอบสําเร็จรูป แตเปนเพียงแนวคิดของบุคคลหนึ่ง ท่ีมีความสนใจใน

 ๑๒๕สมบูรณ สุขสําราญ, ‘การพัฒนาชนบทตามแนวทางพุทธศาสนา : กรณีศึกษาพระสงฆกับ
นักพัฒนา”, (กรุงเทพมหานคร : พิมพสวย, ๒๕๓๐), หนา ๓๙-๔๐. 
 ๑๒๖ประสาท  สุขเกษม, “บทบาทของพระสงฆในการขัดเกลาทางสังคมแกเยาวชน”,    วิทยานิพนธ 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม ๒๕๔๒), หนา ๑๐๕. 
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งานของพระสงฆ ในบทบาทของพระสงฆ และพยายามท่ีจะผลักดันบทบาทของพระสงฆ ใหเปน
ประโยชนตอสังคม และใหสังคมมองเห็นประโยชนนั้นเดนชัดมากข้ึน 
 ๒.๖.๓ งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนา 
 รุงโรจน ล้ีสกุลรักษ ไดศึกษายุทธศาสตรในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพชุมชนให
เขมแข็ง : กรณีศึกษาชุมชนสวนดอก พบวา จากการสัมภาษณประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชน
สวนดอก พบปจจัยท่ีทําใหชุมชนสวนดอกประสบความสําเร็จ ในการสรางความเข็มแข็งของชุมชน 
ไดแก ความสามารถของผูนําชุมชนและคณะกรรมการชุมชนสวนดอก มีความซ่ือสัตย จริงใจ เสียสละ 
ความสามัคคีและรวมกันทําเพ่ือชุมชน การบริหารจัดการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของชุมชน การทํางาน
ท่ีโปรงใสตรวจสอบได มีสวนรวมในการกําหนดกฏ ระเบียบและขอบังคับของชุมชน แกไขปญหาของ
สมาชิกชุมชน รักษาประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน สมาชิกในชุมชนไดรับความรูทาง
วิชาการและวิชาชีพ การประสานงานระหวางชุมชนและหนวยงานรัฐบาล การจัดประชุมอยางตอเนื่อง
ของชุมชน มีกิจกรรมอยางตอเนื่อง และประชาสัมพันธขาวสาร และกิจกรรมในชุมชนและภายนอก
ชุมชนอยางตอเนื่อง126

๑๒๗ 
 ผองพรรณ  ทวีสมบูรณ พบวา  “พระสงฆในหมูบานท่ีมีโครงการพัฒนาของรัฐมาก จะ
เนนการพัฒนาท้ังทางดานจิตใจและดานวัตถุมาก พระสงฆผูท่ีมีจํานวนพรรษามากมีการศึกษาสูงและมี
ทัศนคติท่ีดีมากตอการพัฒนาชุมชน จะสนับสนุนการพัฒนาดานวัตถุมากกวาผูท่ีมีพรรษานอย มี
การศึกษาต่ํา พระสงฆท่ีมีประสบการณการพัฒนาชุมชนมาก   จะสนับสนุนการพัฒนาดานจิตใจและ
ดานวัตถุมากกวาพระสงฆท่ีมีประสบการณ”๑๒๘ 
 วรรณิการ ภูวงศพิทักษ ทําการศึกษาปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของประชาชนใน
โครงการครอบครัวและชุมชนพัฒนา : ศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนดวงแข เขตปทุมวันกรุงเทพมหานคร 
เพ่ือเปนแนวทางในการจัดสวัสดิการการศึกษา พบวาประชาชนเขารวมในระดับปฏิบัติการมากท่ีสุด
เม่ือเปรียบเทียบกับการเขารวมในลักษณะอ่ืนๆ เชน การรวมคิด รวมวางแผนรวมติดตามและ
ประเมินผล128

๑๒๙ 
 นคร สําเภาทิพย ไดทําการศึกษา การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการพัฒนาเพ่ือ
ความม่ันคงพ้ืนท่ีอําเภอนาแหว จังหวัดเลย พบวาประชาชนรวมเสนอปญหาและแสดงความคิดเห็น 
การรวมวางแผนหรือจัดทําโครงการฯ การรวมลงมือปฏิบัติตามแผนและการรวมติดตามและ

 ๑๒๗รุงโรจน ลี้สกุลรักษ,“ยุทธศาสตรในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพชุมชนใหเขมแข็ง : 
กรณีศึกษาชุมชนสวนดอก”,วิทยานิพนธ, (รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
๒๕๕๑). 
 ๑๒๘ผองพรรณ  ทวีสมบูรณ,“การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการพัฒนาสังคมของพระสงฆในชุมชน
ท่ีรัฐใหการพัฒนาตางกัน”, ปริญญานิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต, (สถาบันพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๖).   
 ๑๒๙วรรณิการ ภูวงศพิทักษ, “ปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมในโครงการครอบครัวและชุมชน
พัฒนา : ศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนดวงแข เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ, (ปริญญาวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๓๙). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ประเมินผล ในระดับต่ําเพราะมีภาระทางครอบครัวมากทําใหไมมีเวลาเขารวมกิจกรรมในโครงการและ
การมีภารกิจในการประกอบอาชีพ129

๑๓๐ 
 สิริณา เมธาธราธิป ไดศึกษาความตองการพัฒนาบุคลากรครูในโรงเรียนเอกชนระดับ
มัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม พบวา ความตองการพัฒนาดานวิชาการโดย
ภาพรวมตองการพัฒนาอยูในระดับมากทุกดาน และมีความตองการพัฒนาความรูเก่ียวกับวิชาเฉพาะท่ี
ทําการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด ความตองการกิจกรรมในการศึกษาดูงาน ความรูดานหลักสูตรและ
การสอน ความรูในการสรางขอสอบหาเครื่องมือในการวัดผลการเรียนของนักเรียน ความรูเก่ียวกับ
การเตรียมการสอนและการจัดทําแผนการสอนตองการวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูและ
ประสบการณดานตางๆ ความรูในกระบวนการวัดผลและประเมินผล ความรูในดานจิตวิทยาการศึกษา 
ตองการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนมีความตองการพัฒนาในระดับมาก สวนความตองการพัฒนาดาน
ทักษะวิชาชีพ พบวาในภาพรวมตองการพัฒนาในระดับมากทุกดาน มีความตองการพัฒนาตนเองให
เปนคนทันตอเหตุการณตามการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันอยูในระดับมาก สําหรับปญหาและ
ขอเสนอแนะ ปญหาดานวิชาการ พบวาโปรแกรมการอบรมมากเกินไปและในบางครั้งไมสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนไดเต็มท่ี นโยบายการศึกษาไมแนนอน ปญหาในดานทักษะวิชาชีพ พบวา 
ครูเสียเวลากับเอกสารมากเกินไปงบประมาณคอนขางจํากัด กิจกรรมการอบรมมากเกินไป และ
ผูบริหารไมเห็นความสําคัญของวิชาชีพและไมมีนโยบายในการจัดการ ขอเสนอแนะในการพัฒนาดาน
วิชาการและวิชาชีพ พบวาดานวิชาการผูตอบแบบสอบถามตองการใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการอยาง
นอยปละ ๑ ครั้ง ดานทักษะวิชาชีพตองการลดข้ันตอนการทํางานท่ีซํ้าซอนจัดอบรมเปนครั้งคราว 130

๑๓๑ 
 สายวสันต จันทรตา ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม พบวาบุคลากรสวนใหญไดปฏิบัติ
กิจกรรมตามกระบวนการพัฒนากิจกรรมท้ัง ๕ ข้ันตอน โดยมีการปฏิบัติปานกลาง ปญหาท่ีพบมาก
ท่ีสุด คือ การสํารวจความตองการ การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดรูปแบบการพัฒนา
บุคลากรไมสอดคลองกับความตองการของบุคลากร ไมมีนโยบายไมมีแผน โครงการพัฒนาบุคลากร
เปนของโรงเรียน โดยเฉพาะไมมีงบประมาณ ไมมีการติดตามผลการนําความรูไปใช ปญหารองลงมา
คือ ผูเขารับการพัฒนาไมใหความรวมมืออยางจริงจัง การประชาสัมพันธไมท่ัวถึง เวลาท่ีใชไม
เหมาะสม ประโยชนท่ีไดไมคุมกับเวลาท่ีเสียไป วิทยากรขาดความรูและทักษะ ไมมีเอกสารใหผูเขารับ
การพัฒนา สถานท่ีไมเหมาะสม และในสวนของผูบริหารโรงเรียน เห็นวา มีปญหาสูงสุดดาน
งบประมาณท่ีใชดําเนินการ พบวาโรงเรียนควรมีแผนโครงการพัฒนาบุคลากรท่ีชัดเจนเปนของ
โรงเรียนโดยเฉพาะควรใชการสํารวจอยางมีรูปแบบท่ีชัดเจนและตองนําขอมูลไปปฏิบัติ เนนรูปแบบท่ี
หลากหลายรวมท้ังใหสอดคลองกับความตองการของบุคลากร หนวยงานตนสังกัดควรสงเสริมดาน

 ๑๓๐นคร สําเภาทิพย, “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงพ้ืนท่ีอําเภอนาแหว 
จังหวัดเลย”, วิทยานิพนธ, (ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพัฒนาสังคม, มหาวิทยาลัยขอนแกน, 
๒๕๔๒). 
กกกกกกกก ๑๓๑สิริณา เมธาธราธิป, “ความตองการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในเขต

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม”,วิทยานิพนธ, (การคนควาแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๕). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



งบประมาณ วิทยากรเนนมืออาชีพและใหชุมชนมีสวนรวม ควรมีการวางแผนประเมินผลและติดตาม
ผลท่ีชัดเจนตอเนื่อง131

๑๓๒ 
 สรุปไดวา การพัฒนาคือความเจริญกาวหนาโดยท่ัว ๆ ไป เชน การพัฒนาชุมชน พัฒนา
ประเทศ คือการทําสิ่งเหลานั้นใหดีข้ึน เจริญข้ึน  สนองความตองการของประชาชนสวนใหญใหไดดี
ยิ่งข้ึน  หรืออาจกลาวไดวา “การพัฒนา”เปนกระบวนการของการเคลื่อนไหวจากสภาพท่ีไมนาพอใจ
ไปสูสภาพท่ีนาพอใจ การพัฒนาเปนกระบวนการท่ีเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ไมหยุดนิ่ง . 
 ๒.๖.๔ งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
 สํารอง คําสมหมาย ไดทําการศึกษาแนวทางการเพ่ิมบทบาทของผูนําอาสาพัฒนาชุมชน
เพ่ือการพัฒนาชุมชน ในจังหวัดหนองบัวลําภู ปรากฏวาแนวทางการสงเสริมใหผูนําอาสาพัฒนาชุมชน
ไดแสดงบทบาทของตนเองเปนประโยชนตองานพัฒนาชุมชนเพ่ิมข้ึนมากเทาท่ีควรจะเปนโดยการจัด
กิจกรรมแทรกแซง ประกอบดวยการฝกอบรม การศึกษาดูงาน การสงเสริมใหปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ชุมชน และการนิเทศติดตามผล ผลการจัดกิจกรรมแทรกแซงทําใหการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนมากข้ึน
สงผลใหเกิดกิจกรรมพัฒนาท่ีเปนประโยชนตอประชาชนอยางมาก132

๑๓๓ 
 ชูเกียรติ เปยมศรี ไดทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการ
พัฒนาชุมชนยอย ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาลเมืองระยอง จังหวัดระยอง พบวา คณะกรรมการชุมชนมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนยอยในระดับปานกลาง อายุ ระดับการศึกษา รายได ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการพัฒนาชุมชนยอย และการไดรับขาวสารขอมูล เปนปจจุบันท่ีไมมีผลตอการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชนยอย สวนความคิดเห็นตอการพัฒนาชุมชนยอย มี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชน 133

๑๓๔ 
 นวรัตน แปวบุญสม ไดทําการศึกษาเรื่อง บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการชุมชนในการ
พัฒนาชุมชน ศึกษากรณี : เทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ผลการศึกษาพบวาแรงจูงใจในการ
เขามาเปนคณะกรรมการตองการพัฒนาชุมชนของตนเองใหมีความเจริญทัดเทียมกับชุมชนอ่ืน ซ่ึง
บุคคลท่ีเขามาเปนคณะกรรมการจะมีฐานะดี เปนท่ียอมรับและเปนผูตระหนักในหนาท่ีของตนเอง แต
ในแงของการนํานโยบายไปปฏิบัติยังไมมีความเหมาะสม โดยยังขาดความชัดเจนของแผนการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจากการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีใหประชาชนไดรับทราบในการดําเนินงานของ
ชุมชนยังไมชัดเจนและไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน การใหความชวยเหลือของเทศบาลยังขาดในเรื่อง
ของการจัดสรรงบประมาณ ซ่ึงไมเพียงพอ และขาดความรวมมืออยางจริงจังระหวางหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ทําใหนโยบายการพัฒนาชุมชนยังไมบรรลุตามวัตถุประสงคหลักในการพัฒนาชุมชน ปญหา

กกกกกกกก ๑๓๒สายวสันต  จันทรตา, “การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม”, (การศึกษาคนควาแบบอิสระ ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๒). 
 ๑๓๓สํารอง คําสมหมาย, “การเพ่ิมบทบาทของผูนําอาสาพัฒนาชุมชน เพ่ือการพัฒนาชุมชน”,
วิทยานิพนธ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, ( สาขาการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยขอนแกน ๒๕๔๑). 
 ๑๓๔ชูเกียรติ เปยมศรี, “การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชน ในการพัฒนาชุมชนยอยศึกษาเฉพาะ
กรณ ีเทศบาลเมืองระยอง จังหวัดระยอง”, วิทยานิพนธ, ( ปญหาพิเศษ รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิตสาขานโยบาย
สาธารณะ วิทยาลัยบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๒). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



การขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานรวมไปถึงปญหาดานงบประมาณ
สําหรับการพัฒนาชุมชน ปญหาความรวมมือของประชาชนในพ้ืนท่ีอยูในระดับนอยมาก เพราะ
ประชาชนยังขาดจิตสํานึกในการเสียสละใหกับสวนรวม134

๑๓๕ 

 พิศวง ธรรมพันทา ไดทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับ “ปจจัยทางสังคมท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาพฤติกรรมผูนําชุมชนของนักศึกษาวิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา” ผลการวิจัยพบวา
พฤติกรรมผูนําท่ีสงเสริมงานพัฒนาชุมชน คือ ความเขาใจตอสถานการณ สภาพ และความเปนไปตาง 
ๆ ในชุมชน พฤติกรรมการคนหาปญหาและความตองการของประชาชนในชุมชนพฤติกรรมในการ
จัดการกับปญหาการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชน และพฤติกรรมในการติดตามผลการแกไขปญหาใน
ชุมชน พฤติกรรมดังกลาวนี้มีความสัมพันธกับคุณลักษณะสวนตัวหรือคุณสมบัติผูนํา และการดําเนิน
บทบาทในฐานะผูนําหมูบาน ซ่ึงไดเสียสละเรื่องสวนตัวเพ่ือประโยชนสุขของมวลชน และการไมเปนผู
สั่งงานคนเดียว โดยคิดวาคนอ่ืนไมรูเทาทันตน135

๑๓๖ 

 พรประภา  กิจโกศล  ไดทําการศึกษาพบวา “พระสงฆดําเนินการพัฒนาประชาชนใน
ชนบท โดยเนนการพัฒนาจิตใจเปนหลัก โดยจัดตั้งโครงการรณรงคลดละเลิกอบายมุข และ      
โครงการเสริมเพ่ือพัฒนาสภาพความเปนอยูของประชาชน  เชน โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โครงการ   
สหกรณรานคา และโครงการออมทรัพยประชาชนใหความรวมมือในทุกโครงการ เนื่องจากเห็นวาเปน
โครงการท่ีมีประโยชนตอตนเองและหมูบาน พระสงฆเปนผูมีบทบาทสําคัญในการชักชวนใหประชาชน
เขารวมโครงการ แตลักษณะการมีสวนรวมสวนใหญยังเปนการรับประโยชนเทานั้น การเขารวม
วางแผนและดําเนินการมีนอยมาก ในสวนของการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติตามคําสั่งสอนทางพุทธ
ศาสนาของประชาชน เปรียบเทียบระหวางกอนและหลังจากท่ีพระสงฆมีบทบาทในการพัฒนา พบวา 
ประชาชนมีการปฏิบัติตนดีข้ึนท้ังดานการปฏิบัติกิจทางศาสนา การลดอบายมุขและการพัฒนาจิตใจ 
  จากการศึกษาบทบาทของพระสงฆในดานการพัฒนาสังคม ตามทัศนะของมาณี ไชยธีรา
นุวัฒนศิริ และคณะ ไดสรุปบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคมท้ังในฐานะ ผูรักษาแบบแผน
วัฒนธรรมของสังคมไวดังนี้  
 ๑. ดานการสงเคราะห   ท้ังการสงเคราะหบุคคลและสาธารณะสงเคราะห พระสงฆ
เห็นวาไดทําบทบาทนี้มาแตโบราณจนถึงปจจุบัน โดยท่ีพระสงฆเปนผูทรงศีล มีบารมีสูง ประชาชน
ศรัทธาชอบทําบุญกับพระสงฆท่ีบริสุทธิ์ พระสงฆจึงเปนศูนยกลางเชื่อมระหวางคนมีฐานะกับคนดอย
โอกาสในสังคม ปจจัยท่ีคนมีฐานะบริจาคมาพระสงฆก็ใชทําประโยชนสาธารณกุศล และชวยเหลือ
บุคคลดอยโอกาสไดแก การใหทุนการศึกษา ตั้งมูลนิธิสนับสนุนการศึกษาของเด็ก แจกเสื้อผา
เครื่องนุงหมท่ีมีผูนํามาบริจาค อาหารเครื่องใช เชน  จักรยานนักเรียน ใหทุนอาหารกลางวันนักเรียน 

 ๑๓๕นวรัตน แปวบุญสม, ‘บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชนศึกษากรณี : 
เทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธ, (รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ) 
มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๕๔๕). 
 ๑๓๖พิศวง ธรรมพันทา, “ปจจัยทางสังคมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาพฤติกรรมผูนําชุมชนของนักศึกษา

วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๘). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



จัดทอดผาปาทุนการศึกษาพระสงฆ ทอดผาปากองทุนพัฒนาโรงเรียน ไถถอนชีวิตโคกระบือจากโรงฆา
สัตวมอบใหชาวบาน จัดซ้ือเครื่องมือแพทยและรถยนตใหโรงพยาบาลท่ีขาดแคลน สรางอาคารเรียน 
ตึกผูปวยในโรงพยาบาล สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ  สรางศูนยอาชีพเปนตน นอกจากนี้พระสงฆบาง
รูปสามารถสงเคราะหผูปวยทางจิตใจ ทางกายดวยวิธีการทางสมาธิ การใชยาสมุนไพรรักษาโรคเพ่ือให
ผูปวยมีกําลังใจ บางเรื่องพระสงฆเปนเพียงประธานหรือกรรมการท่ีปรึกษาดูแลนโยบาย โดยมี
คณะกรรมการเปนฆราวาสเขามาชวยงานดานสาธารณกุศล 
 ๒. ดานพิธีกรรมและวัตถุมงคล  เก่ียวกับดานพิธีกรรม พระสงฆเห็นวาพิธีกรรมชวย
ใหคนสวนใหญสบายใจ มีกําลังใจในการดํารงชีวิตและชวยใหสังคมอยูรอดไดแตตองไมใชพิธีกรรมท่ีทํา
ใหคนหลงงมงาย พิธีกรรมบางอยางสอดคลองกับขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน เชน การใชดายผูก
ขอมือ การทําบุญข้ึนบานใหม การบวช การแตงงาน สวนการประพรมน้ํามนต การเจิมรถ การเปด
ปายราน เปนพิธีกรรมท่ีเสริมกําลังใจชวยลดความรุนแรงของปญหาสังคมได งานพิธีกรรมบางอยาง 
ชวยสรางความสามัคคี ควบคุมคนใหอยูในกรอบท่ีดีงามของสังคม จึงจัดวาเปนสวนหนึ่งของงานพัฒนา
สังคม สวนวัตถุมงคลนั้นข้ึนอยูกับเจตนารมณของผูสรางและผูรับเชน  สรางเหรียญ สรางตะกรุด 
เพ่ือใหผูศรัทธาไวคุมครองตน เงินท่ีไดจากการบูชานําไปใชสรางโบสถ สรางโรงพยาบาล สรางโรงเรียน
ก็เปนงานพัฒนาสังคมไดทางหนึ่ง 
 ๓. ดานการรวมโครงการพัฒนาชุมชน พระสงฆเห็นวาสภาพสังคมเปลี่ยนไปงาน
พัฒนา   ชุมชนตองรวมกันหลายฝายจึงจะสมบูรณ พระเขาไปมีสวนรวมสนับสนุนเปนกําลังใจให
หนวยงานและชุมชนทําการพัฒนา ก็เปนการสรางศรัทธาแกพระศาสนา การพูดคนฟงและเชื่อถือให
ความรวมมือกันดี พระสงฆไดรวมมือสนับสนุนงานพัฒนาชุมชนท้ังดานการใหแนวคิดอบรม  ชี้แนะ ใช
วัดเปนศูนยประสานงานอํานวยความสะดวกจัดประชุมสัมมนาชวยเรื่องทุน วัสดุสิ่งของเปนการพัฒนา
ท้ังวัตถุและจิตใจควบคูไปพรอมกับการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม136

๑๓๗ 
 พระปลัดประจวบ ทุนผลงาม ไดศึกษาการประยุกตหลักพุทธธรรมในการพัฒนาชุมชน
ของพระครูพุทธิธรรมรักษ (บุญเท็น พุทธรกฺขิโต) พบวา ในการพัฒนาอะไรก็ตาม สําหรับผูบริหารนั้น 
สิ่งท่ีผูบริหารตองมีไวกํากับจิตใจนั้นคือคุณธรรมในการท่ีจะไปพัฒนา หลักธรรมนั้นคือ ธรรมท่ีทําให
การบริหารสําเร็จ ใชหลักฆราวาสธรรม ๔ ประการคือ ๑. สัจจะ ความจริงใจตอการพัฒนา ตอการ
บริหารจัดการ ๒. ทมะการขมใจ ฝกฝนพัฒนาตนเองตลอดเวลา ๓. ขันติ การใชความอดทนตอการ
พัฒนา เพราะการจะทําอะไรใหประสบความสําเร็จนั้นตองอาศัยความอดทน ๔. จาคะ การเสียสละ 
การเปนผูบริหารหากเสียสละไมเปน ก็เปนใหญยากงานวิจัยของพระครูสิริอาภากรและพระครูปลัด
ประจวบ ทุนผลงานนั้น ผูวิจัยมีความเห็นวา เปนงานท่ีดี เพราะเปนการนําสิ่งท่ีมีในพระศาสนาไปรวม
พัฒนาชุมชน คือการนําหลักธรรมการครองตน ครองเรือนไปแทรกในการพัฒนาใหเห็นผล แตสิ่ง 

 ๑๓๗พรประภา  กิจโกศล, “ บทบาทและผลไดตอการพัฒนาชนบทของพระสงฆ : ศึกษาเฉพาะกรณี
บานโนนเมืองอําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา”, รายงานวิจัย, ( กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการ
ศาสนา, ๒๕๓๔), หนา ๕๓. 
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นาจะเพ่ิมในงานวิจัยดังกลาวคือหลักธรรมงาย ในการพัฒนา เชน การพ่ึงตนเอง ความพยายามในการ
สูชีวิต ความมุงม่ันในการทําความดี เสริมเขาไป เพราะนาจะเกิดประโยชนตอชุมชนมากข้ึน 137

๑๓๘ 

 พระสมนึก อนันตวงศ ไดทําวิทยานิพนธเรื่อง “สถาบันสงฆกับการพัฒนาสังคมไทยใน
อนาคต ตามทรรศนะของพระผูนําทางดานวิชาการ” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทรรศนะพระผูนํา
ทางดานวิชาการ ในมุมมองท่ีเก่ียวกับการพัฒนาสถาบันสงฆและการประยุกตพุทธธรรม เพ่ือใหเกิด
การเก้ือกูลตอการพัฒนาสังคมไทยในสังคม  
 ผลการศึกษาพบวา การพัฒนาสถาบันสงฆและการประยุกตใชพุทธธรรม เพ่ือใหเกิด
ประโยชนเก้ือกูลตอสังคมไทยนั้น พระผูนําทางวิชาการทุกทานเห็นตรงกันวา ในปจจุบันนี้สถาบันสงฆ
ไดเก้ือกูลตอสังคมไทยอยูแลว แตสําหรับอนาคตนั้นยังจะตองมีการปรับปรุงสถาบันสงฆในประเด็น
ตาง ๆ อีกมาก โดยเฉพาะเรื่องการศึกษาของสงฆและการพัฒนาบุคลากรทางศาสนาสําหรับ
พระราชบัญญัติคณะสงฆท่ีใชปกครองคณะสงฆในปจจุบัน มีความเห็นท่ีหลากหลายกันออกไป แต
สวนใหญมองวาไมเปนปญหาสําหรับการพัฒนา แตตองปรับปรุงสวนขององคกรตาง ๆของสถาบัน
องคกรศาสนศึกษา องคกรการเผยแผ องคกรปกครอง องคกรสาธารณูปการ และองคกรสาธารณ
สงเคราะห ในระดับประเด็นอยูท่ีสมณศักดิ์ พระผูนําสวนมากกวาครึ่งท่ีมองวาปจจุบันเปนปญหา
เนื่องจากขาดระบบการกลั่นกรองตรวจสอบท่ีดี 138๑๓๙ 
 สรุปไดวา การพัฒนาชุมชนคือ การเสริมสรางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคมและ
วัฒนธรรมใหแกทองถ่ินชนบททุกแหงทุกสวน  โดยการดําเนินการและการริเริ่มจากประชาชน
เอง  การพัฒนาชุมชนตองอาศัยความสามารถของรัฐบาลท่ีเปนผูแทนเขาไปบริหารในดาน
เครื่องมือ  เครื่องใช  ตลอดจนกระตุนและเรงเราใหประชาชนมองเห็นปญหาของตนเอง และเปน
ขบวนการสงเสริมความเปนอยูของประชาชนใหดีข้ึน    
 

๒.๗ กรอบแนวความคิดในการวิจัย                                                                                                    
 จากการศึกษา  แนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ  ผูวิจัยสามารถนํามากําหนด
กรอบแนวความคิดในการวิจัย  ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรอิสระ  (Independent Variable)  และตัว
แปรตาม  (Dependent Variable) จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของผูวิจัยไดนํามา
กําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัยประกอบดวย 

 ๑๓๘พระปลัดประจวบ ทุนผลงาม, “การประยุกตหลักพุทธธรรมในการพัฒนาชุมชนของพระครูพุทธิ
ธรรมรักษ (บุญเท็น พุทธรกฺขิโต)”, วิทยานิพนธ, (การคนควาแบบอิสระศิลปศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม.๒๕๕๐). 
 ๑๓๙ พระสมนึก อนันตวรวงศ, “สถาบันสงฆกับการพัฒนาสังคมไทยในอนาคตตามทรรศนะของพระ 
ผูนําทางดานวิชาการ.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต (คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐). 
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ผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๗ รูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ สถานภาพสวนบุคคลของประชากร 
ไดแก อายุ จํานวนพรรษา การศึกษาทางธรรม การศึกษาทางบาลี การศึกษาทางสายสามัญ ตําแหนง
หนาท่ี ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร  โดยการประยุกตใชบทบาทพระสงฆ ๕ ดาน             
๑. ดานสังคม ๒. ดานเศรษฐกิจ ๓. ดานสิ่งแวดลอม ๔. ดานการศึกษา ๕. ดานจิตใจ แผนภูมิท่ี ๒.๔  
  
   ตัวแปรตน                         ตัวแปรตาม 
       (Independent Variables)                              (Dependent Variables)                                         
      
  
                     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
แผนภูมิท่ี ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนในอําเภอเมืองสุรินทร  

จังหวัดสุรินทร 

 
 

๑. ดานสังคม 
๒. ดานเศรษฐกิจ 
๓. ดานสิ่งแวดลอม 
๔. ดานการศึกษา 
๕. ดานจิตใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

 
๑. อายุ 
๒. พรรษา 
๓. การศึกษาทางธรรม 
๔. การศึกษาทางบาลี 
๕. การศึกษาทางสายสามัญ 

๖. ตําแหนงหนาท่ี 

๗. ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี 
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บทท่ี ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัด
สุรินทร” การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย
ตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ๓.๔ การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
 ๓.๕  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๖ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดรูปแบบเปนแบบผสม (Mixed Methodology Research)  โดยใช
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงการเก็บรวบรวมขอมูลใชเครื่องมือ
แบบสอบถาม (Questionnaire) และระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใชการ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) จํานวน ๗ รูป 
 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ๓.๒.๑ ประชากรพระภิกษุสงฆท่ีอยูในวัด ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร มี
จํานวนวัดท้ังสิ้น ๙๒0

๑และพระสงฆจํานวน ๑,๔๑๕ รูป1

๒   
 ๓.๒.๒ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยทําการสุมตัวอยางแบบเปนระบบ (Simple 
Random Sampling) มาจากพระสงฆท่ีอยูในพ้ืนท่ี อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร และกําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางโดยการเปดตารางขนาดกลุมตัวอยางของ (Krejcie and Morgan) ไดกลุมตัวอยาง
จํานวน ๓๐๒ รูป2

๓  

 
๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ๓.๓.๑ ในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ มีเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

 ๑เลื่องลือคนดี, รายช่ือวัดในเขตพ้ืนท่ี จ.สุรินทร [ออนไลนล]. แหลงท่ีมา : www.websanom.com  

[๓๐ เมษายน ๒๕๕๖]. 

 ๒พระมหาบุญทอง ปณฺฑิตเมธี, ขอมูลจากเลขานุการเจาคณะ อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร,     
วันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๕๖. 
 ๓Robert V. Krejcie and Eanple W.Morgan ๑๙๗๐. Vol. 38 (December, 1960), p. 99. 
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 แบบสอบถาม (Questionnaire) ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามเก่ียวกับเรื่องบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร โดยแบงแบบสอบถามออกเปน ๓ ตอน
ดังนี้  
 ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก อายุ จํานวนพรรษา วุฒิทางการ
ศึกษานักธรรม วุฒิทางการศึกษาบาลี วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ ตําแหนงหนาท่ี ประสบการณใน
การปฏิบัติหนาท่ี ใหเลือกตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง 
สุรินทร จังหวัดสุรินทร จํานวน ๕ ดาน ๑. ดานสังคม ๒. ดานเศรษฐกิจ ๓. ดานสิ่งแวดลอม ๔.ดาน
การศึกษา ๕. ดานจิตใจ  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ๕ ระดับ คือ มาก
ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด โดยมีเกณฑการใหน้ําหนักของคะแนนดังนี้ 
  ๕  หมายความวา   มีความคิดเห็นอยูในระดับ มากท่ีสุด 
  ๔  หมายความวา   มีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 
  ๓  หมายความวา   มีความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 
  ๒  หมายความวา   มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอย 
  ๑  หมายความวา   มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร จํานวน ๒๕ ขอ  
 ๓.๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม  
 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปตรวจสอบหาคุณภาพของแบบสอบถามโดยการหาความ
เท่ียงตรง (Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability) ดังนี้ 
 ๑. หาความเท่ียงตรง (Validity) ผูวิจัยไดทําหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content 
validity) โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญชวยตรวจสอบความถูกตองและความครอบคลุมของเนื้อหาท่ี
ตองการศึกษาจํานวน ๕ ทาน ไดแก 
 ๑) รศ.นงลักษณ วัฒนสิงหะ อาจารยพิเศษหลักสูตรพุทธศาสนามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 ๒) อาจารย ดร.ทรงวิทย แกวศรี อาจารยพิเศษหลักสูตรพุทธศาสนามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓) ผศ.ดร.ชัยยันต ชิโนกุล อาจารยพิเศษหลักสูตรพุทธศาสนามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
 ๔) อาจารย ผดุง วรรณทอง อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 ๕) อาจารย เดช ชูจันอัด อาจารยประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย            
 นําแบบสอบถามท่ีไดจากผูเชี่ยวชาญ มาหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับ
วัตถุประสงค ( Index of item-objective congruence : IOC ) ไดขอคําถามท่ีมีคา IOC มากกวา 
๐.๕ ทุกขอ 
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 ๒. หาความเชื่อม่ัน (Reliability) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขจาก
ขอแนะนําของผูเชี่ยวชาญแลว นําไปทอดลองใช ( Try out ) กับประชากรท่ีมีลักษณะคลายคลุม
ตัวอยางจํานวน ๓๐ รูป กับ พระสงฆในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร แลวนํามาตรวจใหคะแนนเพ่ือหา
คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของความเชื่อม่ันตามวิธีการของครอนบาท Cronbach  
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติไดคาความเชื่อม่ัน ของแบบสอบถามท้ังฉบับ เทากับ ๐.๙๓ 
 ๓. ปรับปรุงแบบสอบถามใหเปนแบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณสําหรับนําไปใชจริงตอไป  
 ๔. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลวนําแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม
ตัวอยาง 
 ๕. แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ใชรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ 
(Key Informants) จํานวน ๗ รูป 
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยจะไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
   ๓.๔.๑ ทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโครงการหลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือ
กราบเรียนเจาคณะจังหวัดสุรินทร ขออนุญาตเขาทําการเก็บรวบรวมขอมูลในวัดพ้ืนท่ี อําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร 
              ๓.๔.๒ ขอความรวมมือจากพระสงฆกลุมเปาหมายท่ีอยูในวัดพ้ืนท่ี อําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร ตอบแบบสอบถาม  นําแบบสอบถามจํานวน ๓๐๒ ชุด แจกใหพระสงฆท่ีอยูใน
วัดพ้ืนท่ี อําเภอเมืองสุรินทร  จังหวัดสุรินทร 
 ๓.๔.๓ เม่ือไดแบบสอบถามกลับคืนมาแลว จํานวน ๓๐๒ ชุด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
นํามาตรวจสอบสมบูรณของแบบสอบถาม 
  ๓.๔.๔ นําขอมูลท่ีไปวิเคราะหและประมวลผลตอไป 

 
๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในสวนแบบสอบถาม ผูวิจัยจะไดทําการวิเคราะหขอมูลดวยการประมวลผลขอมูลโดย
โปรแกรมสําเร็จรูปทางการวิจัย  ดังนี้ 
 ๑. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) 
 ๒. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) 
คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 ๓. ทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนใน
จังหวัดสุรินทร วิเคราะหโดยการทดสอบคา F-test การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดี่ยว (One-way 
ANOVA) และทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด ( Least 
Significant Difference : LSD ) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๔. เกณฑการพิจารณาตัดสินคาเฉลี่ย เปนดังนี้ 
 คาเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.๐๐  หมายถึง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน  มากท่ีสุด 
 คาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายถึง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน   มาก 
 คาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายถึง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน   ปานกลาง 
 คาเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน  นอย  
 คาเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๔๙ หมายถึง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน นอยท่ีสุด 3

๔ 
 ๕. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของพระสงฆในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัด
สุรินทรท่ีไดจากแบบสอบถามปลายเปด วิเคราะหโดยเขียนในลักษณะความเรียงประบริบท 
(Content Analysis Technique) จะสรุปแลวเขียนเปนความเรียง 
 

 ๔บุญชม  ศรีสะอาด, “การวิจัยเบ้ืองตน”, พิมพคร้ังท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน,  
๒๕๔๕), หนา ๙๙. 
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บทท่ี ๔ 
ผลการศึกษา 

 
 บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร จํานวน 
๓๐๒ รูป ไดรับแบบสอบถามกลับคืนสมบูรณ จํานวน ๓๐๒ ฉบับ คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต ผูวิจัยได
ดําเนินการวิเคราะหขอมูล และเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 
 

๔.๑ ขอมูลทั่วไป 
 ตอนท่ี ๑ จํานวนและรอยละของพระสงฆผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีอายุ จํานวนพรรษา 
วุฒิการศึกษานักธรรม วุฒิการศึกษาบาลี วุฒิการศึกษาสายสามัญ ตําแหนงหนาท่ี และประสบการณ
ในการปฏิบัติหนาท่ี แตกตางกัน 
 ตอนท่ี ๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ใน
อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร โดยภาพรวม รายดาน และจําแนกเปนรายขอ โดยใชการวิเคราะห
คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลเปนความหมายตาม
เกณฑท่ีกําหนดไว 
 ตอนท่ี ๓ ผลการวิเคราะหความแปรปรวน  เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ท่ีมีอายุ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษานักธรรม 
วุฒิการศึกษาบาลี วุฒิการศึกษาสายสามัญ ตําแหนงหนาท่ี และประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี
แตกตางกัน โดยใชการวิเคราะหทดสอบคา F – test การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดี่ยว     
(One-way ANOVA) ในกรณีท่ีพบวามีความแตกตางกัน ผูวิจัยใชวิธีการเปรียบเทียบเปนรายคู ดวยวิธี
ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) 
 ตอนท่ี ๔ ผลการวิเคราะห ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับ บทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร โดยจัดลําดับความสําคัญตาม
ความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percent) และบรรยายเชิงพรรณนา 
 

๔.๒  ผลการวิการวิจัยตามวัตถุประสงค  
 ผลการวิเคราะหขอมูลบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 
จังหวัดสุรินทร ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังตอไปนี้ 
  
 ตอนท่ี ๑ จํานวนและรอยละของพระสงฆผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีอายุ จํานวนพรรษา  
วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาบาลี วุฒิการศึกษาสายสามัญ ตําแหนงหนาท่ี และประสบการณ
ในการปฏิบัติหนาท่ีตางกัน ไดผลการวิเคราะหขอมูล ดังปรากฏตามตารางท่ี ๔.๑  
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ตารางท่ี ๔.๑ จํานวนและคารอยละเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของพระสงฆผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (รูป) รอยละ (%) 
๑. อายุ 
๒๐ – ๓๐ ป 
๓๑ – ๔๐ ป                                                                                                                                                                                                                                                                                     
๔๑ – ๕๐ ป   
๕๑ ปข้ึนไป  

 
 ๔๔
 ๑๒๗
 ๖๘
 ๖๓ 

 
 ๑๒.๓
 ๓๕.๖
 ๑๙.๐
 ๑๗.๖ 

๒. จํานวนพรรษา                                                                                                                                                                              
 ต่ํากวา ๕ พรรษา   
๖ – ๑๕ พรรษา                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 ๑๖ – ๓๐ พรรษา 
 ๓๑ พรรษา ข้ึนไป 

 
 ๗๗
 ๑๒๓
 ๓๖
 ๖๖ 

 
 ๒๑.๖
 ๓๔.๕
 ๑๐.๑
 ๑๘.๕ 

๓. วุฒิทางการศึกษานักธรรม       
นักธรรมชั้นตรี  
นักธรรมชั้นโท 
นักธรรมชั้นเอก  
ไมมีวุฒินักธรรม 

 
 ๒๙
 ๖๙
 ๑๗๙
 ๒๕ 

 
 ๘.๑
 ๑๙.๓
 ๕๐.๑
 ๗.๐ 

๔. วุฒิทางการศึกษาบาลี                                                                                                                                           
 ประโยค ๑ – ๒-ป.ธ.๓   
 ป.ธ.๔ – ป.ธ.๖                                                                                          
 ป.ธ.๗ - ป.ธ.๙ 
 ไมมีวุฒิเปรียญธรรม 

 
 ๙๐
 ๙๔
 ๖๔
 ๕๔ 

 
 ๒๕.๒
 ๒๖.๓
 ๑๗.๙
 ๑๕.๑ 

๕. วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ                                                                                                                                                 
ต่ํากวาปริญญาตรี           
ปริญญาตรี                            
ปริญญาโท                 
ปริญญาเอก  

 
 ๓๒
 ๘๕
 ๑๒๐
 ๖๕ 

 
 ๙.๐
 ๒๓.๘
 ๓๓.๖
 ๑๘.๒ 
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ตารางท่ี ๔.๑ (ตอ) 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (รูป) รอยละ (%) 
๖. ตําแหนงหนาท่ี   
เจาอาวาส  
เจาคณะตําบล   
เจาคณะอําเภอ   
อ่ืนๆ............... 

  
 ๘๗
 ๑๖
 ๑
 ๑๙๘ 

  
 ๒๔.๔
 ๔.๕
 ๐.๓
 ๕๕.๕ 

๗. ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี  

ต่ํากวา ๕ ป 

๕ – ๑๐ ป 

๑๑ - ๑๕ ป    

๑๖ ปข้ึนไป 

 

 ๑๐๓
 ๗๕
 ๘๒
 ๔๒ 

 

 ๒๘.๙
 ๒๑.๐
 ๒๓.๐
 ๑๑.๘ 

รวม ๓๐๒ ๑๐๐ 

 
จากตารางท่ี ๔.๑ สรุปได ดังตอไปนี้ 
 ๑. อายุ พบวา สวนใหญอายุ ๓๑ – ๔๐ ป จํานวน ๑๒๗ รูป คิดเปนรอยละ ๓๕.๖ 
รองลงมาอายุ ๔๑ – ๕๐ ป จํานวน ๖๘ รูป คิดเปนรอยละ ๑๙.๐ อายุ ๕๑ ปข้ึนไป จํานวน ๖๓ รูป 
คิดเปนรอยละ ๑๗.๖ และอายุ ๒๐ – ๓๐ ป จํานวน ๔๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๒.๓ ตามลําดับ 
 ๒. จํานวนพรรษา พบวา สวนใหญ พรรษา ๖ – ๑๕ จํานวน ๑๒๓ รูป คิดเปนรอยละ 
๓๔.๕ รองลงมา ต่ํากวา ๕ พรรษา จํานวน ๗๗ รูป คิดเปนรอยละ ๒๑.๖ พรรษา ๓๑ ข้ึนไป จํานวน 
๖๖ รูป คิดเปนรอยละ ๑๘.๕ และพรรษา ๑๖ – ๓๐ จํานวน ๓๖ รูป คิดเปนรอยละ ๑๐.๑ 
ตามลําดับ 
 ๓. วุฒิการศึกษานักธรรม พบวา สวนใหญ นักธรรมชั้นเอก จํานวน ๑๗๙ รูป คิดเปน
รอยละ ๕๐.๑ รองลงมา นักธรรมชั้นโท จํานวน ๖๙ รูป คิดเปนรอยละ ๑๙.๓ นักธรรมชั้นตรี จํานวน 
๒๙ รูป คิดเปนรอยละ ๘.๑ และไมมีวุฒินักธรรม จํานวน ๒๕ รูป คิดเปนรอยละ ๗.๐ ตามลําดับ 
 ๔. วุฒิการศึกษาบาลี พบวา สวนใหญ ป.ธ.๔ – ป.ธ.๖ จํานวน ๙๔ รูป คิดเปนรอยละ 
๒๖.๓  รองลงมา ประโยค ๑ – ๒ - ป.ธ.๓ จํานวน ๙๐ รูป คิดเปนรอยละ ๒๕.๒  ป.ธ.๗ - ป.ธ.๙ 
จํานวน ๖๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๗.๙ และไมมีวุฒิเปรียญธรรม จํานวน ๕๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๕.๑ 
ตามลําดับ  
 ๕. วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ พบวา สวนใหญ ปริญญาโท จํานวน ๑๒๐ รูป คิดเปน
รอยละ ๓๓.๖ รองลงมา ปริญญาตรี จํานวน ๘๕ รูป คิดเปนรอยละ ๒๓.๘ ปริญญาเอก จํานวน ๖๕ 
รูป คิดเปนรอยละ ๑๘.๒ และต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน ๓๒ รูป คิดเปนรอยละ ๙.๐ ตามลําดับ 
 ๖. ตําแหนงหนาท่ี พบวา สวนใหญ อ่ืนๆ........ เชน ผูชวยเจาอาวาส เลขานุการเจาคณะ
ตําบล ฯลฯ จํานวน ๑๙๘ รูป คิดเปนรอยละ ๕๕.๕ รองลงมา เจาอาวาส จํานวน ๘๗ รูป คิดเปนรอย
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ละ ๒๔.๔ เจาคณะตําบล ๑๖ รูป คิดเปนรอยละ ๔.๕ และเจาคณะอําเภอ จํานวน ๑ รูป คิดเปนรอย
ละ ๐.๓ ตามลําดับ 
 ๗. ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี พบวา สวนใหญพระสงฆมีประสบการณ ต่ํากวา ๕ 
ป จํานวน ๑๐๓ รูป คิดเปนรอยละ ๒๘.๙ รองลงมา ๑๑-๑๕ ป จํานวน ๘๒ รูป คิดเปนรอยละ ๒๓.๐  
๕ – ๑๐ ป จํานวน ๗๕ รูป คิดเปนรอยละ ๒๑.๐ และมีประสบการณ ๑๖ ปข้ึนไป จํานวน ๔๒ รูป 
คิดเปนรอยละ ๑๑.๘   
 
 ตอนท่ี ๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ใน
อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ภาพรวม รายดาน และจําแนกเปนรายขอ โดยใชการวิเคราะห
คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลความหมายตามเกณฑท่ี
กําหนดไวไดผลการวิเคราะหขอมูล ดังปรากฏตามตารางท่ี ๔.๒ – ๔.๗  
 
ตารางท่ี ๔.๒ :  คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนใน

อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร จําแนกเปนรายดานและภาพรวม 
 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน  
ระดับบทบาทของพระสงฆการพัฒนาชุมชน 

x ̅ S.D. แปลผล 

๑. ดานสังคม ๓.๙๐ ๐.๖๓ มาก 
๒. ดานเศรษฐกิจ ๓.๗๙ ๐.๖๒ มาก 
๓. ดานสิ่งแวดลอม ๓.๘๕ ๐.๖๐ มาก 
๔. ดานการศึกษา ๓.๘๙ ๐.๖๐ มาก 
๕. ดานจิตใจ ๓.๙๑ ๐.๕๙ มาก 

ภาพรวม ๓.๘๗ ๐.๔๔ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา

ชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x̅ = ๓.๘๗) เม่ือพิจารณา
รายดาน พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร อยูใน
ระดับมากทุกดาน เม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ย พบวา พระสงฆมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนดานจิตใจ

มากท่ีสุด  (x̅ = ๓.๙๑) รองลงมาดานสังคม ดานการศึกษา ดานสิ่งแวดลอม และดานเศรษฐกิจ 
ตามลําดับ 
 
 
 
 
 

       (n= ๓๐๒) 
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ตารางท่ี ๔.๓ :  คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนใน
อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ดานสังคม จําแนกเปนรายขอและภาพรวม 

 

 
ดานสังคม 

 

ระดับบทบาทของพระสงฆการพัฒนาชุมชน 

x ̅ S.D. แปลผล 

๑. พระสงฆไดชวยฟนฟูผูติดยาเสพติดโดยใชหลัก
พระพุทธธรรมเขาไปประยุกตใช 

 
๓.๙๑ 

 
๐.๘๑ 

 
มาก 

๒. พระสงฆเปนผูรักษาวัฒนธรรมโดยมีวัดเปนท่ีเก็บ
ศิลปวัตถุและของมีคาอ่ืน ๆ 

 
๓.๘๔ 

 
๐.๘๐ 

 
มาก 

๓. พระสงฆมีสวนรวมกับประชาชนในการจัดกิจ 
กรรมเทศกาลตางๆ ทางพระพุทธศาสนา 

 
๓.๙๖ 

 
๐.๘๓ 

 
มาก 

๔. มีการประยุกตประเพณีวัฒนธรรมในการระดม
ทุนเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

 
๓.๘๗ 

 
๐.๘๘ 

 
มาก 

๕. มีการชวยเหลือเก้ือกูลกิจการของชุมชน ๓.๙๓ ๐.๙๕ มาก 

ภาพรวม ๓.๙๐ ๐.๖๓ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง

สุรินทร จังหวัดสุรินทร ดานสังคม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x̅ = ๓.๙๐) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานสังคม อยูในระดับมากทุกขอ โดยบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานสังคมเก่ียวกับการมีสวนรวมกับประชาชนในการจัดกิจกรรมเทศกาล

ตางๆ ทางพระพุทธศาสนา มากท่ีสุด (x̅ = ๓.๙๖) สวนบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดาน
สังคมเก่ียวกับพระสงฆเปนผูรักษาวัฒนธรรมโดยมีวัดเปนท่ีเก็บศิลปวัตถุและของมีคาอ่ืน ๆ นอยท่ีสุด           

(x̅ = ๓.๘๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       (n= ๓๐๒) 
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ตารางท่ี ๔.๔ :  คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนใน
อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ดานเศรษฐกิจ จําแนกเปนรายขอและภาพรวม 

 

 
ดานเศรษฐกิจ 

 

ระดับบทบาทของพระสงฆการพัฒนาชุมชน 

x ̅ S.D. แปลผล 

๑. มีการจัดสงเสริมการพัฒนาชุมชนดวยการ
สนับสนุนตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง   

 
๓.๖๙ 

 
๐.๙๘ 

 
มาก 

๒. มีการสงเสริมสนับสนุนผลิตภัณฑจากธรรมชาติ
เพ่ือชวยเหลื่อประชาชนการทํานาใหดีข้ึน  

 
๓.๘๐ 

 
๐.๘๗ 

 
มาก 

๓. มีการตั้งสหบาลขาว (การทอดผาปาขาว) เพ่ือ
ชวยเหลือชาวบาน หรือหมูบานท่ีขาดแคลน
ยากจนบนหลักธรรมแหงการเอ้ือเพ่ือเผยแผ 

 
 
๓.๗๖ 

 
 
๐.๙๗ 

 
 
มาก 

๔. มีจัดกลุมสัจจะออมทรัพยเพ่ือฝกชาวบาน การ
ทําเกษตรธรรมชาติ เกษตรครบวงจร  

 
๓.๗๙ 

 
๐.๘๘ 

 
มาก 

๕. จัดวัดเปนสวนกลางในการสงเสริมการพัฒนา
อาชีพเสริมใหแกประชาชน 

 
๓.๙๓ 

 
๐.๘๘ 

 
มาก 

ภาพรวม ๓.๗๙ ๐.๖๒ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง

สุรินทร จังหวัดสุรินทร ดานเศรษฐกิจ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x̅ = ๓.๗๙) เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานเศรษฐกิจ อยูในระดับมากทุกขอ โดยบทบาท
ของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานเศรษฐกิจ เก่ียวกับการจัดวัดเปนสวนกลางในการสงเสริมการ

พัฒนาอาชีพเสริมใหแกประชาชน มากท่ีสุด (x̅ = ๓.๙๓) สวนบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน ดานเศรษฐกิจ เก่ียวกับมีการจัดสงเสริมการพัฒนาชุมชนดวยการสนับสนุนตามนโยบาย

เศรษฐกิจพอเพียง นอยท่ีสุด (x̅ = ๓.๖๙)    
 

 
 
 
 
 
 

 

       (n= ๓๐๒) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๔.๕ :  คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนใน
อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ดานสิ่งแวดลอม จําแนกเปนรายขอและภาพรวม 

 

 
ดานสิ่งแวดลอม 

 

ระดับบทบาทของพระสงฆการพัฒนาชุมชน 

x ̅ S.D. แปลผล 

๑. มีการรวมมือกับชุมชนปลูกปาพัฒนาแหลงน้ํา ๓.๘๑ ๐.๘๖ มาก 
๒. มีการรวมมือระหวางวัด ชาวบานและทาง
ราชการโดยมีพระสงฆเปนผูนําการพัฒนาพ้ืนท่ี
บริเวณวัดและชุมชน 

 
 
๓.๗๗ 

 
 
๐.๘๘ 

 
 
มาก 

๓. พระสงฆเปนผูนําชุมชนอนุรักษทรัพยากรธรรม 
ชาติ และสิ่งแวดลอมสรางปาชุมชน 
๔. มีสวนชวยรักษาและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินในการ
ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนโดยเฉพาะทรัพยากร
พรรณพืช 
๕. มีสวนรวมกับชุมชนเพ่ือการอนุรักษทรัพยากร
ปาไม 

 
๓.๘๖ 
 
 
๓.๙๑ 
 
๓.๙๔ 

 
๐.๘๘ 
 
 
๐.๗๘ 
 
๐.๙๔ 

 
มาก 
 
 
มาก 
 
มาก  

ภาพรวม ๓.๘๕ ๐.๖๐ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง

สุรินทร จังหวัดสุรินทร ดานสิ่งแวดลอม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x̅ = ๓.๘๕) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานสิ่งแวดลอม อยูในระดับมากทุกขอ โดย
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานสิ่งแวดลอม เก่ียวกับการจัดวัดเปนสวนกลางในการ

สงเสริมการพัฒนาอาชีพเสริมใหแกประชาชน มากท่ีสุด (x̅ = ๓.๙๔) สวนบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน ดานสิ่งแวดลอม เก่ียวกับมีการสงเสริมสนับสนุนผลิตภัณฑจากธรรมชาติเพ่ือชวยเหลื่อ

ประชาชนการทํานาใหดีข้ึน นอยท่ีสุด (x̅ = ๓.๗๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       (n= ๓๐๒) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๔.๖ :  คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนใน
อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ดานการศึกษา จําแนกเปนรายขอและภาพรวม 

 

 
 จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง

สุรินทร จังหวัดสุรินทร ดานการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x̅ = ๓.๘๙) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานการศึกษา อยูในระดับมากทุกขอ โดย
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานการศึกษา เก่ียวกับการมีสวนชวยเหลือดาน

ทุนการศึกษาเฉพาะบุคคลผูกําลังศึกษาท่ีมีความเดือดรอน มากท่ีสุด (x̅ = ๓.๘๙) สวนบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานการศึกษา เก่ียวกับมีการจัดใหวัดเปนอุทยานการศึกษาเปนแหลง

ความรูแกเยาวชนและประชาชน นอยท่ีสุด (x̅ = ๓.๘๙)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ดานการศึกษา 

 

ระดับบทบาทของพระสงฆการพัฒนาชุมชน 

x ̅ S.D. แปลผล 

๑. มีจัดการศึกษาสังเคราะหแกชุมชนเชน โรเรียน
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยและโรงเรียนราษฎร 

 
๓.๘๗ 

 
๐.๙๓ 

 
มาก 

๒. มีสวนชวยเหลือดานทุนการศึกษาเฉพาะบุคคลผู
กําลังศึกษาท่ีมีความเดือดรอน 

 
๓.๙๘ 

 
๐.๙๖ 

 
มาก 

๓. มีสวนชวยเหลื่อดานอุปกรณการศึกษาหรือ
อุปกรณกีฬาแกโรงเรียนตางๆ  

 
๓.๙๐ 

 
๐.๙๑ 

 
มาก 

๔. มีจัดการเรียนการสอนวิชาชีพข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
สงเสริมอาชีพทองถ่ิน 

 
๓.๘๙ 

 
๐.๘๖ 

 
มาก 

๕. มีการจัดใหวัดเปนอุทยานการศึกษาเปนแหลง
ความรูแกเยาวชนและประชาชน 

 
๓.๘๔ 

 
๐.๙๓ 

 
มาก 

ภาพรวม ๓.๘๙ ๐.๖๐ มาก 

       (n= ๓๐๒) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๔.๗ :  คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนใน
อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ดานจิตใจ จําแนกเปนรายขอและภาพรวม 

 

ดานจิตใจ 
ระดับบทบาทของพระสงฆการพัฒนาชุมชน 

x ̅ S.D. แปลผล 

๑. มีการจัดแสดงพระธรรมสุวรรณะเปนประจํา ใน
เทศกาลเขาพรรษาและเทศกาลตางๆ 

 
๓.๙๔ 

 
๐.๙๒ 

 
มาก 

๒. มีการจัดอบรม สมถะและวิปสสนากัมมัฏฐาน ๓.๘๓ ๐.๙๔ มาก 
๓. มีการออกไปเผยแผพระธรรมเทศนาแกชุมชน
ในทองถ่ินตางๆ 

 
๔.๐๑ 

 
๐.๙๕ 

 
มาก 

๔. มีการรวมมือกับหนวยงานราชการในการอบรม
ศีลธรรมของประชาชน 

 
๓.๙๓ 

 
๐.๙๔ 

 
มาก 

๕. มีการเผยแผทางสื่อตางๆตามโอกาสอันควร ๓.๘๗ ๐.๘๕ มาก 

ภาพรวม ๓.๙๑ ๐.๕๙ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง

สุรินทร จังหวัดสุรินทร ดานจิตใจ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x̅ = ๓.๙๑) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานจิตใจ อยูในระดับมากทุกขอ โดยบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานจิตใจ เก่ียวกับมีการออกไปเผยแผพระธรรมเทศนาแกชุมชนใน

ทองถ่ินตางๆ มากท่ีสุด (x̅ = ๔.๐๑) สวนบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานจิตใจ เก่ียวกับ

มีการจัดอบรม สมถะและวิปสสนากัมมัฏฐาน นอยท่ีสุด (x̅ = ๓.๘๓) 
 
 ตอนท่ี ๓ ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร ท่ีมีอายุ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษานักธรรม วุฒิการศึกษาบาลี วุฒิ
การศึกษาสายสามัญ ตําแหนงหนาท่ี และประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี ตางกัน เปนรายดานท้ัง ๕ 
ดาน คือ ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานสิ่งแวดลอม ดานการศึกษา และดานจิตใจ โดยใชการ
วิเคราะหทดสอบคา  F – test การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดี่ยว (One-way ANOVA) เม่ือ
พบวามีความแตกตาง ทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด 
(Least Significant Difference : LSD ) ไดผลการวิเคราะหขอมูล ดังปรากฏตามตารางท่ี                  
๔.๘ – ๔.๒๐ 

 
 
 
 
 

       (n= ๓๐๒) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๔.๘ :  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู บทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร จําแนกตามอายุ 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา พระสงฆ อายุ ตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอ
เมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ซ่ึงตรงตาม
สมมุติฐานท่ีวา พระสงฆอายุตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัด
สุรินทร แตกตางกัน จึงเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least 
Significant Difference : LSD) ผลปรากฏดังตารางท่ี ๔.๙ 
 
ตารางท่ี ๔.๙ :  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู บทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง

สุรินทร จังหวัดสุรินทร จําแนกตามอายุ  

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑, * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา พระสงฆ ท่ีมีอายุ ๕๑ ปข้ึนไป มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน 
ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆ ท่ีมีอายุ ๒๐ – ๓๐ ป ๓๑–๔๐ ป                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
และ ๔๑ – ๕๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ และยังพบวา พระสงฆท่ีมีอายุ ๔๑ – ๕๐ 
ป มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆ ท่ีมีอายุ 
๒๐ – ๓๐ ป และอายุ ๓๑–๔๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

อายุ N x̅ S.D. F P - value 

๑. ๒๐–๓๐ ป   ๔๔ ๓.๗๒ ๐.๒๙ ๑๗.๓๖ ๐.๐๐** 
๒. ๓๑ – ๔๐ ป                                                                                                                                                                                                                                                                                                            ๑๒๗ ๓.๗๕ ๐.๓๖   
๓. ๔๑ – ๕๐ ป     ๖๘ ๓.๘๙ ๐.๕๒   
๔. ๕๑ ปข้ึนไป ๖๓ ๔.๑๘ ๐.๔๔   
รวม ๓๐๒ ๓.๘๗ ๐.๔๔   

 
อายุ 

 

x ̅ 

อายุ 
๒๐ – ๓๐ ป ๓๑–๔๐ 

ป 
๔๑ – ๕๐ ป ๕๑ ปข้ึนไป 

๒๐ – ๓๐ ป     
๓๑–๔๐ ป                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
๔๑ – ๕๐ ป      
๕๑ ปข้ึนไป 

๓.๗๒ 
๓.๗๕ 
๓.๘๙ 
๔.๑๘ 

- ๐.๖๕ 
- 

๐.๐๓* 
๐.๐๒* 
- 
 

๐.๐๐** 
๐.๐๐** 
๐.๐๐** 
- 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๔.๑๐ : เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัด
สุรินทร จําแนกตามจํานวนพรรษา  

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา พระสงฆ จํานวนพรรษา ตางกัน มีบทบาทในการพัฒนา
ชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ซ่ึง
ตรงตามสมมุติฐานท่ีวา พระสงฆจํานวนพรรษาตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน จึงเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญ
นอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) ผลปรากฏดังตารางท่ี ๔.๑๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๑ : เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู บทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร จําแนกตามจํานวนพรรษา  
 

จํานวนพรรษา  

x ̅ 
จํานวนพรรษา 

ต่ํากวา ๕ ๖ – ๑๕ ๑๖ – ๓๐ ๓๑ ข้ึนไป 

ต่ํากวา ๕ พรรษา       
๖ – ๑๕ พรรษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
๑๖ – ๓๐ พรรษา  
 ๓๑ พรรษา ข้ึนไป 

๓.๗๖ 
๓.๖๘ 
๓.๘๙ 
๔.๓๓ 

- ๐.๑๓ 
- 

๐.๐๘ 
๐.๐๐** 
- 

๐.๐๐** 
๐.๐๐** 
๐.๐๐** 
- 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
  
 จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวา พระสงฆ ท่ีมีจํานวนพรรษา ๓๑ พรรษาข้ึนไป มีบทบาทใน
การพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆ ท่ีมีจํานวนพรรษา ต่ํา
กวา ๕ พรรษา ๖ – ๑๕ พรรษา และ ๑๖ – ๓๐ พรรษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ และ
ยังพบวา พระสงฆท่ีมีจํานวนพรรษา ๖ – ๑๕ มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 
จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆ ท่ีมีจํานวนพรรษา ๑๖ – ๓๐ พรรษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๑ 
 

จํานวนพรรษา N x̅ S.D. F P - value 

๑. ต่ํากวา ๕ พรรษา ๗๗ ๓.๗๖ ๐.๓๔ ๔๖.๙๕ ๐.๐๐** 
๒. ๖ – ๑๕ พรรษา ๑๒๓ ๓.๖๘ ๐.๓๐   
๓. ๑๖ – ๓๐ พรรษา ๓๖ ๓.๘๙ ๐.๔๓   
๔. ๓๑ พรรษา ข้ึนไป ๖๖ ๔.๓๓ ๐.๔๖   
รวม ๓๐๒ ๓.๘๗ ๐.๔๔   

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๔.๑๒ : เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัด
สุรินทร จําแนกตามวุฒิการศึกษานักธรรม 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา พระสงฆ วุฒิการศึกษานักธรรม ตางกัน มีบทบาทในการ
พัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๑ ซ่ึงตรงตามสมมุติฐานท่ีวา พระสงฆวุฒิการศึกษานักธรรมตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน 
ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน จึงเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธี
ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) ผลปรากฏดังตารางท่ี ๔.๑๓ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๓ : เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู บทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง

สุรินทร จังหวัดสุรินทร จําแนกตามวุฒิการศึกษานักธรรม  

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑, * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
  
 จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา พระสงฆ ท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมชั้นตรี มีบทบาทในการ
พัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆ ท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรม
ชั้นโทอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และยังพบวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมชั้นเอก 
มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆ ท่ีมีวุฒิ
การศึกษานักธรรมชั้นโท และไมมีวุฒิการศึกษานักธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 

วุฒิการศึกษานักธรรม N x̅ S.D. F P - value 

นักธรรมชั้นตรี ๒๙ ๓.๘๖ ๐.๒๙ ๑๑.๑๓ ๐.๐๐** 
นักธรรมชั้นโท ๖๙ ๓.๖๕ ๐.๒๘   
นักธรรมชั้นเอก ๑๗๙ ๓.๙๘ ๐.๔๙   
ไมมีวุฒินักธรรม ๒๕ ๓.๗๒ ๐.๒๖   
รวม ๓๐๒ ๓.๘๗ ๐.๔๔   

 
วุฒินักธรรม 
 

 

x ̅ 
 

วุฒินักธรรม 
ชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก ไมมีวุฒิ 

นักธรรมชั้นตรี
นักธรรมชั้นโท 
นักธรรมชั้นเอก 
ไมมีวุฒินักธรรม 

๓.๘๖ 
๓.๖๕ 
๓.๙๘ 
๓.๗๒ 

- ๐.๐๒* 
- 

๐.๑๙ 
๐.๐๐** 
- 

๐.๒๐ 
๐.๔๗ 
๐.๐๐** 
- 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๔.๑๔ : เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัด
สุรินทร จําแนกตามวุฒิการศึกษาบาลี 

วุฒิการศึกษาบาลี N x̅ S.D. F P - value 

๑. ประโยค ๑ – ๒-ป.ธ.๓ ๙๐ ๓.๗๐ ๐.๓๑ ๖๓.๓๐ ๐.๐๐** 
๒. ป.ธ.๔ – ป.ธ.๖                                                                                          ๙๔ ๓.๗๒ ๐.๓๘   
๓. ป.ธ.๗ - ป.ธ.๙ ๖๔ ๔.๔๐ ๐.๓๖   
๓. ไมมีวุฒิเปรียญธรรม ๕๔ ๓.๓๗ ๐.๓๒   
รวม ๓๐๒ ๓.๘๗ ๐.๔๔   

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
 

         จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา พระสงฆ วุฒิการศึกษาบาลี ตางกัน มีบทบาทในการพัฒนา
ชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ซ่ึง
ตรงตามสมมุติฐานท่ีวา พระสงฆวุฒิการศึกษาบาลีตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอ
เมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน จึงเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีผลตาง
นัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) ผลปรากฏดังตารางท่ี ๔.๑๕ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๕ : เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู บทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง

สุรินทร จังหวัดสุรินทร จําแนกตามวุฒิการศึกษาบาลี  

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบวา พระสงฆ ท่ีมีวุฒิการศึกษาบาลีเปรียญธรรม ๗ - ๙ ประโยค 
มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆ ท่ีมีวุฒิ
การศึกษาบาลีเปรียญธรรม ๑ – ๒ – ๓ ประโยค และเปรียญธรรม ๔ – ๖ ประโยค อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ และยังพบวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาบาลีเปรียญธรรม ๗ – ๙ ประโยค     
มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆท่ีไมมีวุฒิ
การศึกษาบาลี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 

 

 
วุฒิบาลี 
 

 

x ̅ 
 

วุฒิบาลี 
๑ – ๒-ป.ธ.
๓ 

ป.ธ.๔ – ๖ ป.ธ.๗ - ๙ ไมมีวุฒิ 

ประโยค ๑ – ๒-ป.ธ.๓
ป.ธ.๔ – ป.ธ.๖                                                                                          
ป.ธ.๗ - ป.ธ.๙ 
ไมมีวุฒิเปรียญธรรม 

๓.๗๐ 
๓.๗๒ 
๔.๔๐ 
๓.๗๗ 

- ๐.๗๔ 
- 

๐.๐๐** 
๐.๐๐** 
- 

๐.๓๐ 
๐.๔๔ 
๐.๐๐** 
- 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๔.๑๖ : เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัด
สุรินทร จําแนกตามวุฒิการศึกษาสายสามัญ  

วุฒิการศึกษาสายสามัญ N x̅ S.D. F P - value 

ต่ํากวาปริญญาตรี          ๓๒ ๓.๖๘ ๐.๒๘ ๘.๒๔ ๐.๐๐** 
ปริญญาตร ี                          ๘๕ ๓.๘๓ ๐.๓๔   
ปริญญาโท                  ๑๒๐ ๓.๘๒ ๐.๔๔   
ปริญญาเอก                                                                                                                                                                                                                        ๖๕ ๔.๐๙ ๐.๕๔   
รวม ๓๐๒ ๓.๘๗ ๐.๔๔   

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๖ พบวา พระสงฆ วุฒิการศึกษาสายสามัญ ตางกัน มีบทบาทในการ
พัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๑ ซ่ึงตรงตามสมมุติฐานท่ีวา พระสงฆวุฒิการศึกษาสายสามัญตางกัน มีบทบาทในการพัฒนา
ชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน จึงเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดวย
วิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) ผลปรากฏดังตารางท่ี ๔.๑๗ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๗ : เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู บทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง

สุรินทร จังหวัดสุรินทร จําแนกตามวุฒิการศึกษาสายสามัญ  

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

  

 จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบวา พระสงฆ ท่ีมีวุฒิการศึกษาสายสามัญระดับปริญญาเอก มี
บทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆท่ีมีวุฒิ
การศึกษาสายสามัญระดับ ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และปริญญาโท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๑  

 

 

 
วุฒิสายสามัญ 
 

 

x ̅ 
 

วุฒิสายสามัญ 
ต่ํากวา ป. 
ตรี 

ปริญญาตรี ปริญญา
โท 

ปริญญาเอก 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี  
ปริญญาโท                  
ปริญญาเอก                                                                                                                                                                                                                        

๓.๖๘ 
๓.๘๓ 
๓.๘๒ 
๔.๐๙ 

- ๐.๐๙ 
- 

๐.๑๐ 
๐.๘๔ 
- 

๐.๐๐** 
๐.๐๐** 
๐.๐๐** 
- 
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ตารางท่ี ๔.๑๘ : เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัด
สุรินทร จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี  

 

ตําแหนงหนาท่ี N x̅ S.D. F P - value 

เจาอาวาส ๘๗ ๓.๘๙ ๐.๔๕ ๒.๐๘ ๐.๑๐ 
เจาคณะตําบล  ๑๖ ๓.๖๒ ๐.๓๔   
เจาคณะอําเภอ ๑ ๓.๔๘ ๐.๐๐   
อ่ืนๆ................. ๑๙๘ ๓.๘๘ ๐.๔๔   
รวม ๓๐๒ ๓.๘๗ ๐.๔๔   

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๘ พบวา พระสงฆ ตําแหนงหนาท่ี ตางกัน มีบทบาทในการพัฒนา
ชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมตรงตาม
สมมุติฐานท่ีวา พระสงฆตําแหนงหนาท่ีตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 
จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน  

 
ตารางท่ี ๔.๑๙ : เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัด

สุรินทร จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี  
 

ประสบการณ N x̅ S.D. F P - value 

ต่ํากวา ๕ ป ๑๐๓ ๓.๗๐ ๐.๒๙ ๑๖.๗๙ ๐.๐๐** 
๕ – ๑๐ ป ๗๕ ๓.๘๙ ๐.๔๘   
๑๑ - ๑๕ ป ๘๒ ๓.๘๗ ๐.๔๕   
๑๖ ปข้ึนไป ๔๒ ๔.๒๔ ๐.๔๔   
รวม ๓๐๒ ๓.๘๗ ๐.๔๔   

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๙ พบวา พระสงฆ ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี ตางกัน มี
บทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ซ่ึงตรงตามสมมุติฐานท่ีวา พระสงฆประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีตางกัน มี
บทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน จึงเปรียบเทียบความ
แตกตางเปนรายคู ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) ผล
ปรากฏดังตารางท่ี ๔.๒๐ 
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ตารางท่ี ๔.๒๐ : เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู บทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี  

 
ประสบการณ 

 

x ̅ 
 

ประสบการณ 
ต่ํากวา ๕ ป ๕ – ๑๐ ป ๑๑ - ๑๕ ป ๑๖ ปข้ึนไป 

ต่ํากวา ๕ ป              
๕ – ๑๐ ป        
๑๑ - ๑๕ ป  
๑๖ ปข้ึนไป 

๓.๗๐ 
๓.๘๙ 
๒.๘๗ 
๔.๑๔ 

- 
 

๐.๐๐** 
- 

๐.๐๐** 
๐.๗๖ 
- 

๐.๐๐** 
๐.๐๐** 
๐.๐๐** 
- 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
  

 จากตารางท่ี ๔.๒๐ พบวา พระสงฆ ท่ีมีประสบการณการทํางานต่ํากวา ๕ ป มีบทบาท
ในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆท่ีมีประสบการณการ
ทํางาน ๕ – ๑๐ ป ๑๑ - ๑๕ ป และ ๑๖ ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ และยัง
พบวา พระสงฆ ท่ีมีประสบการณการทํางาน ๑๖ ปข้ึนไป มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอ
เมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆท่ีมีประสบการณการทํางาน ๕ – ๑๐ ป และ ๑๑ - 
๑๕ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑  
 

ตารางท่ี ๔.๒๑ : แสดงคาความถ่ีและรอยละ ความคิดเห็นของพระสงฆผูตอบแบบสอบถามปลายเปด
เก่ียวกับปญหา อุปสรรคบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร  

ลําดับ ปญหา อุปสรรค บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ความถี่ รอยละ 
๑ พระสงฆใหความสําคัญนอยตอการพัฒนาชุมชน ยังขาดการเสียสละ

อยางจริงจังในการยื่นมือเขาไปชวยเหลือสังคม ดําเนินการกระทําไป
ตามรูปแบบวิธีการเดิมๆ ขาดการคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่ง 

 
 
๑๗ 

 
 
๒๖.๑๕ 

๒ พระสงฆขาดการวางแผน แนวทาง นโยบาย กลยุทธท่ีชัดเจน ใน
การพัฒนาสังคม ขาดความตอเนื่องในการดําเนินงาน 

 
๑๕ 

 
๒๓.๐๗ 

๓ ปจจุบันความกาวหนาของหนวยงานรัฐภาคสวนตางๆ มีบทบาทใน
การพัฒนาสังคมอยางกวางขวาง ท่ัวถึง ทําใหวัดและหรือพระสงฆมี
บทบาทในการชวยเหลือพัฒนาสังคมดานตางๆ นอยลง แทบไมมี
เลย ซ่ึงตางกับสมัยกอนท่ีวัดเปนศูนยกลาง ท่ีพ่ึงของสังคมดานตางๆ 

 
 
 
๑๐ 

 
 
 
๑๕.๓๘ 

๔ พระสงฆสวนใหญทําหนาท่ีเปนเพียงผูประกอบพิธีกรรม กิจกรรม 
ในทางศาสนา ตามประเพณีวัฒนธรรม ขาดการเผยแผสั่งสอน ให
ประชาชนในสังคมไดเขาใจถึงหลักพุทธธรรมอยางแทจริง 

 
 
๘ 

 
 
๑๒.๓๑ 

๕ พระสงฆบางสวนตามไมทันกระแสการเปลี่ยนแปลงแบบกาว   
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ลําดับ ปญหา อุปสรรค บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ความถี่ รอยละ 
กระโดดของสังคม ทําใหมองไมเห็นชองทางการชวยเหลือพัฒนา
สังคมท่ีตรงกับความตองการของประชาชนในชุมชน 

 
๗ 

 
๑๐.๗๗ 

๖ ปจจุบันจํานวนผูบวชอยูประจําลดจํานวนลง สงผลใหวัดตางๆ ขาด
บุคลากร ในการดําเนินงาน ภาระการชวยเหลือพัฒนาสังคมจึงตก
อยูท่ี พระสงฆรูปใดรูปหนึ่ง จึงเปนเรื่องยากพอสมควรท่ีทําให
บทบาทพระสงฆในการพัฒนาสังคม กระทําไดเต็มท่ีอยางแทจริง 

 
 
 
๕ 

 
 
 
๗.๗๐ 

๗ พระสงฆขาดศักยภาพในการดําเนินชวยเหลือพัฒนาสังคมดานตางๆ ๓ ๔.๖๒ 

 รวม ๖๕ ๑๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๒๐.๒๑ พบวา พระสงฆ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค 
เก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ประเด็นแรก 
คือ พระสงฆใหความสําคัญนอยตอการพัฒนาชุมชน ยังขาดการเสียสละอยางจริงจังในการยื่นมือเขา
ไปชวยเหลือสังคม ดําเนินการกระทําไปตามรูปแบบวิธีการเดิมๆ ขาดการคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่ง 
จํานวน ๑๗ รูป คิดเปนรอยละ ๒๖.๑๕ รองลงมา พระสงฆขาดการวางแผน แนวทาง นโยบาย กล
ยุทธท่ีชัดเจน ในการพัฒนาสังคม ขาดความตอเนื่องในการดําเนินงาน จํานวน ๑๕ รูป คิดเปนรอยละ 
๒๓.๐๗ ปจจุบันความกาวหนาของหนวยงานรัฐภาคสวนตางๆ มีบทบาทในการพัฒนาสังคมอยาง
กวางขวาง ท่ัวถึง ทําใหวัดและหรือพระสงฆมีบทบาทในการชวยเหลือพัฒนาสังคมดานตางๆ นอยลง 
แทบไมมีเลย ซ่ึงตางกับสมัยกอนท่ีวัดเปนศูนยกลาง ท่ีพ่ึงของสังคมดานตางๆ จํานวน ๑๐ รูป คิดเปน
รอยละ ๑๕.๓๘ พระสงฆสวนใหญทําหนาท่ีเปนเพียงผูประกอบพิธีกรรม กิจกรรม ในทางศาสนา ตาม
ประเพณีวัฒนธรรม ขาดการเผยแผสั่งสอน ใหประชาชนในสังคมไดเขาใจถึงหลักพุทธธรรมอยาง
แทจริง จํานวน ๘ รูป คิดเปนรอยละ ๑๒.๓๑ พระสงฆบางสวนตามไมทันกระแสการเปลี่ยนแปลง
แบบกาวกระโดดของสังคม ทําใหมองไมเห็นชองทางการชวยเหลือพัฒนาสังคมท่ีตรงกับความตองการ
ของประชาชนในชุมชน จํานวน ๗ รูป คิดเปนรอยละ ๑๐.๗๗ ปจจุบันจํานวนผูบวชอยูประจําลด
จํานวนลง สงผลใหวัดตางๆ ขาดบุคลากร ในการดําเนินงาน ภาระการชวยเหลือพัฒนาสังคมจึงตกอยู
ท่ี พระสงฆรูปใดรูปหนึ่ง จึงเปนเรื่องยากพอสมควรท่ีทําใหบทบาทพระสงฆในการพัฒนาสังคม 
กระทําไดเต็มท่ีอยางแทจริง จํานวน ๕ รูป คิดเปนรอยละ ๗.๗๐ พระสงฆขาดศักยภาพในการดําเนิน
ชวยเหลือพัฒนาสังคมดานตางๆ จํานวน ๓ รูป คิดเปนรอยละ ๔.๖๒ ตามลําดับ 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๔.๒๒ : แสดงคาความถ่ีและรอยละ ความคิดเห็นของพระสงฆผูตอบแบบสอบถามปลายเปด
เก่ียวกับปญหา อุปสรรคบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร  

ลําดับ ขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน 

ความถี่ รอยละ 

๑ มหาเถรสมาคมควรกําหนดแผนแมบท นโยบาย ท่ีชัดเจน ทันกับยุค
สมัยปจจุบัน เก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน เพ่ือ
นําไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง 

 
 
๒๓ 

 
 
๒๕.๒๗ 

๒ คณะสงฆควรมีการสนับสนุนสงเสริมใหพระสงฆไดมีการพัฒนา
ศักยภาพ ความรู ความสามารถ ปลูกฝงการเสียสละประโยชนสุขสวน
ตนเพ่ือประโยชนสุขสวนรวม 

 
 
๑๙ 

 
 
๒๐.๘๘ 

๓ พระสงฆควรมีการรวมมือกับทองถ่ินภาคสวนตางๆ ในการรวมกัน
รณรงค ใหประชาชนอนุรักษ เห็นความสําคัญของสิ่งแวดลอม ดําเนิน
ชีวิตอยูบนพ้ืนฐานความพอเพียง 

 
 
๑๕ 

 
 
๑๖.๔๘ 

๔ พระสงฆควรมีความคิดริเริ่มสรางสรรครูปแบบ วิธีการใหมๆ ในการ
พัฒนาวัดใหเปนแหลงเรียนรู เก่ียวกับหลักพุทธธรรม ประเพณี
วัฒนธรรมของทองถ่ิน ใหสอดคลองกับความสนใจของประชาชน 
เพ่ือใหวัดไมใชเปนเพียงสถานท่ีประกอบพิธีกรรม กิจกรรมทางศาสนา 

 
 
 
๑๓ 

 
 
 
๑๔.๒๘ 

๕ คณะสงฆควรมีการจัดตั้งกองทุนสวนกลางในแตละเขตการปกครองใน
ระดับ อําเภอหรือตําบล เพ่ือใชเปนงบประมาณในการชวยเหลือ
พัฒนาสังคมดานตางๆ ชะลอการพัฒนาศาสนสถานท่ีเกินจําเปน หัน
มามุงพัฒนาจิตใจประชาชนในทองถ่ิน 

 
 
 
๙ 

 
 
 
๙.๙๐ 

๖ พระสงฆควรมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในทองถ่ิน 
มุงใหความสําคัญการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนท้ังทางดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม เปนผูรูดี ประพฤติดี (ความรูคู
คุณธรรม) 

 
 
๗ 

 
 
๗.๖๙ 

๗ พระสงฆควรมีการรวมกันคิด รวมกันดําเนินการ กับหนวยงาน
ราชการ ผูนําทองถ่ิน ชุมชน ในการพัฒนาชุมชน   

 
๕ 

 
๕.๕๐ 

 รวม ๙๑ ๑๐๐ 

 

 จากตารางท่ี ๒๐.๒๒ พบวา พระสงฆ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะแนวทาง
สงเสริมบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ประเด็นแรก 
คือ มหาเถรสมาคมควรกําหนดแผนแมบท นโยบาย ท่ีชัดเจน ทันกับยุคสมัยปจจุบัน เก่ียวกับบทบาท
ของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง จํานวน ๒๓ คิดเปนรอยละ 
๒๕.๒๗ รองลงมา คือคณะสงฆควรมีการสนับสนุนสงเสริมใหพระสงฆไดมีการพัฒนาศักยภาพ ความรู 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ความสามารถ ปลูกฝงการเสียสละประโยชนสุขสวนตนเพ่ือประโยชนสุขสวนรวม จํานวน ๑๙ รูป คิด
เปนรอยละ ๒๐.๘๘ พระสงฆควรมีการรวมมือกับทองถ่ินภาคสวนตางๆ ในการรวมกันรณรงค ให
ประชาชนอนุรักษ เห็นความสําคัญของสิ่งแวดลอม ดําเนินชีวิตอยูบนพ้ืนฐานความพอเพียง จํานวน 
๑๕ รูป คิดเปนรอยละ ๑๖.๔๘ พระสงฆควรมีความคิดริเริ่มสรางสรรครูปแบบ วิธีการใหมๆ ในการ
พัฒนาวัดใหเปนแหลงเรียนรู เก่ียวกับหลักพุทธธรรม ประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ิน ใหสอดคลองกับ
ความสนใจของประชาชน เพ่ือใหวัดไมใชเปนเพียงสถานท่ีประกอบพิธีกรรม กิจกรรมทางศาสนา 
จํานวน ๑๓ คิดเปนรอยละ ๑๔.๒๘ คณะสงฆควรมีการจัดตั้งกองทุนสวนกลางในแตละเขตการ
ปกครองในระดับ อําเภอหรือตําบล เพ่ือใชเปนงบประมาณในการชวยเหลือพัฒนาสังคมดานตางๆ 
ชะลอการพัฒนาศาสนสถานท่ีเกินจําเปน หันมามุงพัฒนาจิตใจประชาชนในทองถ่ิน จํานวน ๙ คิด
เปนรอยละ ๙.๙๐พระสงฆควรมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในทองถ่ิน มุงให
ความสําคัญการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม เปนผูรูดี 
ประพฤติดี (ความรูคูคุณธรรม) จํานวน ๗ รูป คิดเปนรอยละ ๗.๖๙ พระสงฆควรมีการรวมกันคิด 
รวมกันดําเนินการ กับหนวยงานราชการ ผูนําทองถ่ิน ชุมชน ในการพัฒนาชุมชน จํานวน ๕ รูป คิด
เปนรอยละ ๕.๕๐ 

 

๔.๓ ขอมูลสัมภาษณเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดังนี้ 
 ๑. ดานสังคม  

 พระธรรมโมลี (ทองอยู ญาณวิสุทฺโธ) บอกวาอยากมีการพัฒนาสังคม จะตองพัฒนา
สุขภาพตั้ง ๔ อยางคือ ๑. สุขภาพรางกาย ๒. สุขภาพจิต ๓. สุขภาพสิ่งแวดลอมและสังคม ๔. สุข
สติปญญา (๑. Physical Health ๒. Mental Health ๓. Social and Environmental Health      
๔. Intelligence Health) แลวก็เปาหมายในการพัฒนาชุมชนไมวาจะเปนชุมชนชนบทหรือชุมชน
แออัด อยูตรงไหนเรากําหนดเปาหมายวา ใหคนรูจักคิด รูจักทํา รูจักแกปญหาจนกวาเขาจะคิดได ทํา
ได แกปญหาได คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน คิดถูก ทําถูก แกปญหาถูกดวยตัวของเขาเอง นั่น
แหละ เรียกวาบรรลุเปาหมาย 0

๑ พระครูสุเมธจันสิริ (บุญลือ สุเมธโส) บอกวาพระสงฆกับการพัฒนา
ชุมชนโดยกําหนดจุดประสงคท่ีจะพูดไว คือ เชิงปฏิบัติการ คือเอาประสบการณการทํางานมาทําการ
พัฒนาใหมันดีข้ึน ความภาคภูมิใจท่ีทําและท่ีเราจะลงไปทําเชิงบูรณาการ สําหรับท่ีทํางาน ท่ีอยูจะมี
ปญหา มีความขัดของไมสะดวกสบายดวยประการตาง ๆ จะไดแกไข จะไดปรับปรุงใหเกิดความ
พอเหมาะพอด ีและพระสงฆกับการพัฒนาชุมชนจะตองมีความรวมมือกับผูใหญบาน กํานัน พรอมท้ัง
ประชาชนดวยอาจมีการพัฒนาไดในสังคม 1

๒ พระครูพิพิธประชานาถ (หลวงพอนาน สุทธสีโล) ตองมี
ปรัชญาในการบริหารงานบุคคลไดอยางดี โดยเนนหลักธรรม คําสั่งสอนใหมีความซ่ือสัตยรับผิดชอบ
ตอหนาท่ีโดยสานึกถึงความผิดชอบชั่วดีเปนท่ีตั้ง จึงเห็นไดวาแนวทางการพัฒนาสังคมไดแทจริงคือ
การสรางชุมชนธรรมะ สังคมธรรมะ หรือหมูบานธรรมะใหถึงพรอมท้ังการตอบสนองทางวัตถุ โดยท่ี

 ๑สัมภาษณ พระธรรมโมลี (ทองอยู ญาณวิสุทฺโธ), เจาคณะจังหวัดสุรินทร, ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖.  
 ๒สัมภาษณ พระครูสุเมธจันสิริ (บุญลือ สุเมธโส), เจาอาวาสวัดศิริจันทร, ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
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ชาวบานมีจิตใจเปนธรรม มีความเพียงพอและปฏิบัติธรรมเพ่ือความสงบสันติสุขของสังคม ชีวิตชุมชน
จะสงบรมเย็น2

๓ 
 ๒. ดานเศรษฐกิจ  
  พระครูพิพิธประชานาถ (หลวงพอนาน สุทฺธสีโล) เปนแนวทางสําคัญมากในชีวิต
มนุษย และสัตวท้ังหลาย หลวงพอบอกวาการเห็นปญหาของตนเองและปญหาของหมูบานจึงพบวา 
ความยากจน ความแหงแลง ความทุกขยากและความเดือดรอนของคนในหมูบานสวนหนึ่งมาจาก
สภาพของลมฟาอากาศ ฝนฟาไมตกตองตามฤดูกาล ชาวบานไมมีทุนทํากิน เปนหนี้เปนสินดอกเบี้ย
แพงการเก็งกําไรของพอคาคนกลางการตลาดท่ีราคาสินคาราคาถูกกดใหตางลง และอีกสวนหนึ่งมา
จากชาวบานท่ีตองสูญเสียไปกับอบายมุขท้ังปวง หลวงพอนานจึงใหสติชาวบานใหเห็นถึงเหตุแหงทุกข 
ในท่ีสุดชาวบานมีปญญาสามารถเลิกอบายมุขไดในท่ีสุด หลวงพอนานไดสํารวจพบวา ชาวบานกําลัง
เผชิญกับปญหาเศรษฐกิจอยางรุนแรง มีหนี้สินตกทอดมาหลายชั่วคน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ชาวบาน
เปนผูทํานาแตไมมีขาวจะกิน หลวงพอจึงนําพระและเณรวัดสามัคคีทํานา เพ่ือมิใหชาวบานตองหวง
ตออาหารท่ีนามาทําบุญสุนทาน และเปนการแบงเบาความทุกขยากของชาวบานไปดวย ใน
ขณะเดียวกันก็คิดหาวิธีท่ีจะชะลอการขายขาวในชวงท่ีเก็บเก่ียวใหม ซ่ึงมีราคาตกต่ํา ทานจึงได
รวบรวมเงินท่ีชาวบานบริจาคในการทําบุญท้ังหมดท่ีมีอยูโดยคิดวา เงินของวัดคือเงินของชาวบานนํา
เงินไปแกปญหาใหชาวบาน และหลวงพอมีการผลิตภัณฑธรรมชาติ เพ่ือชวยประชาชนทํานาใหไดผลดี
ในการทํานาธรรมชาติและหลวงพอบอกวามีหลายประเทศท่ีหลวงพอประชุมเรื่องทางดานเศรษฐกิจ3

๔  
 ๓. ดานส่ิงแวดลอม  
 พระครูอุทัยธรรมโกศล (วิชัย อริฺชโย) พระสงฆสามารถทําหนาท่ี ชวยเหลือ
ดําเนินการและใหคําปรึกษาชุมชนหรือชาวบานและท่ีสําคัญ การพัฒนาในสถานท่ีวัด รั้วกําแพง 
อาคารและสิ่งกอสรางการพัฒนาสิ่งแวดลอมท่ีนาอยูใหรมรื่นเปนธรรมชาติ และการพัฒนาตอง
สอดคลอง และถูกตองตามพระธรรมวินัยและพัฒนาหมูบาน เปนผูนําชาวบานสรางสรรคพัฒนาสิ่งท่ี
จําเปนสําหรับชาวบานและประชาชนท่ัวไป โดยการชักชวนใหรวมกลุมรวมแรงรวมใจและรวมทุน
สรางกองทุนประจําหมูบาน หรือการสรางถนนภายในหมูบาน ขุดคู คลองสงน้ํา ทอระบายน้ํา สราง
สุขศาลา สวนสุขภาพ เปนตน4

๕ 
 ๔. ดานการศึกษา  
  พระมหาสุรัตน อินฺทปฺโญ การศึกษาธรรมะอันเปนคําสอนในทางพระพุทธศาสนาซ่ึง
ไดแก ๒ วิธี คือ ประการแรก คันถธุระ คือ หนาท่ีวาดวยการศึกษา การศึกษาเลาเรียน และการศึกษา
อบรม คงไมใชการศึกษาเลาเรียนเพียงอยางเดียว การศึกษา และการศึกษาอบรม การศึกษาเลาเรียน
คือการศึกษาในชั้นเรียน เรียนนักธรรมตรี โท เอก เรียนบาลีประโยค ๑-๒ ถึง ป.ธ.๙ เรียน ม.๑ ถึง        
ม.ปลาย ในระดับ อุดมศึกษาป ๑ ถึง ป ๔ อยางนี้เรียกศึกษาเลาเรียน สวนการเรียนนอกจากนี้ ไดแก

 ๓สัมภาษณ พระครูพิพิธประชานาถ (หลวงพอนาน สุทธสีโล), เจาอาวาสวัด สามัคคี ตําบลทาสวาง 
อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร, ๒๐ - พฤศจิกายน ๒๕๕๖.  
 ๔สัมภาษณ พระครูพิพิธประชานาถ (หลวงพอนาน สุทธสีโล), อางแลว หนา ๑๐๘. 

 ๕สัมภาษณ พระครูอุทัยธรรมโกศล (วิชัย อริฺชโย), เจาคณะตําบลแทนมีย – ตาอ็อง อําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร, ๒๐ - พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
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การสัมมนาระยะสั้น ๑ วันจบ ๒ วันจบ อยางนี้เรียกวาการศึกษาอบรมเปนงาน คันถธุระเหมือนกับ
การเพ่ิมพูนความรูและสติปญญา ประการท่ีสอง คือ วิปสสนาธุระ ไดแกการลงมือปฏิบัติ ลงมือปฏิบัติ
ไปจนกวาจะเกิดความรู ๓ ข้ัน คือ รูจํา รูแจง และรูจริง รูจําถอดใจความมาจากปริยัติ คือการเรียน
ตามตํารา เพ่ือใหมีความจํา จําไดมาก หลักของการปริยัติเขาเนนตัวนี้ รูจํา รูแจง ก็คือ การลงมือ
ทํา เอาความรูท่ีไดจากการเรียนไปปฏิบัติคือ ไปปรับใชในทองถ่ินตาง ๆ โดยการดําเนินภารกิจตาง 
ๆ เม่ือลงมือทํางานจะเกิดความรูข้ึนมาชนิดหนึ่ง ซ่ึงความรูชนิดนั้นเปนความรูจากการปฏิบัติ ไมใช
ความรูทางวิชาการ มีลักษณะท่ีพิ เศษแตกตาง กันออกไป จะทําให เรา เ กิดความเชื่ อ ม่ัน
แมนยํา แนนอน ทําใหเกิดความแจงชัดผลของการศึกษาเลาเรียนข้ึนมา และตอไปก็จะไดความรูท่ี
สูงข้ึนไปกวานั้นอีกข้ันหนึ่งคือ ความรูจริง ปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวธ หมายถึง การรูจริง ตามสภาวะความ
เปนจริง 5

๖ พระปลัดบัญญัติ สีลสาโร บอกวาการศึกษาของพระสงฆจะพัฒนาตนใหกอน คือเรียน            
คันถธุระ และวิปสสนาธุระทางพระพุทธศาสนา และไดดําเนินการศึกษาตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ ปญญา6

๗  
 ๕. ดานจิตใจ  
  พระสมุหเกษมสุข ฐิตปฺโญ มีแตสิ่งท่ีบํารุงหรือสงเสริมจิตใจใหดีและสงบเย็นมากข้ึน 
ใจของเราก็มีความยิ้มแยมแจมใส สบาย มองดูอะไรๆ ก็สะดวกสบายไปตามๆ กัน นี่แหละคือการ
พัฒนาจิตใจ  ใหพยายามทําจิตของเราใหสงบ เม่ือจิตของเรามีความสงบแลวจะปรากฏความเย็น
ข้ึนมา ปรากฏความสบายข้ึนมา แลวนํามาทําประโยชนแกตนไดเรื่อยๆ ทีนี้จิตก็เย็นไปเรื่อยๆ นับวัน
จะเห็นคุณคาของธรรมข้ึนไป และนับวันจะเห็นโทษแหงสิ่งท่ีไมดีท้ังหลาย ซ่ึงเคยอยูภายในจิตใจของ
เราไปโดยลําดับ นี่แหละคือการพัฒนาจิตใจใหพัฒนาอยางนี้เพราะจิตเปนตัวดําเนินงานและเปน
แรงงานสําคัญ ถาจิตไดรับการอบรม การพัฒนาใหมีความฉลาดมีเหตุมีผล รอบคอบในสิ่งดีและชั่ว
ท้ังหลายพอประมาณ ยอมจะดําเนินกิจการตางๆ 7

๘ พระธรรมโมลี (ทองอยู ญาณวิสุทฺโธ) จิตใจเปน
ประธาน อยากใหจิตใจดีตองฝกตามคําสั่งสอนของพระพุธศาสนา คือ สมถะกรรมฐาน และวิปสสนา
กรรมฐาน มีการนั่งสมาธิ เจริญภาวนา ทําใหจิตสงบสบาย สมถะกรรมฐาน มีเปาหมายอยูท่ีการทําจิต
ใหสงบแนวแน จนเขาถึงภาวนาท่ีเรียกวา ฌาน(ภาวะของจิตท่ีสงบ ประณีต ซ่ึงมีสมาธิเปนองคธรรม)
ข้ันตางการทําจิตใหแนบแนนนอยูกับสิ่งท่ีกําหนดนั้นๆ จนมีความพรอม อยู ในตัวของมันเองท่ีจะใช
ปฏิบัติการตางๆ ในกิจท่ีพึงประสงคอยางไดผลดีท่ีสุด และในสภาพของจิตเชนนี่ วิปสสนากรรมฐาน
เปนเสมือนการไดเห็นสิ่งตาง ๆ ในตัวเรา เขาใจตัวเองไดอยางถูกตองตามความเปนจริง 8

๙
 

 
 
 
 

 ๖สัมภาษณ พระมหาสุรัตน อินฺทปฺโญ, เจาอาวาสวัดคุมเหนือ (เทพสุรินทร), อําเภอเมืองสุรินทร 
จังหวัดสุรินทร, ๒๒ - พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
 ๗สัมภาษณ พระปลัดบัญญัติ สีลสาโร, เจาคณะตําบลทาสวาง อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร, 
๒๑ - พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
 ๘สัมภาษณ พระสมุหเกษมสุข ฐิตปฺโญ, เจาอาวาสวัดโคกบัวราย, ๒๓ - พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
 ๙สัมภาษณ พระธรรมโมล ี(ทองอยู ญาณวิสุทฺโธ), อางแลว หนา ๑๐๗.  
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๔.๔ องคความรูจากการวิจัย 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร” ผูวิจัยไดใชวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) ในการวิจัย 
เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยบทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชนและใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพซ่ึง
เก็บขอมูลในการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) ซ่ึง
ผูวิจัยเชื่อวาพระสงฆเหลานี้ จะสามารถทําใหทราบถึงบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ใน
อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ไดเปนอยางดี และมีผลประโยชนในการพัฒนาชุมชนแตละดาน
แตกตางกัน คือ ดานจิตใจ มากท่ีสุด รองลงมาดานสังคม ดานการศึกษา ดานสิ่งแวดลอม และดาน
เศรษฐกิจ โดยตรงดังแผนภูมิท่ี ๒.๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         แผนภมิูท่ี ๒.๕ องคความรูจากการวิจัย 

 
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา

ชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 
จังหวัดสุรินทร 

๒. ดานสังคม 
พระสงฆจึงเห็นไดวาแนวทางการ
พัฒนาสังคมไดแทจริงคือการ
สรางชุมชนธรรมะ สังคมธรรมะ 
หรือหมูบานธรรมะใหถึงพรอมทั้ง
การตอบสนองทางวัตถุ โดยที่
ชาวบานมีจิตใจเปนธรรม มีความ
เพียงพอและปฏิบั ติธรรมเพื่อ
ความสงบสันติสุขของสังคม ชีวิต
ชุมชนจะสงบรมเย็น พระสงฆมี
การสวนรวมในสังคมมากที่ สุด 
คือ “การมีสวนรวมกับประชาชน
ในการจัดกิจกรรมเทศกาลตางๆ 
ทา งพระพุ ท ธศาสนา” ส ว น
บทบาทของพระสงฆ ในการ
พัฒนาชุมชน ดานสังคมนอยที่สุด 
เ กี่ ย ว กั บพระสงฆ เป นผู รั กษา
วัฒนธรรมโดยมี วั ดเป นที่ เก็ บ
ศิลปวัตถุและของมีคาอื่น ๆ    

 

๕. ดานเศรษฐกิจ  
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนในดานนี้มีนอยที่ สุด เพราะ
พระสงฆมีการสวนรวมทางพัฒนา
เศรษฐกิจนอยกวาดานอื่นๆ จะเห็นวา
ขอที่พระสงฆเขารวมมากที่สุด คือการ
จัดวัดเปนสวนกลางในการสงเสริม
การพัฒนาอาชีพเสริมใหแกประชาชน 
และสวนบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน ดานเศรษฐกิจนอยที่สุด 
คือเกี่ ยวกับมีการจัดส ง เส ริมการ
พัฒนาชุมชนดวยการสนับสนุนตาม
นโยบายเศรษฐกิจพอเพียง  

 

๓. ดานการศึกษา 
พระสงฆมีบทบาทในการพัฒนาดานการศึกษา
พอสมควร จะเห็นวาพระสงฆมีการสวนรวมในการ
พัฒนาการศึกษามากที่สุด คือ “การมีสวนชวยเหลือ
ดานทุนการศึกษาเฉพาะบุคคลผูกําลังศึกษาที่มีความ
เดือดรอน” สวนบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนการศึกษานอยที่สุดเกี่ยวกับมีการจัดใหวัดเปน
อุทยานการศึกษาเปนแหลงความรูแกเยาวชนและ
ประชาชน  

๔. สิ่งแวดลอม 
พระสงฆมีการสวนรวมในการรักษา
ส่ิ ง แ ว ด ล อ ม  แ ล ะ มี ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรธรรมชาติกับประชาชนแต
เห็นวาพระสงฆก็มีสวนนอยในดานนี้
พระสงฆที่ การสวนร วมมากที่ สุด           
คือ “การจัดวัดเปนสวนกลางในการ
สงเสริมการพัฒนาอาชีพเสริมใหแก
ประชาชน” สวนบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชน ดานส่ิงแวดลอม

นอยท่ีสุดเกี่ยวกับมีการสงเสริม
สนับสนุนผลิตภัณฑจากธรรมชาติเพื่อ
ชวยเหล่ือประชาชนการทํานาใหดีขึ้น  

 

๑. ดานจติใจ 
ความรูจากการสัมภาษณ และการวิเคราะหของการ
วิจัยจะเห็นวาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนทางดานจิตใจมากกวาดานอื่นๆ ซ่ึงมีการ
ออกไปเผยแผพระธรรมเทศนาแกชุมชนในทองถิ่น
ตางๆ มากที่สุด สวนบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน เกี่ยวกับมีการจัดอบรม สมถะและ
วิปสสนากัมมัฏฐาน นอยที่สุด เพราะพระสงฆมี
หนาที่ในการเผยแผพระพุทธศาสนาทางดานตางๆ
สวนมากทางจิตใจโดยการแสดงพระธรรมเทศนา 
เพื่อใหมีศีล สมาธิ และปญญา  

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



บทท่ี ๕ 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่องบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัด
สุรินทร มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 
จังหวัดสุรินทร และเพ่ือเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล ตลอดถึงเพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 
จังหวัดสุรินทร  
 ดําเนินการวิจัยตามวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถามเก่ียวกับ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๐๒ รูป ซ่ึง
เปนพระสงฆในเขตการปกครองคณะสงฆ อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร จํานวน ๙๒ วัด
 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีผลตางนัยสําคัญท่ีนอยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD) ผลการ
ศึกษาวิจัย มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
  ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
  ๕.๒ อภิปรายผล 
  ๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 
 ๕.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ๑. อายุ พบวา สวนใหญอายุ ๓๑ – ๔๐ ป จํานวน ๑๒๗ รูป คิดเปนรอยละ ๓๕.๖ 
รองลงมาอายุ ๔๑ – ๕๐ ป จํานวน ๖๘ รูป คิดเปนรอยละ ๑๙.๐ อายุ ๕๑ ปข้ึนไป จํานวน ๖๓ รูป 
คิดเปนรอยละ ๑๗.๖ และอายุ ๒๐ – ๓๐ ป จํานวน ๔๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๒.๓ ตามลําดับ 
 ๒. จํานวนพรรษา พบวา สวนใหญ พรรษา ๖ – ๑๕ จํานวน ๑๒๓ รูป คิดเปนรอย
ละ ๓๔.๕ รองลงมา ต่ํากวา ๕ พรรษา จํานวน ๗๗ รูป คิดเปนรอยละ ๒๑.๖ พรรษา ๓๑ ข้ึนไป 
จํานวน ๖๖ รูป คิดเปนรอยละ ๑๘.๕ และพรรษา ๑๖ – ๓๐ จํานวน ๓๖ รูป คิดเปนรอยละ ๑๐.๑ 
ตามลําดับ 
 ๓. วุฒิการศึกษานักธรรม พบวา สวนใหญ นักธรรมชั้นเอก จํานวน ๑๗๙ รูป คิด
เปนรอยละ ๕๐.๑ รองลงมา นักธรรมชั้นโท จํานวน ๖๙ รูป คิดเปนรอยละ ๑๙.๓ นักธรรมชั้นตรี 
จํานวน ๒๙ รูป คิดเปนรอยละ ๘.๑ และไมมีวุฒินักธรรม จํานวน ๒๕ รูป คิดเปนรอยละ ๗.๐ 
ตามลําดับ 
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 ๔. วุฒิการศึกษาบาลี พบวา สวนใหญ ป.ธ.๔ – ป.ธ.๖ จํานวน ๙๔ รูป คิดเปนรอย
ละ ๒๖.๓  รองลงมา ประโยค ๑ – ๒ - ป.ธ.๓ จํานวน ๙๐ รูป คิดเปนรอยละ ๒๕.๒  ป.ธ.๗ - ป.ธ.๙ 
จํานวน ๖๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๗.๙ และไมมีวุฒิเปรียญธรรม จํานวน ๕๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๕.๑ 
ตามลําดับ  
 ๕. วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ พบวา สวนใหญ ปริญญาโท จํานวน ๑๒๐ รูป คิด
เปนรอยละ ๓๓.๖ รองลงมา ปริญญาตรี จํานวน ๘๕ รูป คิดเปนรอยละ ๒๓.๘ ปริญญาเอก จํานวน 
๖๕ รูป คิดเปนรอยละ ๑๘.๒ และต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน ๓๒ รูป คิดเปนรอยละ ๙.๐ ตามลําดับ 
 ๖. ตําแหนงหนาท่ี พบวา สวนใหญ อ่ืนๆ........ เชน ผูชวยเจาอาวาส เลขานุการเจา
คณะตําบล ฯลฯ จํานวน ๑๙๘ รูป คิดเปนรอยละ ๕๕.๕ รองลงมา เจาอาวาส จํานวน ๘๗ รูป คิด
เปนรอยละ ๒๔.๔ เจาคณะตําบล ๑๖ รูป คิดเปนรอยละ ๔.๕ และเจาคณะอําเภอ จํานวน ๑ รูป คิด
เปนรอยละ ๐.๓ ตามลําดับ 
 ๗. ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี พบวา สวนใหญพระสงฆมีประสบการณ ต่ํา
กวา ๕ ป จํานวน ๑๐๓ รูป คิดเปนรอยละ ๒๘.๙ รองลงมา ๑๑-๑๕ ป จํานวน ๘๒ รูป คิดเปนรอย
ละ ๒๓.๐  ๕ – ๑๐ ป จํานวน ๗๕ รูป คิดเปนรอยละ ๒๑.๐ และมีประสบการณ ๑๖ ปข้ึนไป จํานวน 
๔๒ รูป คิดเปนรอยละ ๑๑.๘   
 
 ๕.๑.๒ ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร  
 จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอ

เมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x̅ = ๓.๘๗) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร อยูในระดับมากทุก
ดาน พิจารณาจากคาเฉลี่ย พบวา พระสงฆมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนดานจิตใจมากท่ีสุด                 

(x̅ = ๓.๙๑) รองลงมาดานสังคม ดานการศึกษา ดานสิ่งแวดลอม และดานเศรษฐกิจ ตามลําดับ เม่ือ
พิจารณารายละเอียดขอคําถามในแตละดานสามารถสรุปได ดังตอไปนี้ 
 ๑. ดานสังคม พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 

จังหวัดสุรินทร ดานสังคม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x̅ = ๓.๙๐) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานสังคม อยูในระดับมากทุกขอ โดยบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชน ดานสังคมเก่ียวกับการมีสวนรวมกับประชาชนในการจัดกิจกรรมเทศกาลตางๆ 

ทางพระพุทธศาสนา มากท่ีสุด (x̅ = ๓.๙๖) สวนบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานสังคม
เก่ียวกับพระสงฆเปนผูรักษาวัฒนธรรมโดยมีวัดเปนท่ีเก็บศิลปวัตถุและของมีคาอ่ืน ๆ นอยท่ีสุด                 

(x̅ = ๓.๘๔) 
 ๒. ดานเศรษฐกิจ พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง

สุรินทร จังหวัดสุรินทร ดานเศรษฐกิจ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x̅ = ๓.๗๙) เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานเศรษฐกิจ อยูในระดับมากทุกขอ โดยบทบาท
ของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานเศรษฐกิจ เก่ียวกับการจัดวัดเปนสวนกลางในการสงเสริมการ

พัฒนาอาชีพเสริมใหแกประชาชน มากท่ีสุด (x̅ = ๓.๙๓) สวนบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
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ชุมชน ดานเศรษฐกิจ เก่ียวกับมีการจัดสงเสริมการพัฒนาชุมชนดวยการสนับสนุนตามนโยบาย

เศรษฐกิจพอเพียง นอยท่ีสุด (x̅ = ๓.๖๙)   
 ๓. จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง

สุรินทร จังหวัดสุรินทร ดานสิ่งแวดลอม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x̅ = ๓.๘๕) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานสิ่งแวดลอม อยูในระดับมากทุกขอ โดย
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานสิ่งแวดลอม เก่ียวกับการจัดวัดเปนสวนกลางในการ

สงเสริมการพัฒนาอาชีพเสริมใหแกประชาชน มากท่ีสุด (x̅ = ๓.๙๔) สวนบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน ดานสิ่งแวดลอม เก่ียวกับมีการสงเสริมสนับสนุนผลิตภัณฑจากธรรมชาติเพ่ือชวยเหลื่อ

ประชาชนการทํานาใหดีข้ึน นอยท่ีสุด (x̅ = ๓.๗๗) 
 ๔. ดานการศึกษา พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง

สุรินทร จังหวัดสุรินทร ดานการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x̅ = ๓.๘๙) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานการศึกษา อยูในระดับมากทุกขอ โดย
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานการศึกษา เก่ียวกับการมีสวนชวยเหลือดาน

ทุนการศึกษาเฉพาะบุคคลผูกําลังศึกษาท่ีมีความเดือดรอน มากท่ีสุด (x̅ = ๓.๘๙) สวนบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานการศึกษา เก่ียวกับมีการจัดใหวัดเปนอุทยานการศึกษาเปนแหลง

ความรูแกเยาวชนและประชาชน นอยท่ีสุด (x̅ = ๓.๘๙)  
 ๕. ดานจิตใจ พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 

จังหวัดสุรินทร ดานจิตใจ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x̅ = ๓.๙๑) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานจิตใจ อยูในระดับมากทุกขอ โดยบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชน ดานจิตใจ เก่ียวกับมีการออกไปเผยแผพระธรรมเทศนาแกชุมชนในทองถ่ินตางๆ 

มากท่ีสุด (x̅ = ๔.๐๑) สวนบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานจิตใจ เก่ียวกับมีการจัด

อบรม สมถะและวิปสสนากัมมัฏฐาน นอยท่ีสุด (x̅ = ๓.๘๓) 
 
 ๕.๑.๓ ขอมูลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอ
เมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 
 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 
จังหวัดสุรินทร จําแนกตาม อายุ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษานักธรรม วุฒิการศึกษาบาลี วุฒิ
การศึกษาสายสามัญ ตําแหนงหนาท่ี และประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี มีรายละเอียดสรุปได
ดังตอไปนี้ 
 ๑. พระสงฆ อายุ ตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 
จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ซ่ึงตรงตามสมมุติฐานท่ีวา 
พระสงฆอายุตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน 
จึงเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ไดผลการเปรียบเทียบ ดังตอไปนี้ 
 ๑.๑) พระสงฆ ท่ีมีอายุ ๕๑ ปข้ึนไป มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทรแตกตางกับพระสงฆ ท่ีมีอายุ ๒๐–๓๐ ป ๓๑–๔๐ ป และ ๔๑ – ๕๐ ป อยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ และยังพบวา พระสงฆท่ีมีอายุ ๔๑ – ๕๐ ป มีบทบาทในการพัฒนา
ชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆ ท่ีมีอายุ ๒๐ – ๓๐ ป และอายุ 
๓๑–๔๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 ๒. พระสงฆ จํานวนพรรษา ตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ซ่ึงตรงตามสมมุติฐานท่ีวา 
พระสงฆจํานวนพรรษาตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 
แตกตางกัน จึงเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ไดผลการเปรียบเทียบ ดังตอไปนี้ 
 ๒.๑) พระสงฆ ท่ีมีจํานวนพรรษา ๓๑ พรรษาข้ึนไป มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน 
ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆ ท่ีมีจํานวนพรรษา ต่ํากวา ๕ พรรษา          
๖ – ๑๕ พรรษา และ ๑๖ – ๓๐ พรรษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ และยังพบวา 
พระสงฆท่ีมีจํานวนพรรษา ๖ – ๑๕ มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัด
สุรินทร แตกตางกับ พระสงฆ ท่ีมีจํานวนพรรษา ๑๖ – ๓๐ พรรษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๑ 
 ๓. พระสงฆ วุฒิการศึกษานักธรรม ตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอ
เมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ซ่ึงตรงตาม
สมมุติฐานท่ีวา พระสงฆวุฒิการศึกษานักธรรมตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน จึงเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ไดผลการเปรียบเทียบ 
ดังตอไปนี้ 
 ๓.๑) พระสงฆ ท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมชั้นตรี มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ใน
อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆ ท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมชั้นโทอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และยังพบวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมชั้นเอก มีบทบาทใน
การพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆ ท่ีมีวุฒิการศึกษา
นักธรรมชั้นโท และไมมีวุฒิการศึกษานักธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 ๔. พระสงฆ วุฒิการศึกษาบาลี ตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ซ่ึงตรงตามสมมุติฐานท่ีวา 
พระสงฆวุฒิการศึกษาบาลีตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 
แตกตางกัน จึงเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ไดผลการเปรียบเทียบ ดังตอไปนี้ 
 ๔.๑) พระสงฆ ท่ีมีวุฒิการศึกษาบาลีเปรียญธรรม ๗ - ๙ ประโยค มีบทบาทใน
การพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆ ท่ีมีวุฒิการศึกษาบาลี
เปรียญธรรม ๑ – ๒ – ๓ ประโยค และเปรียญธรรม ๔ – ๖ ประโยค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๑ และยังพบวา พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาบาลีเปรียญธรรม ๗ – ๙ ประโยค     มีบทบาท
ในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆท่ีไมมีวุฒิการศึกษา
บาลี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 ๕. พระสงฆ วุฒิการศึกษาสายสามัญ ตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ใน
อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ซ่ึงตรงตาม
สมมุติฐานท่ีวา พระสงฆวุฒิการศึกษาสายสามัญตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
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สุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน จึงเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ไดผลการเปรียบเทียบ 
ดังตอไปนี้ 
 ๕.๑) พระสงฆ ท่ีมีวุฒิการศึกษาสายสามัญระดับปริญญาเอก มีบทบาทในการ
พัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาสายสามัญ
ระดับ ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และปริญญาโท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑  
  ๖. พระสงฆ ตําแหนงหนาท่ี ตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมตรงตามสมมุติฐานท่ีวา 
พระสงฆตําแหนงหนาท่ีตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร              
แตกตางกัน  
 ๗. พระสงฆ ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี ตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน 
ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ซ่ึงตรงตาม
สมมุติฐานท่ีวา พระสงฆประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ใน
อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน จึงเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ไดผลการ
เปรียบเทียบ ดังตอไปนี้ 
 ๗.๑) พระสงฆ ท่ีมีประสบการณการทํางานต่ํากวา ๕ ป มีบทบาทในการพัฒนา
ชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆท่ีมีประสบการณการทํางาน            
๕ – ๑๐ ป ๑๑ - ๑๕ ป และ ๑๖ ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ และยังพบวา 
พระสงฆ ท่ีมีประสบการณการทํางาน ๑๖ ปข้ึนไป มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร แตกตางกับ พระสงฆท่ีมีประสบการณการทํางาน ๕ – ๑๐ ป และ ๑๑ - ๑๕ 
ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑  
 
 ๕.๑.๔ ขอมูลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 
 ปญหา อุปสรรคแนวทางเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอ
เมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทรตามความคิดเห็นของพระสงฆผูตอบแบบสอบถามปลายเปด มี
รายละเอียดสามารถสรุปได ดังตอไปนี้ 
 ๑. พระสงฆ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค เก่ียวกับบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ประเด็นแรก คือ พระสงฆให
ความสําคัญนอยตอการพัฒนาชุมชน ยังขาดการเสียสละอยางจริงจังในการยื่นมือเขาไปชวยเหลือ
สังคม ดําเนินการกระทําไปตามรูปแบบวิธีการเดิมๆ ขาดการคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่ง จํานวน ๑๗ รูป 
คิดเปนรอยละ ๒๖.๑๕ รองลงมา พระสงฆขาดการวางแผน แนวทาง นโยบาย กลยุทธท่ีชัดเจน ใน
การพัฒนาสังคม ขาดความตอเนื่องในการดําเนินงาน จํานวน ๑๕ รูป คิดเปนรอยละ ๒๓.๐๗ ปจจุบัน
ความกาวหนาของหนวยงานรัฐภาคสวนตางๆ มีบทบาทในการพัฒนาสังคมอยางกวางขวาง ท่ัวถึง ทํา
ใหวัดและหรือพระสงฆมีบทบาทในการชวยเหลือพัฒนาสังคมดานตางๆ นอยลง แทบไมมีเลย ซ่ึงตาง
กับสมัยกอนท่ีวัดเปนศูนยกลาง ท่ีพ่ึงของสังคมดานตางๆ จํานวน ๑๐ รูป คิดเปนรอยละ ๑๕.๓๘ 
พระสงฆสวนใหญทําหนาท่ีเปนเพียงผูประกอบพิธีกรรม กิจกรรม ในทางศาสนา ตามประเพณี
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วัฒนธรรม ขาดการเผยแผสั่งสอน ใหประชาชนในสังคมไดเขาใจถึงหลักพุทธธรรมอยางแทจริง 
จํานวน ๘ รูป คิดเปนรอยละ ๑๒.๓๑ พระสงฆบางสวนตามไมทันกระแสการเปลี่ยนแปลงแบบกาว
กระโดดของสังคม ทําใหมองไมเห็นชองทางการชวยเหลือพัฒนาสังคมท่ีตรงกับความตองการของ
ประชาชนในชุมชน จํานวน ๗ รูป คิดเปนรอยละ ๑๐.๗๗ ปจจุบันจํานวนผูบวชอยูประจําลดจํานวน
ลง สงผลใหวัดตางๆ ขาดบุคลากร ในการดําเนินงาน ภาระการชวยเหลือพัฒนาสังคมจึงตกอยูท่ี 
พระสงฆรูปใดรูปหนึ่ง จึงเปนเรื่องยากพอสมควรท่ีทําใหบทบาทพระสงฆในการพัฒนาสังคม กระทํา
ไดเต็มท่ีอยางแทจริง จํานวน ๕ รูป คิดเปนรอยละ ๗.๗๐ พระสงฆขาดศักยภาพในการดําเนิน
ชวยเหลือพัฒนาสังคมดานตางๆ จํานวน ๓ รูป คิดเปนรอยละ ๔.๖๒ ตามลําดับ 
 ๒. พระสงฆ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะแนวทางสงเสริมบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ประเด็นแรก คือ มหาเถรสมาคม
ควรกําหนดแผนแมบท นโยบาย ท่ีชัดเจน ทันกับยุคสมัยปจจุบัน เก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง จํานวน ๒๓ คิดเปนรอยละ ๒๕.๒๗ รองลงมา คือ
คณะสงฆควรมีการสนับสนุนสงเสริมใหพระสงฆไดมีการพัฒนาศักยภาพ ความรู ความสามารถ 
ปลูกฝงการเสียสละประโยชนสุขสวนตนเพ่ือประโยชนสุขสวนรวม จํานวน ๑๙ รูป คิดเปนรอยละ 
๒๐.๘๘ พระสงฆควรมีการรวมมือกับทองถ่ินภาคสวนตางๆ ในการรวมกันรณรงค ใหประชาชน
อนุรักษ เห็นความสําคัญของสิ่งแวดลอม ดําเนินชีวิตอยูบนพ้ืนฐานความพอเพียง จํานวน ๑๕ รูป คิด
เปนรอยละ ๑๖.๔๘ พระสงฆควรมีความคิดริเริ่มสรางสรรครูปแบบ วิธีการใหมๆ ในการพัฒนาวัดให
เปนแหลงเรียนรู เก่ียวกับหลักพุทธธรรม ประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ิน ใหสอดคลองกับความสนใจ
ของประชาชน เพ่ือใหวัดไมใชเปนเพียงสถานท่ีประกอบพิธีกรรม กิจกรรมทางศาสนา จํานวน ๑๓ คิด
เปนรอยละ ๑๔.๒๘ คณะสงฆควรมีการจัดตั้งกองทุนสวนกลางในแตละเขตการปกครองในระดับ 
อําเภอหรือตําบล เพ่ือใชเปนงบประมาณในการชวยเหลือพัฒนาสังคมดานตางๆ ชะลอการพัฒนาศา
สนสถานท่ีเกินจําเปน หันมามุงพัฒนาจิตใจประชาชนในทองถ่ิน จํานวน ๙ คิดเปนรอยละ ๙.๙๐
พระสงฆควรมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในทองถ่ิน มุงใหความสําคัญการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม เปนผูรูดี ประพฤติดี (ความรูคู
คุณธรรม) จํานวน ๗ รูป คิดเปนรอยละ ๗.๖๙ พระสงฆควรมีการรวมกันคิด รวมกันดําเนินการ กับ
หนวยงานราชการ ผูนําทองถ่ิน ชุมชน ในการพัฒนาชุมชน จํานวน ๕ รูป คิดเปนรอยละ ๕.๕๐ 

 
๕.๒ อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจัยบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัด
สุรินทร มีประเด็นสําคัญท่ีนาสนใจควรแกการนํามาอภิปรายผล ดังตอไปนี้ 
 บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 
พบวา โดยภาพรวม พระสงฆมีบทบาทอยูในระดับมาก ชี้ใหเห็นวาเพราะอาศัยคุณสมบัติของวัดและ
พระสงฆในฐานะท่ีเปนศูนยรวมความศรัทธานับถือของประชาชนมาประยุกตใชในการชักนําประชาชน
รวมกันพัฒนาสรางสรรคกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและ พระสงฆมีบทบาทสําคัญมากในชุมชน
ซ่ึงพระสงฆแตละรูปก็มีวิธีการตาง ๆ ท่ีแตกตางกันในการพัฒนา โดยเฉพาะดานสังคมพระสงฆจะทํา
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ตัวเปนแบบอยางท่ีดี โดยตั้งม่ันในวัดทําการเทศนาสั่งสอนในลักษณะกลุมยอยโดยเปดโอกาสให
ประชาชนไดเลือกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือนําหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน เชน การรูจักการ
เอ้ือเฟอเผื่อแผการเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การรูจักการใหทานและการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทําใหเปน
คนดีมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูสังฆรักษพศวีร ธีรปฺโญ ไดวิจัยเรื่อง “บทบาท
ของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : ศึกษากรณี พระสังฆาธิการ ในจังหวัดนนทบุรี” 
ผลการวิจัยพบวาบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆโดยรวมอยูในระดับมาก 
ไดแกดานการควบคุมและสงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงาม ดานการศาสนศึกษา ดานการศึกษา
สงเคราะห ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานการสาธารณูปกร และดานการสาธารณสงเคราะห
พบวามีบทบาทอยูในระดับมากทุกดาน 0

๑เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีประเด็นท่ีนาสนใจสามารถนํามา
อภิปรายผล ดังตอไปนี้ 
 ๑. ดานสังคม พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 
จังหวัดสุรินทร พระสงฆมีการพัฒนาในดานสังคมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา พระสงฆมีบทบาทการพัฒนาชุมชนอยูในระดับมากทุกขอ ซ่ึงนาจะสอดคลองกับความเปน
จริง ท้ังนี้เนื่องจาก พระสงฆเขาไปมีบทบาทในดานการอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหแก ชุมชน 
นักเรียน นักศึกษา เผยแผธรรมะ สงเคราะหผูยากไร พัฒนาถาวรวัตถุใหกับชุมชนมีการรับเลี้ยงดูเด็ก
กําพรา การเปดโรงเรียนสอนเด็กกอนเกณฑและโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมและบาลี พรอม
กับพระปริยัติธรรมสามัญ เปนผูดําเนินงานบทบาทนักสังคมสงเคราะห และยังเปนผูประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนาและผูนําชาวบานทําใหเกิดความสามัคคีเปนระเบียบเรียบรอยแกชุมชนและสังคมใน
ทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ จรรยา ศิวานนท 1 ๒ ไดทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทของนายก
องคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาทองถ่ิน : กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบล อําเภอแมวาง 
จังหวัดเชียงใหม” พบวา นายาองคการบริหารสวนตําบลเปนผูนําท่ีมีภาวะผูนําสูง ในดานการพัฒนา
พ้ืนท่ี การกําหนดนโยบายและการแกไขปญหาอยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ
อนันต วิริยะพินิจ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน” ผลการวิจัย พบวา 
บทบาทในการพัฒนาชุมชนมิใชเรื่องงาย ในอดีตนั้นพระสงฆรูปเดียวก็อาจพัฒนาไดเพราะหนวยสังคม
เล็กและไมตองใชความรูอะไร ลึกซ้ึงนัก ในปจจุบันสังคมไดขยายตัวออกท้ังทางดานเศรษฐกิจและ
ประชาชน กอใหเกิดปญหาสังคมมากมายอีกท้ังระบบศาสนธรรมท่ีเคยใชในการแกไขปญหาสังคมก็
เปลี่ยนมาเปนระบบพัฒนาโดยอาศัยระบบเสรีนิยมเปนสําคัญ จริงอยูอาจมีพระสงฆรูปใดรูปหนึ่งกําลัง
ทํางานพัฒนาทองถ่ินของทานซ่ึงมีผลงานเปนท่ียอมรับโดยท่ัวๆ ไป แตในท่ีสุดแลวงานพัฒนาของทาน 
จะตองประสบปญหาติดขัดกับระบบท่ีเขามามีสวนเก่ียวของอยางหลีกเลี่ยงไมพน ท้ังในสวนของ
องคกรในสถาบันสงฆเองหรือหนวยงานของราชการ อีกท้ังปญหาในการทํางาน ความรวมมือกับ

 ๑พระครูสังฆรักษพศวีร ธีรปฺโญ, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ:
ศึกษากรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 
 ๒จรรยา ศิวานนท, “บทบาทของนายกองคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาทองถ่ิน : กรณีศึกษา
องคการบริหารสวนตําบล อําเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม” วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๘). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ประเด็นเรื่องการพัฒนาท่ียากตอการคิดและปฏิบัติ ถึงแมวาพระสงฆจํานวนมากจะรูซ้ึงถึงปญหา
ความยากจน ตลอดจนความยุติธรรมในสังคมเปนอยางดีก็ตาม แตพระสวนใหญมักจะเลี่ยงการ
แกปญหานี้ตอชุมชนโดยสนใจแตเพียงพิธีกรรมทางศาสนา ดังนั้นบทบาทในการพัฒนาชุมชนมี
ความสําคัญอยูในระดับมาก2

๓ 
 ๒. ดานเศรษฐกิจ พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร พระสงฆมีการพัฒนาในดานเศรษฐกิจโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา พระสงฆมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนดานเศรษฐกิจอยูในระดับมากทุกขอ 
ซ่ึงนาจะสอดคลองกับความเปนจริง ท้ังนี้เนื่องจากวัดเปนสวนกลางในการสงเสริมการพัฒนาอาชีพ
เสริมดวยการสนับสนุนตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง จึงสอดคลองกับงานวิจัยของ โคจิ โนสุ ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาสังคม : ศึกษาเฉพาะกรณีในจังหวัดสงขลา” 
พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนดานเศรษฐกิจอยูในระดับมาก ไดแก การชวยเหลือใน
เรื่องความเดือดรอนท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชนหรือสังคมนั้น ๆ 3

๔  
 ๓. ดานส่ิงแวดลอม พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร พระสงฆมีการพัฒนาในดานสิ่งแวดลอมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา พระสงฆมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนดานสิ่งแวดลอมอยูในระดับมากทุก
ขอ ซ่ึงทําใหเห็นวา ดานสิ่งแวดลอม พระสงฆมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรปาไมวา 
ความสัมพันธของพระกับปามีมานานเพราะพระอาศัยเปนท่ีฝกปฏิบัติ ปาไดการคุมครองเพราะบารมี
และวัตรปฏิบัติของพระธรรมวินัย เปนตัวอยางสั่งสอนประชาชนใหเห็นคุณคาและความสําคัญของปา
ตอมนุษย การพ่ึงพากันของพระสงฆกับปา พบท่ัวไปในสังคมชาวพุทธท่ีใดมักมีวัดทีปาหรือสรางปา
ข้ึนมาในวัดและรอบ ๆ วัดปาใดท่ีสงบเงียบเหมาะสมกับการฝกตนก็จะมีพระธุดงคไปฝกปฏิบัติขัด
เกลาตนเองในปาชาวบานก็ชวยทําบุญดูแลเลี้ยงพระ พระก็ใหธรรมะสั่งสอนญาติโยม พระปา  ชุมชน  
จึงมีความสัมพันธและมีสวนรวมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน จึงทําใหบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนดานสิ่งแวดลอมอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระสมนึก อนัตนวรวงศ ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง “สถาบันสงฆกับการพัฒนาในอนาคตตามทัศนะของพระผูนําทางดานวิชาการ” พบวา 
ดานสังคมและสิ่งแวดลอม พระสงฆมีบทบาทดานสังคม กลาวคือ การอบรมจริยธรรม การลดการเสพ
ยาเสพติด การอนุเคราะหผูยากไร การสังเคราะหผูปญหาทางใจการอนุเคราะหผูเดินทาง การ
ชวยเหลือกิจกรรมของประชาชน เชน การใชสถานท่ีของวัดเปนท่ีเก็บพัสดุ เก็บของศักดิ์สิทธิ์ 
อนุเคราะหสัตวเลี้ยง ใหยืมเครื่องใช เปนตน และยังมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนอีกดวย4

๕ 
  

 ๓อนันต วิริยะพินิจ, “บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศา
สตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา, ๒๕๓๐). 
 ๔โคจิ โนสุ, “บทบาทของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาสังคม : ศึกษาเฉพาะกรณีในจังหวัดสงขลา”, 
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา, ๒๕๓๐). 
 ๕พระสมนึก อนันตวรวงศ, “สถาบันสงฆกับการพัฒนาในอนาคตตามทัศนะของพระผูนําทางดาน
วิชาการ”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐). 
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 ๔. ดานการศึกษา พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมือง
สุรินทร จังหวัดสุรินทร พระสงฆมีการพัฒนาในดานการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา พระสงฆมีบทบาทในการสงเสริมการศึกษาอยูในระดับมากทุกขอ ซ่ึงทําให
เห็นวา ดานการศึกษา พระสงฆจัดใหมีกิจกรรมในการสงเสริมการศึกษาอยางกวางขวาง ครอบคลุม
แกพระภิกษุสามเณร นักเรียน นักศึกษา ขาราชการ และประชาชนท่ัวไป จึงทําใหพระสงฆมีบทบาท
ในการพัฒนาชุมชนดานการศึกษาอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ลดาวัลย มชะศรี 
ศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนในอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต ๑” ผลการวิจัย พบวา 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสวนรวมดานการบริหารจัดการเก่ียวกับความสัมพันธกับ
ชุมชน อยูในระดับมาก5

๖ และยังสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๔๕– ๒๕๕๙): ฉบับ
สรุป ท่ีกลาววา ทิศทางใหมของการจัดการศึกษาในสังคมทุกวันนี้และในอนาคตเปนสังคมฐานความรู
นั้น ตองยึดหลักการใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมในการกําหนดและตัดสินใจในกิจกรรม
สาธารณะท่ีเก่ียวของกับตนเองและชุมชนทองถ่ิน การสนับสนุนใหสังคมทุกสวนและทุกระดับไดรับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และการสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอความสําเร็จ ในการปฏิบัติเชนนี้จะ
ทําใหเกิดพลังชุมชนทองถ่ินท่ีเขมแข็ง อันจะเปนฐานรากท่ีม่ันคงในการพัฒนาประเทศอยางมี
เสถียรภาพและยั่งยืนตลอดไป6

๗ 
 ๕. ดานจิตใจ พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 
จังหวัดสุรินทร พระสงฆมีการพัฒนาในดานจิตใจโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา พระสงฆมีบทบาทในการสงเสริมทางจิตใจอยูในระดับมากทุกขอ ซ่ึงทําใหเห็นวา ดานจิตใจ 
พระสงฆมีความสงเคราะหทางจิตใจแกเยาวชน ประชาชน คือ สอนเยาวชน ประชาชนใหมีสติปญญา 
ใหมีความรูคูคุณธรรม มีความรูจักผิดชอบชั่วดี มีความรูสึกนึกคิดในทางสัมมาทิฎฐิ ในอันท่ีจะ
ดํารงชีวิตอยูดวยสันติสุข สรางความรัก ความม่ันคง ความสามัคคีใหเกิดมีข้ึนในสังคมไทยดวยพลัง
แหงพุทธธรรม จึงทําใหพระสงฆมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนดานจิตใจอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของ พระมหาสมชาย สิริจนฺโท (หานนท) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “พุทธธรรมเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทางของพระเทพวรคุณ (สมาน สุเมโธ)” พบวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
พระพุทธศาสนาเถรวาท แบงออกเปน ๔ ลักษณะ คือ ๑) การพัฒนาทางความประพฤติ คือ พัฒนา
กายและวาจาใหมีศีล ๒) การพัฒนาทางดานอินทรีย ๖ คือ ใหรูจักสารวมอินทรียของตนอยางมีสติ
คอยกากับ ๓) การพัฒนาทางดานจิตใจใหเกิดความเขมแข็ง และม่ันคงสามารถทางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และ ๔) การพัฒนาทางดานปญญา เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตนตอ

 ๖ลดาวัลย มชะศรี, “การมีสวนรวมการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนในอําเภอเมืองสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต ๑”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๐). 
 ๗สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๕๙) : 
ฉบับสรุป, (กรุงเทพฯ : บริษัท พริกหวานกราฟฟค จํากัด, ๒๕๔๕), หนา ๓ – ๔. 
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สรรพสิ่งท้ังปวง ไมใหเกิดความลุมหลงมัวเมา แตใหเปนอิสระจากสิ่งตางๆ ท่ีเขามา 7

๘ และยังสอดคลอง
กับงานวิจัยของ พระมหามิตร ฐิตปฺโญ (วันยาว) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความรูจักพอประมาณใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชดาริ” พบวา ความรูจักพอประมาณเปน
หลักธรรมท่ีชวยขัดเกลาจิตใจไมใหเกิดความโลภหรือเกิดก็จะนอย หลักธรรมขอนี้เปนธรรมท่ีนาไปใช 
สามารถควบคุมสภาพทางจิตใจตนเองได ไมใหตกเปนทาสของแฟรชั่นท่ีลาสมัยในยุคปจจุบัน ใน
ชีวิตประจําวันของคนเราก็มีความตองการบริโภค แตการใชสอยเครื่องบริโภคนั้น จะตองใหมีความ
เหมาะสมกับอัตภาพยอมมีความสุขได8๙ 

  
๕.๓ ขอเสนอแนะ 
 
 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงการปฏิบัติ 
 จากการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 
จังหวัดสุรินทร” ผูวิจัยขอเสนอประเด็นท่ีเชิงปฏิบัติ เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบในประเด็นดังตอไปนี้  
 ๑) ควรนําผลของการวิจัยครั้งนี้ไปเผยแพรใหพระสงฆ ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัด
สุรินทร และพ้ืนท่ีอ่ืนๆเพ่ือใหไดรับทราบเปาหมายในบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน เพ่ือจะ
ไดรวมกับภาคสวนอ่ืนๆ ของการพัฒนาชุมชน 
 ๒) ควรสงเสริมความรวมมือระหวางพระสงฆกับชุมชนใหมากข้ึนตามแนวการพัฒนา
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม การศึกษา และจิตใจ พระสงฆมีบทบาทหนาท่ีในการพัฒนาชุมชน เพ่ือ
จะทําใหสังคมไทยอยูดีกินดียังมีความสุข  
 ๓) ควรมีการสงเสริมความรู ทักษะ และสื่อท่ีจําเปนแกพระสงฆ เพ่ือใหมีบทบาท
ของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 
 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 ๑) ควรทําการศึกษาวิจัยในพ้ืนท่ีกวางข้ึน เพ่ือใหเห็นภาพสะทอนของบทบาท
พระสงฆในการพัฒนาชุมชนไดชัดเจนข้ึน 
 ๒) ควรทําการศึกษาวิจัยในลักษณะการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และเพ่ือให
พระสงฆและประชาชนรวมกันศึกษาเรียนรูเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
 ๓) รูปแบบการมีสวนรวมในพัฒนาชุมชนของพระสงฆ 

 ๘พระมหาสมชาย สิริจนฺโท (หานนท), “พุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางของ
พระเทพวรคุณ (สมาน สุเมโธ)”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗). 
 ๙พระมหามิตร ฐิตปฺโญ (วันยาว), “ความรูจักพอประมาณในพระพุทธศาสนาเถรวาทกับหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในพระราชดําริ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗). 
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๑. ภาษาไทย :  
 ก. ขอมูลปฐมภูมิ 
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
  
 ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ : 
กมลรัตน  หลาสุวงษ. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย               

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗. 
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ศาสนา.  คูมือวิทยากรอบรมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ
การศาสนา, ๒๕๔๗ – ๒๕๔๐. 

กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือพระสังฆาธิการวาดวยการคณะสงฆและการพระ
ศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการการศาสนา, ๒๕๔๐. 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา. พิมพครั้งท่ี ๓, 
กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๖. 
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งามพิศ สัตยสงวน. “การจัดระเบียบทางสังคม” สังคมและวัฒนธรรม. พิมพครั้งท่ี ๕.  กรุงเทพฯ : 
โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๒๘. 

                , หลักมานุษยวิทยาวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร. แพรพิทยา, ๒๕๓๘. 
จีรพรรณ กาญจนะจิตรา. การพัฒนาชุมชน (Community Development). พิมพครั้งท่ี ๙. 
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จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์. สังคมวิทยาศาสนา.  กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา, ๒๕๓๓.   
ดิเรก ฤกษหราย.  การพัฒนาชนบท : เนนการพัฒนาสังคมและแนวความคิดความจําเปนพ้ืนฐาน.  

กรุงเทพมหานคร. หางหุนสวนจํากัดภาพพิมพ, ๒๕๒๔. 
ทองคูณ  หงษพันธ. แนวคิด ทฤษฎีและการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัดภาพพิมพ, 
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ทองคูณ หงษพันธ. แนวคิด ทฤษฎีและการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัดภาพพิมพ, 

๒๕๔๑. 
นําชัย ทนุผล และ สุนิลา ทนุผล. มปป. พัฒนาชุมชน หลักการและยุทธวิธี. เชียงใหม : ภาควิชา

สงเสริมการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ, ๒๕๓๘. 
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  . (วรวิทย คงฺคปฺโญ). “คูมือพระสังฆาธิการวาดวยเรื่องการคณะสงฆและการ พระ
ศาสนา”. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, หนา ๑๓๓. 

พระธรรมปฎ. (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลธรรม. พิมพครั้งท่ี ๘. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
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สํานักพิมพ โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๓๓. 
รศ.ดร.อัจฉรา ภานุรัตน. “คาสดุดีเกียรติคุณ พระเทพปญญาเมธี”. ใน สารัตถธรรม. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
ราชบัณฑิตสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : นานมีบุคส

พับลิเคชั่น, ๒๕๔๒.   
                  . พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน. 

กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพ อักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๒.  
วิรัช เตียงหงษากุล. หลักการพัฒนาชุมชน  บทบาทของสถาบันการศึกษากับการพัฒนาชุมชน. 

กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร,  ๒๕๒๙. 
ศุภนิตย โชครัตนชัยและคณะ. “ปรัชญาการทางานและการดาเนินชีวิตของ ดร.เทียม โชควัฒนา”.

กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพสุขภาพใจ, ๒๕๔๗. 
สมบูรณ สุขสําราญ. “การพัฒนาชนบทตามแนวทางพุทธศาสนา : กรณีศึกษาพระสงฆกับ

นักพัฒนา”. กรุงเทพมหานคร : พิมพสวย, ๒๕๓๐. 
สัญญา สัญญาวิวัฒน.  การพัฒนาชุมชน. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๔. 
                       . การพัฒนาชุมชน. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

๒๕๒๓. 
                       .  การพัฒนาชุมชน. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทยวัฒนา

พาณิช, ๒๕๒๖. 
สมภาร พรมทา. มนุษยกับศาสนา. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพศยาม, ๒๕๔๖.  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๕๙) : 

ฉบับสรุป. กรุงเทพฯ : บริษัท พริกหวานกราฟฟค จํากัด, ๒๕๔๕. 
สมพร เทพสิทธา. ศาสนากับการพัฒนาคนและสังคม. กรุงเทพมหานคร : สมชายการพิมพ, ๒๕๔๒. 
สุพัตรา สุภาพ. “บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษทรัพยากรปาไมในจังหวัด ภาคเหนือของประเทศ

ไทย. เชียงใหม”. สถาบันวิจัยสังคม. มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๒๒. 
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สุกิจจุลละนันท. อางในสนธยาพลศรี. ทฤษฏีและหลักการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพ โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๓๓. 

สุรพล พยอมแยม และคณะ. “พระสงฆ : บทบาททางจิตวิทยาชุมชน”, เอกสารประกอบการ
บรรยายในโครงการอบรมเรื่องพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาพอนามัยท่ีดีของประชาชน.
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒ พฤษภาคม ๒๕๔๑. 

สุวิทย ยิ่งวรพันธ. สังคมวิทยาชุมชน : หลักการศึกษา วิเคราะห และปฏิบัติงานชุมชนThe 
Sociology of Community : Principles Community Study Analysis 
andWork. ขอนแกน : โรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๓๔. 

สุรพล พยอมแยม และคณะ. พระสงฆ : บทบาททางจิตวิทยาชุมชน. เอกสารประกอบการบรรยาย
ในโครงการอบรมเรื่องพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาพอนามัยท่ีดีของประชาชน.คณะ
เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒ พฤษภาคม ๒๕๔๑. 

สุภาพรรณ ณ บางชาง และคณะ. การประยุกตหลักพุทธธรรมใชในการพัฒนาชาวชนบท. 
กรุงเทพฯ : โครงการเผยแพรผลงานวิจัย ฝายวิจัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๗. 

สุวิทย  ยิ่งวรพันธ. พัฒนาชนบทในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,  ๒๕๒๑.   
โสภา ดาวจร. บทบาทของชุมชนในการจัดการกองทุนหมูบาน:กรณีศึกษาบานไรพัฒนาอําเภอ             

สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม. การคนควาแบบอิสระ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๐. 

อรุณ รักธรรม. พฤติกรรมองคการ. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๖. 
อมร รักษาสัตย และขัตติยา กรรณสูตร. ทฤษฏีและแนวคิดในการพัฒนาประเทศ. กรุงเทพฯ : 

ชุมชนสหกรณการขายและการซ้ือแหงประเทศไทย, ๒๕๑๕. 
อภิชัย พันธุเสน. พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรคตอนท่ี ๓ ความหวังทางออกและทางเลือก

ใหม. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิภูมิปญญา, ๒๕๓๙. 
ฮารดี และคอนเวย Hardy & Conway.  ใน วราลี วิริยานันตะและทัศนา บุญทอง, ๑๙๘๘.  
 
(๒) วิทยานิพันธและงานวิจัย : 
โคจิ โนสุ. “บทบาทของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาสังคม : ศึกษาเฉพาะกรณีในจังหวัดสงขลา”. 

วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
สงขลา, ๒๕๓๐. 

เจียมพงษ วงศธรรม. “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม”. วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสต
รมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๑๙. 

จรินทร  ยังสังข. “บทบาทพระสงฆในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม”. วิทยานิพนธ ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๑. 

ชูเกียรติ เปยมศรี. การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชน ในการพัฒนาชุมชนยอยศึกษาเฉพาะ
กรณี เทศบาลเมืองระยอง จังหวัดระยอง. ปญหาพิเศษ รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต
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นวรัตน แปวบุญสม. บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชนศึกษากรณี : 
เทศบาลเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี. รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิตนโยบาย
สาธารณะ. มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕. 

นคร สําเภาทิพย. “ การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงพ้ืนท่ีอําเภอนาแหว 
จังหวัดเลย”.ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต(พัฒนาสังคม)สาขาวิชาพัฒนาสังคม. 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๒. 

ประกอบมี โคตรกอง. “บทบาทของพระสงฆท่ีเก่ียวกับเยาวชนในเขตเทศบาลนครขอนแกน”, 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาไทยคดีศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๑. 

ประสาท  สุขเกษม. “บทบาทของพระสงฆในการขัดเกลาทางสังคมแกเยาวชน”. วิทยานิพนธ ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๒. 

ผองพรรณ  ทวีสมบูรณ. “การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการพัฒนาสังคมของพระสงฆในชุมชนท่ีรัฐ
ใหการพัฒนาตางกัน”. ปริญญานิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต. สถาบันพัฒ
นบริหารศาสตร, ๒๕๓๖.  

พระมหาบุญมี วรรณวิเศษ. “บทบาทพระสงฆในการพัฒนาสังคม : ศึกษาเฉพาะกรณีพระธรรมวิสุทธิ
มงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโณ)”. วิทยานิพนธมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

พระมหาจิตรกร นาถปุฺโญ (ตาทลา). “ศึกษาวิเคราะหบทบาทของปูอาจารยในการสงเสริมกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา : ศึกษาเฉพาะกรณีอาเภอปาซาง จังหวัดลาพูน”. วิทยํานิพนธ
พุทธศําสตรมหําบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๘.   

พระมหาสนธ  สนฺติ ก โร . “ไดศึ กษาบทบาทของพระมหากัจจายร เถระในการ เผยแผ
พระพุทธศาสนา”. ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาพระพุทธศาสนา บัณฑิต
วิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

พระมหาสุภา อุทโท. “บทบาทของพระสงฆในสองทศวรรษหนา”. วิทยานิพนธพัฒนาชุมชน
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๑.  

พระมหามิตร ฐิตปฺโญ (วันยาว). “ความรูจักพอประมาณในพระพุทธศาสนาเถรวาทกับหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในพระราชดาริ”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

พระมหาจิตติภัทร  อจลธมฺโม. “การศึกษาบทบาทของพระอานนทในการเผยแผพระพุทธศาสนา”. 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา) บัณฑิตวิทยาลัย  :  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗. 

พระสมนึก อนันตวรวงศ. “สถาบันสงฆกับการพัฒนาในอนาคตตามทัศนะของพระผูนําทางดาน
วิชาการ”. วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
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พรประภา  กิจโกศล. “ บทบาทและผลไดตอการพัฒนาชนบทของพระสงฆ : ศึกษาเฉพาะกรณีบาน
โนนเมืองอําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา”. รายงานวิจัย.  กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๓๔. 

พระมหาสมชาย สิริจนฺโท (หานนท). “พุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางของ
พระเทพวรคุณ (สมาน สุเมโธ)”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

พระครูสมุหชัชวาล  ช่ํามะณี. “บทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชนบริเวณชายแดนไทย-ลาว จังหวัด
เลย”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฎ, 
๒๕๔๔. 

พิสิฎฐ  บุญไชย  และทรงคุณ  จันทจร. “ศาสนาพุทธ : สถานภาพบทบาทตอการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมอีสาน”. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยศิลปและวัฒนธรรมอีสาน  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๐. 

พิศวง ธรรมพันทา. “ปจจัยทางสังคมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาพฤติกรรมผูนําชุมชนของนักศึกษา
วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย:มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๘. 

พัทยา สายหู. “บทบาทของพัฒนากรในหมูบานภาคตะวันออกเฉียงเหนือในสังคมวิทยาของหมูบาน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”. งานวิจัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสมาคมสังคมศาสตร, 
๒๕๑๑. 

พิสิฎฐ บุญไชย และทรงคุณ จันทจร. “ศาสนาพุทธ : สถานภาพบทบาทตอการเปลี่ยนแปลงในสังคม
อีสาน”. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยศิลปะ และวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๐. 

มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ และคณะ. “บทบาทของพระสงฆในยุคโลกาภิวัตน : กรณีศึกษาภาคกลาง
และภาคตะวันออก”. นครปฐม : คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑. 

วรรณิการ ภูวงศพิทักษ. “ปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมในโครงการครอบครัวและชุมชนพัฒนา : 
ศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนดวงแข เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร”.วิทยานิพนธปริญญา
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต พัฒนาสังคม. สาขาวิชาพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยขอนแกน, 
๒๕๓๙. 

สํารอง คําสมหมาย. “การเพ่ิมบทบาทของผูนําอาสาพัฒนาชุมชน เพ่ือการพัฒนาชุมชน”.
วิทยานิพนธ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยขอนแกน, 
๒๕๔๑. 

สายวสันต  จันทรตา. “การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษา อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม”. การศึกษาคนควาแบบอิสระ 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย. มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๒. 
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สิริณา เมธาธราธิป. “ความตองการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม”. การคนควาแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
บัณฑิตวิทยาลัย. มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๕. 

สมคิด  เพ็งอุดม. “การศึกษาบทบาทของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาชุมชนตามทัศนะของพระสงฆ
และเจาหนาท่ีกระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสุมทรสงคราม”. ปริญญานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
, ๒๕๓๕. 

สมบูรณ  สุขสําราญ. “บทบาทของพุทธศาสนากับการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและสังคม”. 
งานวิจัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๗. 

สมคิด  เพ็งอุดม.“การศึกษาบทบาทของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาชุมชนตามทรรศนะของพระสงฆ
และเจาหนาท่ีของกระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสมุทรสงคราม”. วิทยานิพนธ. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๕. 

เสาวลักษณ ขํานิล. “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในหมูบานวังไผ  อูตะเภา  จังหวัด
ชัยนาท”. วิทยานิพนธสังคมวิทยามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๑๙. 

                  .“บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนหมูบานวังไผและหมูบานอูตะเภา จังหวัด
ชัยนาท”. วิทยานิพนธ. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๑๘. 
รุงโรจน ลี้สกุลรักษ. “ยุทธศาสตรในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพชุมชนใหเขมแข็ง : 

กรณีศึกษาชุมชนสวนดอก”. วิทยานิพนธ. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๑. 

ลดาวัลย มชะศรี. “การมีสวนรวมการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนในอําเภอเมืองสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต ๑” . 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, 
๒๕๕๐. 

วันชัย ปานจันทร. “บทบาทของพระสงฆในการดูแลเด็กและเยาวชนท่ีพักอาศัยอยูในวัด ศึกษากรณี
เฉพาะพระสงฆในเขตธนบุรี”. วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๕. 

อนันต วิริยะพินิจ. “บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศา
สตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา, ๒๕๓๐. 

อารียา ลิ้มสุวัฒน. “บทบาทของพระภิกษุในการพัฒนาชุมชนชนบทไทย”. วิทยานิพนธอักษรศาสตร
บัณฑิต, ๒๕๐๐-๒๕๒๐. 

 
(๓) ส่ืออิเล็กทรอนิกส : 
คุณ กุศลิ น  ศรี ย าภั ย . การ พัฒนาจิ ต ใจ : การปฎิ รู ปการ ส่ือสาร ( ออนไลน ) . แหล ง ท่ีมา 

: http://www.luangta.com/thamma/thamma_talk_text.php?ID=2359&CatID
=2 [๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๖]. 
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ผศ.ณัชพล. เอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการ เรื่อง เกษตรกรรมทางเลือก ทางรอดของเกษตรกร
ไทย.  (ณ อาคารอเนกประสงค คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี),  
[ออนไลน]. แหลงท่ีมา : www.agri.ubu.ac.th [๗ กันยายน ๒๕๔๓]. 

ผศ.ดร.สมศักดิ์ บุญปู. หลักทางพระพุทธศาสนาสงเสริมใหมีการศึกษา.  [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : การ
พัฒนาการศึกษาคณะสงฆไทย – www.mcu.ac.th [๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖]. 

มินนี่ ท่ี 07:57. พระสงฆกับการพัฒนาสังคม.  (ออนไลน). แหลงท่ีมา : 
http://supanneeke.blogspot.com/2 0 1 2 / 0 3 / blog-post_9 6 0 7 . html             
[๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๖]. 

 
(๔) (สัมภาษณ) : 
สัมภาษณ พระธรรมโมลี (ทองอยู ญาณวิสุทฺโธ), เจาคณะจังหวัดสุรินทร, ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖.  
สัมภาษณ พระครูสุเมธจันสิริ (บุญลือ สุเมธโส), เจาอาวาสวัดศิริจันทร, ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
สัมภาษณ พระครูพิพิธประชานาถ (หลวงพอนาน สุทฺธสีโล), เจาอาวาสวัด สามัคคี ตําบลทาสวาง 

อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร, ๒๐ - พฤศจิกายน ๒๕๕๖.  
สัมภาษณ พระครูอุทัยธรรมโกศล (วิชัย อริฺชโย), เจาคณะตําบลแทนมีย – ตาอ็อง อําเภอเมือง

สุรินทร จังหวัดสุรินทร, ๒๐ - พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
สัมภาษณ พระมหาสุรัตน อินฺทปฺโญ, เจาอาวาสวัดคุมเหนือ (เทพสุรินทร), อําเภอเมืองสุรินทร 

จังหวัดสุรินทร, ๒๒ - พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
สัมภาษณ พระปลัดบัญญัติ สีลสาโร, เจาคณะตําบลทาสวาง อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร,             

๒๑ - พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
สัมภาษณ พระสมุหเกษมสุข ฐิตปฺโญ, เจาอาวาสวัดโคกบัวราย, ๒๓ - พฤศจิกายน ๒๕๕๖. 
 

๒. ภาษาอังกฤษ : 
Allport. Gordon W. Pattern and growth in personality. New York : Holt. Rinehart and 

Winston. 1964, p.184.   
Robert V. Krejcie and Eanple W.Morgan 1970. Vol. 38 (December, 1960), p. 99. 
Erwin Stengel. Suicide and Attempted Suicide. Great Britian:penguin Books, 1969. 
Emile Durkleim. A study in Sociology. Glance, 111. The Free press, 1951. 
Fromm, Erich. The Anatomy of Human Destructiveness. Singgapore: Peligan Books, 
 1982. 
H.s.s.Nissanka. Buddhist Psychotherapy. New Delhi. Vikas publishing House pvtItd, 

1998. 
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ภาคผนวก ก. 
แบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข. 
รายช่ือผูเช่ียวชาญและหนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไข 

เครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ ๕ ทาน 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ ๕ ทาน 
 ๑. รศ.นงลักษณ วัฒนสิงหะ อาจารยพิเศษหลักสูตรพุทธศาสนามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 ๒. อาจารย ดร.ทรงวิทย แกวศรี อาจารยพิเศษหลักสูตรพุทธศาสนามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓. ผศ.ดร.ชัยยันต ชิโนกุล อาจารยพิเศษหลักสูตรพุทธศาสนามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
 ๔. อาจารย ผดุง วรรณทอง อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 ๕. อาจารย เดช ชูจันอัด อาจารยประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     
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ภาคผนวก ค. 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง 

ของแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง. 
แบบสัมภาษณและหนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือการสัมภาษณ  
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ภาคผนวก จ. 
คา Alpha 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ฉ. 
คา OIC 

 
 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 

............................................................. 

 

คําช้ีแจง :  

 ๑. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร อันจะเปนประโยชนสามารถใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาชุมชนของพระสงฆแกไขปญหาอุปสรรคและระบบพัฒนาชุมชนตอไป 

 ๒. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน ๓ ตอน คือ 

  ตอนท่ี  ๑  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนท่ี  ๒  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร จํานวน ๒๕ ขอ 

  ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอคิดเห็นถึงปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะแนวทางแกไขบทบาทของพระสงฆ ในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 
จังหวัดสุรินทร 

 ๓. ขอมูลจากแบบสอบถามของทาน ผูศึกษาจะถือวาเปนความลับท่ีสุดและไมมี
ผลกระทบกระเทือนตอบทบาทของพระสงฆ ในการพัฒนาชุมชนของทานแตอยางใด  

 ๔. เม่ือทานตอบแบบสอบถามเสร็จแลว กรุณาตรวจดูอีกครั้งวาทานไดตอบ
แบบสอบถามครบทุกข้ันตอนแลวหรือ แบบสอบถามท่ีตอบทุกขอเทานั้นจะเปนแบบสอบถามท่ี
สมบูรณและใชได 

  

ขอขอบพระคุณใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามของทาน 

 

 

 

พระบึนสุทเธีย  สุทฺธธมฺโม (เจา) 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสนามหาบัณฑิต 

คณะสังคมศาสตร 

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตอนท่ี ๑   แบบสอบถามขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม                                                                                                                                          

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  ท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน                                                                                

 

๑. อายุ                                                                                                                                                                             

   ๒๐ – ๓๐ ป          ๓๑ – ๔๐ ป                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

   ๔๑ – ๕๐ ป        ๕๑ ปข้ึนไป 

 

๒. จํานวนพรรษา                                                                                                                                                                              

    ต่ํากวา ๕ พรรษา          ๖ – ๑๕ พรรษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

   ๑๖ – ๓๐ พรรษา        ๓๑ พรรษา ข้ึนไป 

 

๓. วุฒิทางการศึกษานักธรรม       

   นักธรรมชั้นตรี   นักธรรมชั้นโท 

   นักธรรมชั้นเอก   ไมมีวุฒินักธรรม  

 

๔. วุฒิทางการศึกษาบาลี                                                                                                                                           

   ประโยค ๑ – ๒-ป.ธ.๓   ป.ธ.๔ – ป.ธ.๖                                                                                          

   ป.ธ.๗ - ป.ธ.๙   ไมมีวุฒิเปรียญธรรม 

 

๕. วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ                                                                                                                                                  

   ต่ํากวาปริญญาตรี            ปริญญาตรี                            

   ปริญญาโท                    ปริญญาเอก                                                                                                                                                                                                                        

 

๖. ตําแหนงหนาท่ี   

   เจาอาวาส   เจาคณะตําบล   

   เจาคณะอําเภอ    อ่ืนๆ................. 

  

๗. ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี  

   ต่ํากวา ๕ ป   ๕ – ๑๐ ป 

   ๑๑ - ๑๕ ป   ๑๖ ปข้ึนไป 

  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตอนที ๒ :  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร 
จังหวัดสุรินทร      

คําช้ีแจง : ปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  

 

ขอท่ี 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 

ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 

ระดับการพิจารณา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

 ๑. ดานสังคม      

๑ พระสงฆไดชวยฟนฟูผูติดยาเสพติดโดยใชหลักพระพุทธ
ธรรมเขาไปประยุกตใช   

     

๒ พระสงฆเปนผูรักษาวัฒนธรรมโดยมีวัดเปนท่ีเก็บศิลปวัตถุ
และของมีคาอ่ืน ๆ 

     

๓ พระสงฆมีสวนรวมกับประชาชนในการจัดกิจกรรม
เทศกาลตางๆ ทางพระพุทธศาสนา 

     

๔ มีการประยุกตประเพณีวัฒนธรรมในการระดมทุนเพ่ือ
การพัฒนาชุมชน 

     

๕ มีการชวยเหลือเก้ือกูลกิจการของชุมชน      

 ๒. ดานเศรษฐกิจ      

๑ มีการจัดสงเสริมการพัฒนาชุมชนดวยการสนับสนุนตาม
นโยบายเศรษฐกิจพอเพียง   

     

๒ มีการสงเสริมสนับสนุนผลิตภัณฑจากธรรมชาติเพ่ือชวย   
เหลื่อประชาชนการทํานาใหดีข้ึน  

     

 
๓ 

มีการตั้งสหบาลขาว (การทอดผาปาขาว) เพ่ือชวยเหลือ
ชาวบาน หรือหมูบานท่ีขาดแคลนยากจนบนหลักธรรม
แหงการเอ้ือเพ่ือเผยแผ 

     

๔ มีจัดกลุมสัจจะออมทรัพยเพ่ือฝกชาวบาน การทําเกษตร
ธรรมชาติ เกษตรครบวงจร  

     

๕ จัดวัดเปนสวนกลางในการสงเสริมการพัฒนาอาชีพเสริม
ใหแกประชาชน 

     

 ๓. ดานสิ่งแวดลอม      

๑ มีการรวมมือกับชุมชนปลูกปาพัฒนาแหลงน้ํา       

 
๒ 

มีการรวมมือระหวางวัด ชาวบานและทางราชการโดยมี
พระสงฆเปนผูนําการพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณวัดและชุมชน 

 
 
 

    
 
 

๓ พระสงฆเปนผูนําชุมชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมสรางปาชุมชน  

     

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 

ขอท่ี 

 
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 

ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 

ระดับการพิจารณา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

 ๓. ดานสิ่งแวดลอม(ตอ)      

๔ มีสวนชวยรักษาและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินในการใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนโดยเฉพาะทรัพยากรพรรณ
พืช 

     

๕ มีสวนรวมกับชุมชนเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรปาไม      

 ๔. ดานการศึกษา      

๑ มีจัดการศึกษาสังเคราะหแกชุมชนเชน โรเรียน
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยและโรงเรียนราษฎร 

     

๒ มีสวนชวยเหลือดานทุนการศึกษาเฉพาะบุคคลผูกําลัง
ศึกษาท่ีมีความเดือดรอน 

     

๓  มีสวนชวยเหลื่อดานอุปกรณการศึกษาหรืออุปกรณ
กีฬาแกโรงเรียนตางๆ  

     

๔ มีจัดการเรียนการสอนวิชาชีพข้ันพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริม
อาชีพทองถ่ิน 

     

๕ มีการจัดใหวัดเปนอุทยานการศึกษาเปนแหลงความรู
แกเยาวชนและประชาชน 

     

 ๕. ดานจิตใจ      

๑ มีการจัดแสดงพระธรรมสุวรรณะเปนประจํา ใน
เทศกาลเขาพรรษาและเทศกาลตางๆ 

     

๒ มีการจัดอบรม สมถะและวิปสสนากัมมัฏฐาน      

๓ มีการออกไปเผยแผพระธรรมเทศนาแกชุมชนใน
ทองถ่ินตางๆ 

     

๔ มีการรวมมือกับหนวยงานราชการในการอบรม
ศีลธรรมแกประชาชน 

     

๕ มีการเผยแผทางสื่อตางๆตามโอกาสอันควร      
 

 
 
 
 
 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางแกไขบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 

  
๓.๑ ดานสังคม 

 ปญหา อุปสรรค......................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 ขอเสนอแนะ.............................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

๓.๒ ดานเศรษฐกิจ 

 ปญหา อุปสรรค......................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 ขอเสนอแนะ.............................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

  

๓.๓ ดานสิ่งแวดลอม 

 ปญหา อุปสรรค......................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 ขอเสนอแนะ.............................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

  

 

  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓.๔ ดานการศึกษา  

 ปญหา อุปสรรค......................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 ขอเสนอแนะ.............................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

  

๓.๕ ดานจิตใจ  

 ปญหา อุปสรรค......................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 ขอเสนอแนะ.............................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

  

ขอขอบพระคุณท่ีไดอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง : บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 

...................................................................... 
 

คําช้ีแจง  
 ๑. แบบสัมภาษณฉบับนี้  จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับ
การวิจัยบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร จึงเปนสวน
หนึ่งของการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร สาขาพัฒนา
สังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผูดําเนินการวิจัยมีความประสงคใหผู ท่ีไดรับ
สัมภาษณไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระโดยมิไดมีเจตนาท่ีจะทอดสอบความรูความสามารถ ของ
ผูตอบคําถามท่ีไดสัมภาษณแตอยางใด ดังนั้นผูตอบไมจําเปนตองตอบตามหลักวิชาการ โปรดกรุณา
ตอบตามความคิดเห็นโดยใหใกลเคียงกับสภาพความเปนจริงปรากฏในใหมากท่ีสุด   
 ๒. แบบสัมภาษณประกอบมีท้ังหมด ๕ ดาน ดังนี้ 
  ๑. ดานสังคม  
 ๒. ดานเศรษฐกิจ 
 ๓. ดานสิ่งแวดลอม  
 ๔. ดานศึกษา  
 ๕. ดานจิตใจ 
 ๓. แบบสัมภาษณนี้มีวัตถุประสงคนํามาใชในการศึกษาวิจัยเทานั้น ซ่ึงจะไมมีผลกระทบ
ตอผูใหขอมูลในการสัมภาษณหรือ บทบาทของทานและจะไมมีการเปดเผยขอมูลเปนรายบุคคลแต
อยางใด 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน ในการใหขอมูลสัมภาษณ
ครั้งนี้เปนอยางดี ขอขอบคุณทุกทาน ท่ีไดใหขอมูลในการสัมภาษณนี้ตามความเปนจริง และตรงกับ
ความเห็นของทานมากท่ีสุด คําตอบของทานจะเก็บไวเปนความลับ และจะใชสําหรับการทําวิจัยครั้งนี้
เทานั้น 

 
 

พระบึนสุทเธีย สุทฺธธมฺโม (เจา) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะสังคมศาสตร 
 สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง : บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 

  

ผูใหสัมภาษณ ชื่อ...............................................................ฉายา............................................................ 
ท่ีอยูบาน เลขท่ี....................หมู...........................ตําบล..........................อําเภอ.....................................
จังหวัด............................................วันท่ีสัมภาษณ......................เดือน.........................พ.ศ....................
ตําแหนงผูสัมภาษณ............................................................................................................................... 
บันทึกขอมูล............................................................................................................................................ 
 
 สําหรับแนวทางสนทนาหรือสัมภาษณ ผูศึกษาใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก โดยมีการ
กําหนดแนวทางการสัมภาษณ ๕ ดาน ดังตอไปนี้ 
 ๑. ดานสังคม 
 - ประชาชนท่ีอยูในสังคมมีความยากลําบาก พระสงฆควรมีบทบาทอยางไรเพ่ือ
ชวยเหลือชุมชนใหมีการพัฒนาในสังคมดีข้ึน 

 ๒. ดานเศรษฐกิจ 

 - ประชาชนมีความยากจนประสบทุกขทางอาชีพ เพราะเศรษฐกิจไมดีมีความลําบาก
ในชีวิต ดั้นนั้นพระสงฆควรมีบทบาทชวยเหลือประชาชนอยางไร 

 ๓. ดานสิ่งแวดลอม 

 - พระสงฆควรมีบทบาทและมีสวนรวมกับประชาชนเพ่ือปองกันทรัพยากรธรรมชาติใน
สังคมอยางไรบาง 

 ๔. ดานศึกษา 

 - พระสงฆมีวิธีการชวยเหลือประชาชนอยางไรบาง ในการเรียนการสอนเพ่ือได
ประโยชนและมีความรูความสามารถสําหรับการพัฒนาตน 

 ๕. ดานจิตใจ 

 - หลักธรรมอะไรบางท่ีพระสงฆควรนํามาพัฒนาจิตใจประชาชนใหมีความสงบ และอยู
เย็นเปนสุขในสังคม 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



RELIABILITY 
 /VARIABLES=อายุ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางบาลี วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ 
ตําแหนงหนาท่ี ประสบการ a1 a2 a3 a4 a5 b1 b2 b3 b4 b5 c1 c2 c3 c4 c5 d1 d2 d3 d4 d5 e1 e2 
e3 e4 e5 
 /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
 /MODEL=ALPHA 
 /STATISTICS=DESCRIPTIVE CORR 
 /SUMMARY=TOTAL MEANS. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized 

Items 

N of Items 

.930 .936 32 

 
 

Item - TOTAL  Statistics 
 Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item-
Total Correlation 

Squared Multiple 
Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

A1 93.83 183.385 .652 . .930 
A2 94.10 179.679 .711 . .929 
A3 93.73 180.754 .726 . .929 
A4 93.87 177.775 .708 . .929 
A5 93.77 179.357 .628 . .930 
B1 93.93 177.513 .693 . .929 
B2 93.90 183.197 .494 . .932 
B3 94.17 180.075 .544 . .931 
B4 94.03 181.551 .608 . .930 
B5 93.70 185.734 .412 . .933 
C1 93.87 187.223 .428 . .933 

C2 94.03 180.516 .594 . .931 

C3 93.93 182.892 .618 . .930 
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Item - TOTAL  Statistics 
 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Squared Multiple 
Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

C4 93.97 184.171 .540 . .931 
C5 94.00 178.483 .634 . .930 
D1 93.97 180.378 .545 . .931 
D2 93.87 177.913 .646 . .930 
D3 93.97 185.068 .367 . .934 
D4 93.90 181.541 .592 . .931 
D5 93.90 179.610 .646 . .930 
E1 93.83 184.144 .432 . .933 
E2 94.00 177.448 .703 . .929 
E3 93.87 179.982 .508 . .932 
E4 93.97 179.206 .670 . .930 
E5 93.90 184.093 .506 . .932 
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บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 
THE ROLES OF BUDDHIST MONKS IN COMMUNITY DEVELOPMENT  

 IN MUANGSURIN DISTRICT, SURIN PROVINCE  

 
 
  
 
 
 
 
 

พระบึนสุทเธีย  สุทฺธธมฺโม  (เจา) 
 
 
 
 
 

 
 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช ๒๕๕๖ 
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ผลการหาดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเรื่องบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนในอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 
 

 
 
 
 
 

 
ขอท่ี 

 
รายการ 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา OIC แปลผล 
 ๑.ดานสังคม 

 

๑ พระสงฆไดชวยฟนฟูผูติดยาเสพติดโดยใช
หลักพระพุทธธรรมเขาไปประยุกตใช   

๑ ๑ ๑ ๐ ๐ ๓ ๐.๖   ใชได 

๒ พระสงฆเปนผูรักษาวัฒนธรรมโดยมีวัดเปนท่ี
เก็บศิลปวัตถุและของมีคาอ่ืน ๆ 

๑ ๐ ๑ ๑ ๐ ๓ ๐.๖   ใชได 

๓ พระสงฆมีสวนรวมกับประชาชนในการจัด
กิจกรรมเทศกาลตางๆ ทางพระพุทธศาสนา  

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

   
ใชได 

๔ มีการประยุกตประเพณีวัฒนธรรมในการ
ระดมทุนเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑  ๕  ๑   ใชได 

๕ มีการชวยเหลือเก้ือกูลกิจการของชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑  ๕ ๑   ใชได 
 ๒.ดานเศรษฐกิจ  

๑ มีการจัดสงเสริมการพัฒนาชุมชนดวยการ
สนับสนุนตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง   

๑ ๑ ๐ ๑ ๑  ๔ ๐.๘   ใชได 

๒ มีการส ง เสริมสนับสนุนผลิตภัณฑจาก
ธรรมชาติเพ่ือชวยเหลื่อประชาชนการทํานา
ใหดีข้ึน  

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

  
๕ 

 
๑ 

   
ใชได 

๓ มีการตั้งสหบาลขาว (การทอดผาปาขาว) 
เพ่ือชวยเหลือชาวบาน หรือหมูบานท่ีขาด
แคลนยากจนบนหลักธรรมแหงการเอ้ือเพ่ือ
เผยแผ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

  
๕ 

 
๑ 

   
ใชได 

๔ มีจัดกลุมสัจจะออมทรัพยเพ่ือฝกชาวบาน 
การทําเกษตรธรรมชาติ เกษตรครบวงจร  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑  ๕ ๑   ใชได 

๕ จัดวัดเปนสวนกลางในการสงเสริมการ
พัฒนาอาชีพเสริมใหแกประชาชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑  ๕ ๑   ใชได 
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ขอท่ี รายการ ผูเชี่ยวชาญคนท่ี สรุป/แปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 

 ๓.ดานสิ่งแวดลอม  
๑ มีการรวมมือกับชุมชนปลูกปาพัฒนาแหลงน้ํา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 
๒ มีการรวมมือระหวางวัด ชาวบานและทาง

ราชการโดยมีพระสงฆเปนผูนําการพัฒนา
พ้ืนท่ีบริเวณวัดและชุมชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใชได 

๓ พ ร ะ ส ง ฆ เ ป น ผู นํ า ชุ ม ช น อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสรางปา
ชุมชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใชได 

๔ มีสวนชวยรักษาและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินใน
การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนโดยเฉพาะ
ทรัพยากรพรรณพืช 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใชได 

๕ มีสวนรวมกับชุมชนเพ่ือการอนุรักษทรัพยากร
ปาไม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

 ๔.ดานการศึกษา  
๑ มีจัดการศึกษาสังเคราะหแกชุมชนเชน โร

เรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยและโรงเรียน
ราษฎร 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๕ 

 
๑ 

 
ใชได 

๒ มีสวนชวยเหลือดานทุนการศึกษาเฉพาะ
บุคคลผูกําลังศึกษาท่ีมีความเดือดรอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๓ มีสวนชวยเหลื่อดานอุปกรณการศึกษาหรือ
อุปกรณกีฬาแกโรงเรียนตางๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๔ มีจัดการเรียนการสอนวิชาชีพข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
สงเสริมอาชีพทองถ่ิน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๕ มีการจัดใหวัดเปนอุทยานการศึกษาเปนแหลง
ความรูแกเยาวชนและประชาชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
ขอท่ี รายการ ผูเชี่ยวชาญคนท่ี สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 
 ๕.ดานจิตใจ  
๑ มีการจัดแสดงพระธรรมสุวรรณะเปนประจํา 

ในเทศกาลเขาพรรษาและเทศกาลตางๆ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๒ มีการจัดอบรม สมถะและวิปสสนากัมมัฏฐาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 
๓ มีการออกไปเผยแผพระธรรมเทศนาแกชุมชน

ในทองถ่ินตางๆ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๔ มีการรวมมือกับหนวยงานราชการในการ
อบรมศีลธรรมของประชาชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๕ มีการเผยแผทางสื่อตางๆตามโอกาสอันควร ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ            :  พระบึนสุทเธีย สุทฺธธมฺโม/เจา (BENSOTHEA /SUDDHADHAMMO/CHAU) 

วันเดือนปเกิด :  วันท่ี ๐๓ กันยายน ๒๕๒๗. 

มาตุภูมิ :  หมูบานเจดีย  (CHEDEY) ตําบลกูตู (COTO) อําเภอตรีทอง (TRITON)                  

จังหวัดมูตจรูก (MOTRUK) ประเทศกัมพูชา กรอม (CAMBODIA KROM) 

(SOUTH VIET NAM). 

บรรพชาเม่ือ :  ๓๐ มินาคม ๒๕๔๒ ณ วัดเจดีย (CHEDEY)  ตําบลกูตู (COTO) อําเภอตรี

ทอง (TRITON)  จั งหวัด มูตจรูก  (MOTRUK)  ประเทศกัมพูชา  กรอม 

(CAMBODIA KROM) (SOUTH VIET NAM). 

อุปสมบทเม่ือ  : ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๔๗ ณ วัดบุทุมมุณีวรรณาราม ตําบลรกากันดาล 

(RAKAKALDAL) อําเภอกระเจะ (KRATIE)  จังหวัด กระเจะ (KRATIE) 

ประเทศกัมพูชา (CAMBODIA) มีพระมาหาโชตวโณ  เปนพระอุปชฌาย. 

การศึกษา :  ความรูสามัญสอบไลไดชั้น ม.๖ เม่ือ พ.ศ  ๒๕๓๙ โรงเรียน มัธยมศึกษา  บาลี 

ประเทศกัมพูชา กรอม (CAMBODIA KROM) สอบไลไดนักธรรมชั้นเอก เม่ือ 

พ.ศ ๒๕๕๔ สํานักเรียนท่ีอยู วัตโคกบัวราย ประเทศไทย (THAILAND)  พ.ศ. 

๒๕๔๘ สอบไดมหาปริยัติทุติยภูมิวิทยาลัย (ปวส).  พ.ศ ๒๕๕๕ สอบได

ปริญญาตรี สํานักเรียน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร 

ประเทศไทย  

ท่ีอยูปจจุบัน  :  วัดขุนจันทร ตลาดพลู เทอดไทย ธนบุรี กรุงเทพมหานคร (WATKHUNCHAN 

TALATPHLU THONBURI BANGKOK). 

ประสบการณ  :  พ.ศ ๒๕๔๗ เปนอาจารยสอนวินัยธรรมแกพระภิกษุ และสามเณร วัดเจดีย 

ตําบลกูตู (COTO) อําเภอ ตรีทอง (TRITON) ประเทศกัมพูชา กรอม 

(CAMBODIA KROM) (SOUTH VIET NAM). 
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